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Le role des événements démographiques sur la trajectoire
d’activité

Apports d’'un modele de microsimulation dynamique - Exemple
frangais du modéle DESTINIE

Sophie BJFFETEAU, Emmanuelle GRENNER
INSEE, France

Les événements démographiques (mises en couple, naissances d’enfants, déces) c
surviennent au cours de la vie d'un individu influencent son parcours d'activité. Plus
précisément, pour une femme en age de travailler, la probabilité d'étre inactive est liée a se
caractéristiques individuelles. Par exemple, celles ayant des enfants en bas-4ge sont pli
souvent susceptibles, que les autres femmes, de s'éloigner, méme provisoirement, du marcl
du travail. Pour compenser ces différences de trajectoires professionnelles, le systéme ¢
retraite frangais accorde un certain nombre d’avantages familiaux au moment du départ e
retraite. Les conditions de liquidation de la retraite dépendent donc non seulement de I
carriere de l'individu mais également de certaines caractéristiques démographiques (possibilit
de départ anticipé pour les meres de plus de trois enfants dans le secteur public, majoration
bonification pour enfant...).

Dans le cadre de cette étude, nous nous interrogeons sur le rble des événemen
démographiques sur les trajectoires d’activité tout au long du cycle de vie et en particulier at
moment du passage a la retraite. Pour ce faire, nous nous appuyons sur le modeéle ¢
microsimulation dynamique Destinie (modéle Démographique, Economique et Social de
Trajectoires Individuelles Simulées) de I'INSEE, qui simule, jusqu'a I'horizon 2040,
I’évolution d’'une population de prés de 50 000 individus issus de I'enquéte Patrimoine de 199¢
de l'Insee. Dans le modéle Destinie, les dimensions démographiques et professionnelle
simulées sont dépendantes 'une de l'autre.

Nous allons dans un premier temps présenter la modélisation des événement
démographiques dans le modele Destinie. Nous verrons plus précisément comment, dans
modele, on tient compte a la fois des caractéristiques observables des individus et d’aléas po
simuler des événements survenant pour un individu, une année donnée. Dans un deuxién
temps, nous verrons de quelle maniére les événements démographiques influencent le
transitions sur le marché du travail et le départ en retraite. Enfin nous terminerons par I'analys
du rdle des avantages familiaux proposés par le régime des retraites francgais dans le secte
privé. Plus précisément, nous verrons dans quelle mesure les avantages familiaux liés at
enfants, qui refleétent directement la situation démographique des individus, influencent leurs
décisions de liquidation de la retraite, donc la fin de leur parcours d'activité et les
conséquences sur le régime des retraites.

1. La modélisation des comportements démographiques dans Destinie

Le modéle Destinie a été principalement construit pour analyser I'évolution de la situation
des retraités et des pensions de retraite. Sa mise en place a été justifiée par I'approche de
hausse du rapport entre les personnes agées de 60 ans et plus sur celles &gées de 20 a 59
soit du nombre de retraités par actif potentiel. Cette évolution démographique a été a I'origine
de nombreux travaux et réflexions sur les réformes pouvant permettre de faire face a cett
nouvelle donne démographique. Le modeéle Destinie avait pour objectif de contribuer a
I’évaluation des ces projets de réformes et leurs conséquences a moyens termes.
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24 POPULATION ET TRAVAIL - DYNAMIQUE DEMOGRAPHIQUE ET TRAVAIL

Afin de modéliser les départs en retraite, les cotisations et les pensions versées, un
attention particuliere a été portée a la modélisation des événements démographique
(naissances, déces, unions, séparations) et des carriéres salariales (niveau de salaire, pass:
éventuels par le chdmage ou l'inactivité). Le modeéle permet ainsi de simuler les évolutions de
la population et d'analyser les effets de phénoménes structurels marquants (croissance (
I'espérance de vie, montée de I'activité féminine, allongement de la durée des études...).

Chaque année, tout individu est susceptible de vivre des événements démographiques c
eéconomiques. Le principe de la simulation est de déterminer chaque année quels événemer
vont se produire pour chaque individu. On fait ainsi évoluer dans le temps des individus de
facon fictive, c'est-a-dire que l'on invente pour chacun d’'entre eux une histoire la plus
cohérente possible.

Pour la plupart des événements, le modéle calcule dans un premier temps la probabilit
qu'’il survienne en fonction des caractéristiques individuelles de chaque individu (son sexe, sot
age, ses études, sa situation matrimoniale actuelle ...). Ces probabilités sont ensuite ajustées
fonction des projections de population connues par ailleurs. Dans un deuxiéme temps, I
modéle affecte ou non I'événement étudié pour un individu, avec la probabilité qui vient d’étre
calculée. Ce mécanisme est renouvelé pour tous les événements démographiques
économiques successivement pour toutes les années de la simulation.

Seule exception & ce principe, la décision de départ en retraite, qui est simulée par u
arbitrage entre revenu et loisir, inspiré du modéle de Stock et Wise (1990). L'individu choisit
son age de liquidation entre I'age d’ouverture des droits et un age limite de 65 ans, er
examinant chaque année le gain ou la perte en bien-étre lié a une année d’activite
supplémentaire.

Une des particularités du modéle de microsimulation Destinie, est de simuler non
seulement des trajectoires d'individus, mais de tenir également compte des liens qui exister
entre eux. Ainsi, I'échantillon initial d’individus utilisé dans le modéle, que la simulation fait
évoluer dans le temps, est représentatif de I'ensemble des ménages. Au cours de la simulatic
il est nécessaire que cette propriété soit respectée. Pour ce faire, le modéle simule I'histoir
familiale des individus (les mises en couples, les ruptures, les naissances et les déces, ainsi ¢
les migrations et les départs des enfants du logement de leurs parents) et modifie ainsi les lie
qui les unissent.

1.1 Les comportements matrimoniaux, la fécondité et les décés

Les probabilités annuelles de vivre chague événement sont estimées a 'aide de modéle
Logistiques. Les comportements matrimoniaux et la fécondité intégrés dans Destinie ont ét
estimés a partir de I'enquéte « Jeunes et Carriéres », enquéte complémentaire a I'enqué
Emploi réalisée en mars 1997 par I'lnsee. Cette enquéte auprés de 10 900 hommes
9 900 femmes agées entre 19 et 45 ans s'intéressait a la fois a I'histoire personnelle de
individus et a leurs parcours professionnels. Une partie de I'enquéte comprend un calendrie
rétrospectif de I'histoire familiale des personnes interrogées (mises en couples, séparation:
naissances des enfants). Ces informations ont permis d’estimer les probabilités de chaqt
événement pour les années 1995 et 1996. En appliquant chaque année ces probabilités 2
individus de I'échantillon du modéle Destinie, on fait ainsi évoluer les compositions familiales,
en considérant que les comportements constatés entre 1995 et 1996 restent inchangés.

Les probabilités pour qu’un événement survienne une année donnée pour un individu sor
conditionnées par quelques régles déterministes et dépendent de facteurs différents selc
I'événement simulé. Les variables introduites dans les équations de transitions sont le plu
souvent I'age de l'individu, son sexe et I'ancienneté de la situation actuelle (ancienneté de
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I'union actuelle pour les mises en couple, naissance du dernier enfant, rang de I'enfant pour le
naissances...).

Les probabilités de déces résultent d’'une méthode d'estimation différente. Elles sont
issues de tables de mortalité. Ces quotients par sexe et age sont calculés a I'aide des quotie
connus en 1989 d'apres le Recensement de la population, mais aussi en tenant compte |
scénario central des projections de population de I'lnsee en 2050 (Brutel 2001). Ces quotient
ont de plus été corrigés pour tenir compte des mortalités différentielles des catégories
socioprofessionnelles. Les probabilités qu'un individu décéde sont fonction de son age, sot
sexe et son age de fin d’études (proxi de sa catégorie sociale).

1.2 La simulation d’un événement : la confrontation d’une probabilité et d’un aléa

Pour tous les événements, et pour tous les individus, I'affectation ou non d’'un événemen
démographique a un individu comprend trois phases essentielles. En début de simulation d
chaque année, les aléas de tous les événements sont tirés pour tous les individus suivant une
uniforme. Ensuite, les probabilités de survenue de chaque événement démographique so
calculées pour tous les individus. Enfin, de la comparaison de l'aléa et de la probabilité
dépendront la décision d'affecter I'événement l'individu, une année donnée. Si l'aléa tiré est
inférieur a la probabilité, alors I'événement est affecté a I'individu.

SCHEMA DE LA DECISION D’AFFECTATION D'UN EVENEMENT

0 Réalisation de 'événement/¢——  Position de I'alé, +—f Non réalisation de I'événement 1

P = probabilité que I'événement ait lieu I'année t pour l'individu i.

X = équation de transition.

Prenons I'exemple de la simulation de la premiére naissance d’enfant.

On isole les femmes en couple sans enfant de 16 a 44 ans. Leur probabilité d’avoir ur
enfant est calculée de la fagon suivante :

P (Avoir un f'enfant) = 1/ (1 + exp (-16 + 0,3 durée - 0,04 durée?))
(Ou durée = ancienneté du couple)

Soit une femme qui vit en couple depuis 3 ans (durée =3). Pour elle : P=0,25.

On tire un aléa uniforme (A). Si A est inférieur a P, elle aura son premier enfant cette
année la.

Les affectations d’événements démographiques sont effectuées dans un ordre précis po
tenir compte des déterminismes de chaque événement. Ainsi, les migrations sont intégrées
I'échantillon avant tout autre événement afin de pouvoir y rajouter des événements
démographiques la méme année. Les ruptures sont simulées avant les mises en couple puisq!
ne peut y avoir mise en couple tant que I'ancienne union n’est pas dissoute. Les naissance
aussi n’interviennent que plus tard pour tenir compte du principe selon lequel une naissance r
peut avoir lieu la méme année qu’une rupture ...
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2. Lien entre les comportements démographiques et les parcours professionnels

De méme que l'on simule une trajectoire démographique pour lindividu, on simule
chaque année sa trajectoire économique : I'évolution de sa situation par rapport au marché ¢
travail et ses revenus. Chaque individu peut étre un salarié du secteur public, un salarié d
secteur privé ou un indépendant. Cependant, ces trois secteurs d’activités sont quasi-étanch
dans Destinie (un secteur est attribué a chaque individu a la naissance et il ne peut pas
changer). La trajectoire professionnelle d’un individu est définie par la chronologie de ses état:
successifs sur le marché du travail. Dans Destinie, cinq états sont possibles ; inactivité
chémage, emploi, préretraite ou retraite.

De maniére générale, la méthode utilisée pour la simulation des parcours professionnel
est semblable a celle utilisée pour les comportements démographiques. Des équations ¢
transition d’'un état a l'autre (passage au chémage, reprise d'un emploi, basculement dan
linactivité ...) permettent d’affecter a chaque individu chaque année des probabilités de
changer d’état. On tire des aléas que I'on compare ensuite a la probabilité. Si l'aléa es
inférieur, on affecte I'événement a I'individu. Cependant les deux événements qui déterminen
le début et la fin de la vie professionnelle (I'age de fin d’études et la liquidation de la retraite)
font exception.

2.1 L’ age de fin d’études : unevariable exogéne clé du modele

L'age de fin d’'études est le seul événement de la vie professionnelle sur lequel les
comportements démographiques n’ont aucune influence. A l'inverse, lui-méme intervient sur
les comportements matrimoniaux et de fécondité ainsi que sur la simulation des décés (voir |)
C'est une variable fondamentale du modéle Destinie car, au-dela de débuter la vie
professionnelle, elle sert a intégrer indirectement, dans beaucoup des équations de transition,
catégorie sociale des individus, la profession et le dipldme. Elle permet ainsi au modele
d’'intégrer des inégalités sociales.

L'age de fin d’études est déterminé a la naissance d'un individu, ou au début de la
simulation pour les individus de I'échantillon de départ qui n'ont pas encore terminé leurs
études et au moment de leur arrivée pour les personnes immigrées.

L'équation, estimée a partir de I'enquéte Jeunes et carrieres de 1997 de l'Insee, qu
permet de calculer I'dge de fin d'étudds.) dépend de I'dge fin d'études moyen de la
génération de l'individu, de I'Age de fin d’études relatif des parents et d’'un aléa suivant une loi
normale :

Fent =~ Font = 043(Fpere = F pire)* 015(Fimere Fnere 3 07L(omme= 052+ 29N (01)
L'age de fin d'études relatif correspond a la différence entre I'age de fin d’études d'un

individu et I'age de fin d’études moyen de la génératiéih & laquelle il appartient. Ce dernier

est calculé de fagon extérieure au modele, puisqu'il est issu de calculs sur I'enquéte Emploi. E

faisant intervenir I'age de fin d’études moyen des générations, on tient compte de la hausse d

ages de fin d'études des générations récentes, mais aussi de sa stabilisation autour de 21 ¢

depuis les générations nées au milieu des années 70.

On a également introduit dans le modéle les différences des durées de scolarisatio
moyennes des hommes et des femmes, ces derniéres terminant légérement plus tard lel
études que les hommes. Le termg,deintroduit dans I'’équation est une indicatrice qui vaut 1
si l'individu est un homme.

Au moment de la fin des études, on détermine tout d’abord si l'individu sera actif et
ensuite dans le cas ou il est actif, on décide s'il sera chdmeur ou s’il occupera un emploi
Quatre équations, estimées a partir des enquétes Emploi de 1998 a 2001, permettent de fa
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ces choix : une pour les hommes et une pour les femmes pour les deux étapes de la transitic
qui dépendent uniqguement de I'age de fin d’études. On tient ainsi surtout compte du plus gran
risque de chdmage des moins diplémés.

2.2 Influence de la démographie sur les transitions au cours de la vie professionnelle :

Une fois les études terminées, on considére donc dans le modéle Destinie que le parcou
professionnel a débuté. Chaque année, la situation professionnelle de l'individu est déterminé
en deux phases identiques a celles utilisées pour simuler la fin de la scolarité. Tout d’abord o
décide si, 'année de la simulation, les individus seront actifs ou inactifs, compte tenu de leul
situation I'année précédente et de leurs caractéristiques sociodémographiques. Parmi ceux ©
seront actifs, on détermine ensuite s'’ils seront au chdmage ou s'ils occuperont un emploi.

Les comportements démographiques ne rentrent en considération que pour les femmes
ce uniqguement dans la premiére phase: la transition ou le maintien en activité. Les
comportements démographiques des hommes n'ont pas d'influence sur leur trajectoire
professionnelle dans Destinie. Pour les hommes, I'équation de transition dépend uniquement c
leur age, de I'age de fin d’études et du fait qu'ils aient été actifs I'année précédente ou non
Concernant les femmes en revanche, c'est & travers les enfants que la situation familiale
démographique intervient directement dans I'équation de transition entre activité et inactivité.
En plus des caractéristiques retenues pour les hommes dans I'équation de transition, s’ajoute
I'age et le nombre de leurs enfants. En particulier, une femme qui a un enfant de moins de troi
ans a une probabilité plus faible d’'étre active. Le nombre d’enfants joue différemment dans le
secteur privé et dans le public. Dans le privé, les femmes qui ont moins de deux enfants or
plus de chances d’étre actives, alors que dans le public il n’a pas de différence entre celles q
en ont aucun, un ou deux. Dans les deux secteurs, le fait d’avoir trois enfants ou plus diminu
les chances d'étre active.

Les ccefficients introduits dans les équations pour les transitions entre activité et inactivité
sont parfois croisés avec I'age pour tenir compte des différences des risques d'inactivité entr
génération et au cours du cycle de vie. En particulier, le fait d’avoir été actif ou inactif 'année
précédente n'a pas le méme effet sur les chances d’étre actif 'année en cours a 25 ans oL
50 ans. Les estimations faites a partir des enquétes Emploi montrent par exemple que |
probabilité de sortir de 'activité est plus faible si on occupait un emploi I'année précédente,
mais pour les femmes elle est plus forte lorsqu’elles sont jeunes.

Ce type de relations croisées existe aussi entre la présence d’enfants et I'age de la mére
celui des enfants. En effet les estimations effectuées a partir des enquétes Emploi montre!
gu’avoir plusieurs enfants ou qu’ils aient moins de trois ans n'a pas le méme effet sur les
chances d'étre active pour les méres lorsqu’elles sont trés jeunes, que lorsqu’elles sont plt
agées. De méme avoir trois enfants n’a pas le méme impact sur la décision de travailler lorsqt
les enfants sont trés petits, que lorsqu’ils grandissent et sont plus autonomes.

Pour les variables démographiques, ces croisements avec I'age n'ont cependant pas €
introduits dans les équations de transition. Les différentes estimations réalisées ont montré gt
ces écarts sont en grande partie pris en compte par les variables déja présentes dans
équations. Par exemple, lorsque les enfants sont petits et nombreux une femme a plus ¢
chances de rester inactive. Or cela concerne plus souvent des femmes jeunes. Ainsi, le fait
croiser l'inactivité 'année précédente avec I'dge englobe en partie cette relation croisée entr
I'age de la mére, le nombre ou I'adge des enfants et I'inactivité. De méme, toutes les catégorie
sociales n'ont pas des enfants petits aux mémes ages et donc pas les mémes expositions
risque d’inactivité au méme moment. Ces disparités sont en partie liées a la hausse de I'age a
naissance du premier enfant avec la durés de scolarisation. Or I'age de fin d’études est prése
dans I'équation de transition.
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Les transitions entre activité et inactivité des personnes agées de 55 a 59 ans sont estimé
avec des ccefficients spécifiques pour tenir compte du fait que leur probabilité de basculer ver
I'inactivité est plus forte et celle de retrouver un emploi est plus faible que pour les plus jeunes
Dailleurs le modéle Destinie considére systématiguement que les hommes agés de 57 4 59 a
du secteur privé qui n'ont pas encore atteint 'dge minimum de liquidation de leur retraite,
lorsqu’ils sont inactifs sont préretraités ou dispensés de recherche d'emploi (et 2/3 de:
femmes).

Les comportements démographiques ne sont pas du tout pris en compte dans la simulatic
des transitions entre activité et inactivité des individus de 55 ans ou plus. On imagine assez m
le lien entre le fait d’avoir des enfants et la probabilité d’étre actif ou pas, d’autant que dans Iz
plupart des cas, ils ne sont plus présents dans le ménage.

Les transitions entre activité et inactivité sont chaque année calées sur les projections d
population active de l'Insee. Le calage consiste a rajouter une constante a I'’équation d
transition. Cette constante est positive et augmente dans le temps pour les femmes pour ter
compte de l'augmentation du taux d’activité féminine.

Aprés avoir décidé si les individus seront actifs, le modéle détermine parmi eux s'ils
occuperont effectivement un emploi ou s’ils seront chémeurs. L'équation de transition n'est
appliquée gu'aux actifs du secteur privé. Les mémes parametres interviennent dans I'équatio
pour les hommes et pour les femmes (I'age, I'dge de fin d'études et la situation antérieure)
mais avec des coefficients différents. L'existence d’enfants n’est pas intégrée dans I'équatior
calculant la probabilité, lorsqu'on est actif, d'étre ou pas au chémage. Les estimations sul
I'enquéte Emploi n'ont en effet fait apparaitre aucun effet de I'existence d’enfants ni de leur
age sur le fait de trouver un emploi.

Enfin, pour tenir compte d’'une des hypotheses macroéconomiques du modeéle Destinie (I;
convergence du taux de chdmage vers 6% en 2015), des calages sont également réalisés su
taux de chdmage, selon une méthode identique a celle utilisée pour le calage de la populatic
active sur les projections de I'Insee.

Ces équations de transition vers I'activité ou l'inactivité sont appliquées sans restriction
dans le modéle Destinie a tous les individus qui n'ont pas atteint I'age minimum de liquidation
de la retraite. Cet &ge minimum est le plus souvent égal a 60 ans. Il correspond au moment ¢
un individu est en droit de liquider sa retraite, qu'il ait atteint la durée de cotisation minimum
nécessaire pour partir ou non. Cet 4ge n’est rabaissé, dans Destinie, a 50 ou 55 ans que p
certaines catégories de salariés du secteur public qui bénéficient d’un régime particulier. Au:
dela de I'age minimum de liquidation, la méthode de calcul des transitions que nous venon:
d’exposer, n'est plus appliquée. Soit les individus partent a la retraite cette année Ia, soit ol
impose qu'ils restent jusqu’a leur départ dans la situation dans laquelle ils étaient I'année di
leurs 59 ans. Il ne peut pas y avoir d'autre transition entre inactivité et activité que le départ a I
retraite, a partir de 60 ans dans Destinie.

2.3 Influence de la démographie sur le départ a la retraite et les pensions :

Pour savoir qui décide de partir a la retraite, une toute autre méthode est appliquée : u
modele de comportement. On tente de simuler le choix de I'individu entre deux situations
possibles (partir a la retraite et ne pas partir) en partant du principe qu'il choisira celle qui,
selon lui, est la plus favorable.

Le modéle de comportement appliqué au départ a la retraite dans le modéle Destinie e:
influencé par la démographie notamment par le biais des enfants et de I'espérance de vie d
individus.
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Le départ a la retraite : un arbitrage individuel

Le modele de comportement appliqué au départ a la retraite dans le modeéle Destinie
considére que, pour un individu, le choix de partir résulte d’un arbitrage. Pour décider s'il part
une année donnée ou s'il differe son départ, il compare les avantages liés a chacune des de
situations et choisit la plus avantageuse pour lui.

Schématiquement, choisir de différer son départ a trois implications :
— une perte de bien-étre liée a la diminution du temps disponible pour les loisirs ou la famille
ou a la pénibilité du travalil,
— des gains financiers instantanés liés au fait que le salaire pergu est supérieur a la pensi
que l'individu toucherait s'il liquidait ses droits,

— des gains financiers différés liés a la possibilité pour l'individu d'accroitre ses droits a
pension s'il reporte son départ.

Les regles de calcul des retraites dans le systeme francais influent directement sur le
deux derniers volets de cet arbitrage’une part, le niveau du taux de remplacement du salaire
par la pension, pour une durée de carriere donnée, détermine I'ampleur des gains instantan
liés au maintien sur le marché du travail ; d’autre part, le profil d’évolution de la pension en
fonction de I'age de liquidation fixe I'ampleur des gains différés que I'individu peut escompter,
en termes de retraite, s'il repousse son départ.

Au-dela des incitations générées par les barémes, d’autres parametres interviennent da
les choix de départ de l'individu. Le salaire escompté en cas de poursuite de I'activité ainsi que
la valeur que lindividu attribue au temps disponible sont bien entendu des éléments
fondamentaux de l'arbitrage entre revenu et loisir. Ses choix seront également influencés pe
son aversion pour le risque (en différant son départ a la retraite, il prend le risque de ne jamal
percevoir sa pension s'il décéde avant de liquider ses droits), la valeur qu'il accorde au présel
(un individu impatient accordera plus de valeur & la possibilité de pouvoir profiter de ses loisirs
des aujourd’hui) et ses anticipations en termes de durée de vie.

Le modéle Destinie suppose, dans la lignée de Stock et Wise {180@)n individu
choisit de cesser ou non son activité en comparant le bien-étre gu’il peut escompter s'il differe
son départ, a celui qu'il aura s'il liquide immédiatement ses droits a la retraite. La décision de
départ en retraite est le résultat de la maximisation d’'une utilité intertemporelle, qui quantifie
les avantages de chaque situation. C’est donc la comparaison des utilités correspondantes &
différentes options qui va permettre de déterminer le choix de I'individu

Départ a la retraite et démographie

C’est surtout a travers le montant de la retraite escomptée par les individus, qui es
largement pris en compte dans le calcul des utilités a liquider la retraite, que les comportemen
démographiques ont beaucoup d’influence. C’est d’ailleurs la raison pour laquelle initialement
le modéle Destinie, dont I'objectif premier est de simuler des retraites, integre aussi les
comportements démographiques.

En effet, le régime de retraite francais procure des avantages fangliawsont liés
essentiellement aux enfants. Pour tenir compte du fait qu'avoir des enfants peut défavorise
certains actifs au cours de leur vie professionnelle, la l|égislation apporte une sorte de
compensation.

1 pour une description du mode de calcul de la pension de retraite dans le systeme francais, voir annexe 1.

2 stock J. et Wise D. (1990), « Pensions, the option value of work, and retirene®uoinemetrica 58, pp.
1151-1180.

3 pour plus de détails sur le modele de comportement de Destinie, voir annexe 2.
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Avoir eu des enfants « rapporte » des durées validées (un certain nombre de trimestres p
enfant), aux méres uniqguement, qu’elles se soient arrété de travailler ou non (Majoration de
Durée d'Activité (MDA)). Cet avantage permet principalement d’atteindre plus tét la durée
nécessaire pour partir a la retraite.

D’autres avantages constituent des augmentations directes de la pension sans modifier
parcours professionnel pris en compte pour le calcul. Il s’agit essentiellement de la majoratior
de 10% de la pension pour les personnes ayant élevé au moins trois enfants. Il concerne do
aussi bien les péres que les méres

3. lllustration : effets de certains avantages familiaux sur la retraite

Le modéle Destinie a déja beaucoup été utilisé pour des études liées aux retraites. Il pel
servir a mesurer les effets redistributifs des systémes de retraite. Il a également servi a étudi
I'impact de changements législatifs d’'un point de vue macroéconomigue ou microéconomique
Par exemple, il a permis d’étudier I'impact des réformes de 1993 et 200ant le sexe, les
qualifications, de mesurer les impacts de variations de niveaux de la surcote. Mais le model
Destinie permet aussi d’élargir le champ des analyses a d’autres domaines que la retraite. E
particulier, une étude a été réalisée sur les personnes en situation de dépendance. Nous av
choisi ici de présenter une étude plus directement liée aux problématiques actuelles sur le
retraites : les avantages familiaux liés a la retraite.

Nous avons testé ce qui se passerait en I'absence des avantages familiaux liés aux enfar
pour les salariés du secteur privé, étaient supprimés. Ces mesures radicales ne sont bi
entendu pas réalistes. Elles visent ici uniguement a étudier ce que les avantages apportent
termes de bien étre a leurs bénéficiaires en évaluant ce qu'ils perdraient si ils n’existaient pas.

Nous allons estimer les conséquences de leur absence sur le moment du départ a la retre
et sur le montant des pensions. Pour cela nous nous limiterons a deux avantages familiaux :
majoration de durés d'activité (MDA) pour les meéres et la bonification de 10% pour les parents
de trois enfants ou plus. Ainsi nous comparerons les effets de deux avantages de formes tr
différentes : le premier rajoute des durées validées, I'autre augmente uniquement la pension.

Nous avons simulé les départs a la retraite des individus nés entre 1946 et 197:
appartenant au secteur privé. Ces générations liquident leurs droits a la retraite entre 2006
2040. Nous avons appliqué deux scénarii de réforme : le premier supprime I'application de I
MDA a partir de 2006 et le second n'accorde plus de bonification aux parents de 3 enfants
partir de cette méme année. Ces simulations sont en tout autre point identiques a un scénario
référence qui applique les réformes de la retraite de 2003, scénario tenant compte de |
réglementation réellement appliquée aujourdhlia suppression des avantages familiaux
étant la seule différence entre les scénarii nous pourrons ainsi mesurer les effets propres
chacun des avantages et de leur éventuelle disparition sur les départs a la retraite.

Rappelons d’ailleurs, que, compte tenu de la méthodologie du modeéle Destinie, nous ne
pourrons faire aucune analyse de l'influence de la suppression d’'un avantage familial sur le
parcours professionnels. Nous raisonnons a comportements sur le marché du travail (ho

4 Dautres avantages familiaux existent comme I'Assurance Vieillesse de Parents au Foyer (AVPF) pour les
femmes du secteur privé qui ont arrété de travailler pour élever leurs enfants. Avoir ou avoir eu un conjoint peut auss
apporter une hausse de la pension de retraite. Lorsqu’un individu décéde, le systéme de retraite prévoit de reverser u
partie de la pension gu'il percevait a son conjoint ou/et ses anciens conjoints.

5 pour une présentation synthétique des réformes de 19993 et 2003, voir annexe 1.

6 Tous les aléas sont tirés pour tous les individus, que ceux-ci soient susceptibles de vivre I'événement ou pa:
De cette fagon les aléas sont identiques pour tous les individus lors de n’importe quelle simulation. Cette solution :
pour intérét de permettre une comparabilité exacte entre les différentes simulations, principe fondamental dans |
modele Destinie.
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départ a la retraite) inchangés. En particulier nous ne pourrons mesurer |'effet de la suppressic
de l'avantage familial sur la fécondité ni sur la fréquence des interruptions de carrieres poul
élever des enfants. La seule différence que le modéle Destinie peut induire est un départ a
retraite retardé ou anticipé.

3.1 La MDA : un avantage inégal selon les parcours professionnels

Dans le secteur privé, la majoration de durée d'activité correspond a un nombre de
trimestres (8 trimestres, soit 2 années par enfant) qui sont ajoutés a la carriere des méres pc
leur permettre de partir a la retraite et d'atteindre le taux plein plus tét. Sur I'ensemble des
femmes qui partent a la retraite entre 2006 et 2040, dans les générations nées entre 1946
1974, 88% ont eu des enfants et peuvent ainsi bénéficier de la MDA.

Prenons I'exemple d'une femme née en 1946, qui a deux enfants. Supposons gu’elle ai
travaillé dix ans puis qu’elle se soit arrété pour élever ses enfants et qu’elle ait finalement repri
un emploi & 34 ans. A 60 ans, elle a donc validé, hors majoration, 36 ans. Compte tenu de Sc
année de naissance, elle doit valider 40 années, pour pouvoir partir a la retraite a taux plein. Dal
le scénario de référence, la MDA lui permet de valider 4 ans supplémentaires (deux ans pc
enfants). Elle a donc validé au total 40 années a 60 ans, et peut donc partir aux taux plein. Si
MDA était supprimée, elle n'aurait validé que 36 ans a 60 ans et n'aurait pas atteint le taux pleir
si elle partait & cet 4ge. Pour limiter cette perte de retraite elle pourrait choisir de continuer :
travailler (puisqu’elle est encore active). Elle pourrait alors partir a taux plein a 64 ans. Si elle
avait été inactive, elle aurait du attendre d’avoir 65 ans pour atteindre le taux plein, et elle aurai
subi tout de méme une proratisation de sa retraite puisqu’elle n'a pas cotisé la durée nécessaire.

La suppression de la MDA pousserait 17% des meéres a retarder la liquidation de la
retraite. Parmi celles qui décalent, prés de 6 femmes sur dix décalent jusqu’a 65 ans. Dans
scénario sans MDA, la part des femmes qui partent a 65 ans augmente donc (44%, cont
34%), au détriment de celles qui partent a 60 ans qui passe de 55% a 45%. Des lors que |
meres reculent leur date de départ a la retraite, la perte de pension devient presque négligeal
(0,5% en moyenne). Le recul moyen de I'Age de départ est, parmi celles qui décalent, d
2,8 années et 2,5 années de travail supplémentaires en moyenne. Ainsi, tout en décalant mo
que la MDA, elles parviennent a peu prés a maintenir leur niveau de pension. Mais, sur
I'ensemble des bénéficiaires de la MDA, La pension percue est en moyenne inférieure de 10%
Le recul moyen de I'age de liquidation est seulement d’une demi-année et ne permet de limite
gue faiblement la baisse de la durée d’activité validée totale, liée a la suppression de la MD/
(la MDA est de 4,6 années en moyenne, la perte de durée totale d'activité est de 4,2 année:
La suppression de la MDA entrainerait une perte de pension pour 76% des femmes et 86%
celles qui ont eu des enfants. Prés de deux meéres sur trois subiraient une baisse de plus de
de leur pension. Une mere sur six réussirait a maintenir leur niveau de pension et 5% des meér
parviendraient méme a augmenter leur pension, au prix d’un départ plus tardif.

SITUATION PAR RAPPORT AU SCENARIO DE REFERENCE (EN %)

Inférieur égal supérieur
Age de liquidation - 82,7% 17,1%
Durée validée hors majoratior] - 83, 7% 16,1%
Durée validée totale 97,1% 2,6% -
Baisse ; Hausse
Pension de liquidation Plus de 5%| Moins de 5% egal Moins de 5% Plus de 5%
65,2% 15,9% 13,8% 3,1% 2,1%
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MOYENNE DES ECARTS PAR RAPPORT A LA SITUATION ACTUELLE

Ensemble Si durée d’activité
des bénéficiaires hors majoration change
MDA 4,6 5,6
Age de liquidation 0,5 2,8
Durée validée totale -4,2 -3,1
Durée validée hors majoration 0,4 2,5
Pension -9,8 -0,5

Source: modéle Destinie, scénario sans bonification pour 3 enfants ou plus

Cependant, si retarder son départ a la retraite semble étre un bon moyen pour compens
la perte de pension, toutes les méres n'ont pas les mémes parcours professionnels, donc pas
mémes possibilités de modifier leurs comportements et de partir plus tard a la retraite.

7% des bénéficiaires de la MDA n’en ont en fait aucun besoin (groupellés ont
atteint le taux plein a 60 ans sans la MDA. La suppression de la MDA n’a aucune conséquenc
pour elles ni en termes de pension ni en termes d’'age de liquidation.

Un second groupe (8% des bénéficiaires) rassemble les femmes qui n'ont pas besoin de
MDA pour atteindre le taux plein avant 65 ans, mais la MDA leur permet d’obtenir le taux
plein suffisamment t6t pour bénéficier ensuite d’'une surcote (grolpBa? exemple une
femme qui doit valider 40 années pour atteindre le taux plein et n’en a validé que 38 & 60 an:s
Si elle a un enfant, elle peut partir & 60 ans grace a la MDA. Mais comme dans le scénario d
référence elle reste active quelques années (par exemple jusqu'a 62 ans) elle profite d'ur
surcote chaque année supplémentaire dés 60 ans. Sans la MDA si elle part au méme mome
elle aura le taux plein mais perdra la surcote. La perte de pension en ce qui concerne le
femmes de ce groupe est plus faible que la moyenne (-3,9%), mais avec un décalage d’age
liquidation tres faible (0,1 ans en moyenne).

Les femmes qui ont le plus a perdre a la suppression de la MDA sont celles dont les
carrieres professionnelles sont bloquées. C’est-a-dire qu’en cas de suppression de la MDA elle
n'ont pas vraiment de possibilité de modifier leur comportement de départ a la retraite.

C’est le cas des meres qui ne peuvent pas décaler leur age de liquidation puisqu’elle
décalent déja leur départ a 65 ans pour pouvoir atteindre le taux plein (27% des bénéficiaires
groupe 3. On fait I'hypothése dans Destinie que, conformément a ce que I'on observe le plus
souvent, il n'est pas possible de partir & la retraite aprés 65 ans. Pour ces femmes, la perte de
MDA est totalement subie, puisqu’elles n'ont aucune possibilité de partir plus tard. Leurs
pensions baissent en moyenne de 11%.

Les femmes inactives a 60 ans (21% des bénéficiaires - grpadimpdsent également de
peu de marge de manceuvre, puisqu’elles n'ont pas la possibilité de valider des année
supplémentaires d’activité pour compenser la perte de la MDA. On fait en effet I'hypothése
dans Destinie, qu'il n'y a plus de retour possible vers l'activité aprés 60 ans. Au mieux, elles
peuvent attendre 65 ans pour atteindre le taux plein, mais elles ne peuvent pas améliorer le
coefficient de proratisation. Le décalage n’est en moyenne que de 0,2 années. Ce sont les me!
qui subiraient la plus forte baisse de pension, en cas de suppression de la MDA : -15%.

Certaines meres peuvent adapter leur comportement mais pas suffisamment: elle
peuvent décaler leur liquidation et continuer a valider des années, mais pas assez pour valid
autant d’années que nécessaire (grodpeEb fait, elles partaient déja tard malgré la MDA
dans le scénario de référence. Par exemple une meére de 3 enfants (MDA=6), née en 1946 qu
travaillé 30 ans lors de ses 60 ans n'aura validé que 36 ans avec la MDA. Elle devra attendr
d’avoir 64 ans pour avoir le nombre d’années nécessaires. Avec la suppression de la MDA, ell
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devra travailler jusqu’'a 65 ans, mais n’atteindra jamais la durée validée nécessaire et s
pension sera proratisée. La marge de manceuvre de ces meres, qui représentent 22%
bénéficiaires de la MDA, est donc le plus souvent assez faible. Leur perte de pension s’éléve
12% en moyenne. Elles ont plus d’enfants que les autres en moyenne, leur niveau de MDA, ¢
par conséquent la perte en durée validée, est de 5,1. Elles décalent plus que la moyenne c
méres leur &ge de liquidation en travaillant en moyenne 0,9 années de plus, ce qui représer
peu de durée validée supplémentaire par rapport a la perte de la MDA.

A linverse, celles qui n'ont pas assez validé pour partir sans la MDA, mais peuvent
continuer a travailler jusqu’'a obtenir la durée validée nécessaire (15% des bénéficiaires
groupe § ne perdent que 5% de leur pension a cause de la suppression de la MDA. Leur age c
liquidation est en moyenne supérieur de 1,6 années a celui du scénario de référence.

MOYENNE DES ECARTS PAR RAPPORT A LA SITUATION ACTUELLE

Groupes
1 2 3 4 5 6
, N’ont besoin Peuvent décale| Peuvent
N’ont pas . N . -
) de la MDA |Départ & . mais pas décaler
besoin de la Inactives| . \ . \
MDA que pour la| 65 ans jusqu’au taux | jusgu'au
surcote plein taux plein
MDA 4,4 4,4 4,3 4,6 51 4,7
Age de liquidation 0,0 0,1 0,0 0,2 0,9 1,6
Durée validée totale -4,4 -4,3 -4,3 -4,4 -4,2 -3,1
Durée validée hors 0,0 0.1 0,0 0,0 0,9 16
majoration
Pension 0,0 -3,9 -10,9 -14,7 -12,2 -5,0

Champ = femmes bénéficiaires de la MDA
Source :modéle Destinie, scénario sans bonification pour 3 enfants ou plus

3.2 La bonification de pension pour les parents d’au moins 3 enfants : les femmes auraient plus
de difficultés a compenser sa perte

La bonification de pension pour les parents d’au moins 3 enfants, prévoit une majoration
de la pension de 10%. Elle est affectée aux hommes comme aux femmes. A la différence de
MDA, elle n'a aucune influence sur la date a laquelle une personne peut liquider sa retraite
Cependant, lorsque l'individu choisit son age de liquidation (par le modéle de comportement
de Destinie), il estime le montant de la pension et la bonification est prise en compte comme
tous les autres éléments de la pension. Sa suppression peut donc avoir une influence sur |
décisions de départ a la retraite.

Parmi les générations nées entre 1946 et 1974, trois retraités sur dix sont parents d
3 enfants ou plus et voient pour cela actuellement leur pension augmenter de 10%. Lz
bonification concerne a peu prés aussi souvent des hommes que des femmes.

Seulement 5% des bénéficiaires de la bonification décalent leur départ a la retraite si Iz
mesure est supprimée, par rapport au scénario de référence. Les hommes retardent plus souv
leur départ que les femmes (7%, contre 3%). Sur I'ensemble des bénéficiaires, les décalag
d’age de liquidation sont trés faibles (0,1 année pour les hommes et 0,05 pour les femmes
Parmi ceux qui décalent les retards moyens sont de un an et demi en moyenne, et a peine p
élevés pour les femmes que pour les hommes.

La suppression de la bonification entrainerait une baisse de retraite pour presque tous le
bénéficiaires qui serait nettement plus importante pour les femmes que pour les hommes.
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Pour les hommes ou les femmes qui ne modifient pas leur comportement de départ e
retraite, la perte est mécaniquement de 10%. Sur I'ensemble des liquidants bénéficiaires, ell
est légerement inférieure, compte tenu des individus qui retardent leur départ. Elle atteindrai
6,6% (5,8% pour les hommes et 7,3% pour les femmes). Prés d'un homme bénéficiaire su
guatre auraient une perte inférieure a 5%, alors que seulement une femme sur vingt y perdre
aussi peu. Si les femmes ont plus & y perdre, c’est en partie di au fait qu’elles ont moins d
possibilités que les hommes de décaler leur départ a la retraite pour compenser cette per
Trois quarts des hommes bénéficiaires de la bonification liquident avant 65 ans et sont encor
actifs au moment de leur liquidation. lls peuvent ainsi envisager retarder leur départ, alors qu
seule la moitié des femmes sont dans ce cas. Elles sont plus nombreuses a étre inactives
moment ou la question de la liquidation de la retraite se pose. Pour elles, retarder leur dépa
n'a pas beaucoup d'influence puisqu’elles ne peuvent plus valider de durées ni de salaire. Elle
liquident aussi un peu plus souvent a 65 ans pour avoir le taux plein a cause de leurs carrier
plus courtes.

SITUATION PAR RAPPORT AU SCENARIO DE REFERENCE (EN %)

Femmes Hommes
- Co Inférieur égal Supérieur Inférieur égal Supérieur
Age de liquidat
ge e liquidation - 95.1%  2,9% - 93,19 6.8%
Pension de liquidatior] Baisse Baisse
Plus | Moins | égal | Plus |Moins|Plus d{Moins| €gal | Moins | Plus
de 5% | de 5% de 5% de 5% 5% |de 5% de 5% | de 5%
94,1% | 4,3% - 0,7% 0,6% 78,294 19,3% 0,7% 1% 0,7%

Source: modéle Destinie, scénario sans bonification pour 3 enfants ou plus

MOYENNE DES ECARTS AU SCENARIO DE REFERENCE

Ensemble des bénéficiaires Si durée hors majoratiange
Ensemble| Hommes Femmeg Ensemble| Hommes Femmesg
Age de liquidation 0,07 0,10 0,05 1,62 1,52 1,83
Pension -6,61 -5,76 -7,34 0,06 -0,35 0,91

Source: modéle Destinie, scénario sans bonification pour 3 enfants ou plus

Les conséquences des suppressions de la MDA ou de la bonification sont trés différentes
on a plus d'intérét a retarder son départ et la perte de retraite est plus élevée en cas ¢
disparition de la MDA. En effet, la suppression de la MDA peut avoir des conséquences a lz
fois sur le taux de liquidation et sur le ccefficient de proratisation : la durée validée n’étant plus
suffisante, leur pension est proratisée. De plus, si elles partent avant 65 ans, elles n'atteigne
plus le taux plein. Ceci a des conséquences financiéres trés importantes. Décaler son départ
permet pas toujours d’éviter la proratisation. En revanche, la suppression de la bonificatior
n'empéche pas d’avoir le taux plein et ne modifie pas le ccefficient de proratisation, puisqu’elle
n'a aucune influence sur la durée validée. La perte en terme de pension est plus faible.

Afin de comparer les effets des suppressions de chacun des avantages familiaux, limiton
nous aux meres de 3 enfants ou plus, bénéficiaires simultanément des deux avantages. Pai
ces femmes, un quart retardent leur départ dans le scénario sans MDA et seulement 3% da
celui sans bonification. Malgré le décalage d’age de liquidation plus fréquent, la perte moyenne
de pension est deux fois plus élevée dans le scénario sans MDA (-14%) que dans celui sa
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bonification (-7%). Pour deux femmes sur trois, la retraite percue dans le scénario sans MD/
est plus faible que dans celui sans bonification. Elles sont globalement moins nombreuses
subir une diminution de leur retraite, mais la perte est beaucoup plus importante.

On rencontre deux fois plus de femmes qui partent avec un taux de liquidation inférieur
au taux plein dans le scénario sans MDA (40%) que dans le scénario de référence (22%). C
plus, parmi ces femmes, la proportion de celles qui, en cas de perte de la MDA, peuven
décaler leur départ a la retraite mais n'ont pas assez de temps pour atteindre la durée nécess:
est plus importante que parmi 'ensemble des femmes (28%, contre 22%). Elles sont donc plu
nombreuses a subir une proratisation de leur retraite.

Conclusion

Le modeéele de microsimulation Destinie permet de simuler la trajectoire de 50 000
individus en terme a la fois démographique et économique, en prenant en compte I'impact de |
situation familiale sur les comportements relatifs au marché du travail et le passage en retraite
L'individu choisit de partir en retraite a I'age qu'il considere comme optimal, compte tenu de
ses caractéristiques et de la législation en vigueur. Le fait d’avoir élevé des enfants peut joue
dans les régles de calcul de retraite en terme de durée validé ou de pension recue. C
avantages familiaux, qui sont intégrés dans les anticipations de I'individu quant a sa retraite
future, peuvent donc modifier son choix.

Ainsi, la majoration de durée d’assurance permet aux méres du secteur privé de partir a |
retraite 1/2 année plus tét qu’elles ne le feraient sans cet avantage. De plus, si la MDA
n'existait pas, elles toucheraient une pension inférieure de 10%. De méme, sans la bonificatio
pour enfant, les pensions des peres de plus de trois enfants baisseraient de 5,8%, celle c
méres de 7,3%. Tous les individus concernés ne tirent pas le méme bénéfice de ces avantag
Ainsi, pour les méres a carrieres courtes, la MDA permet une hausse significative du niveau d
pension a la retraite, puisqu’elle se traduit par un cecefficient de proratisation moindre. Pour de
femmes actives tout au long de leur carriére, la MDA peut étre inutile ou permettre d’obtenir
une surcote.

Comme tout modeéle, Destinie repose sur un grand nombre d’hypothéses. Les résultat
sont en particulier fortement dépendants du modéle de comportement qui permet de détermin
'age de départ en retraite qui présente un certain nombre de limites (absence de prise ¢
compte directe de la situation familiale, la présence d’épargne ou la pénibilité du travail et de Iz
situation sur le marché du travail). Concernant le lien entre démographie et emploi, la relatior
n'existe dans Destinie que dans un sens : la situation démographique des individus est prise «
compte pour calculer les transitions sur le marché du travail. La situation économique n'a
quant a elle aucune influence sur les événements démographiques vécus par les individus. F
exemple, le chémage n'aura pas d'influence sur la probabilité de connaitre une rupture dt
couple ou sur celle d’avoir en enfant. Par ailleurs, les deux dimensions, démographique e
professionnelle, sont prises en compte pour déterminer la décision de liquider sa retraite.

L'utilisation d’'un modéle de microsimulation tel que Destinie reste malgré cela un outil
trés utile et nécessaire pour prendre en compte les disparités entre les individus et étudier s
impacts différenciés des différents changements législatifs, en fonction des caractéristique
individuelles.
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Annexe 1 : Le calcul des retraites dans le systeme francais et les réformes depuis 1993

Au moment de la liquidation, la retraite versée a l'individu est calculée suivant un ensemble de

regles complexes, différentes selon le secteur d’activité. Pour résumer, la retraite dépend de la duré
d’assurance de l'individu et de son niveau de salaire. A la liquidation, la retraite de base est calculés
comme le produit de trois termes :

le salaire annuel moyen moyenne des 25 meilleures années des salaires tronqués au plafond de la
sécurité sociale dans le secteur privé, dernier salaire, hors primes, percu pendant au moins 6 mo
dans le secteur public.
le taux de liquidation: 50% dans le régime général (75% dans la fonction publique). Ce taux est
minoré si la durée d’assurance tous régimes confondus est insuffisante (décote) et majoré dans le ¢
contraire (surcote). L'objectif est d’encourager la poursuite de I'activité. Le taux plus élevé du secteur
public compense I'absence de régime complémentaire.
un taux de proratisation qui vient minorer la pension, si la durée d'assurance dans le régime
considéré est inférieure a la durée cible.

Les paramétres de calcul des pensions ont été modifiés en 1993 et en 2003. Compte tenu de

montée en charge progressive de ces réformes, les conditions de départ en retraite varient au fil di
générations.

La réforme de 1993 :
Hausse de la durée requise pour bénéficier du taux plein.
Allongement du nombre d’années prises en compte pour le calcul du salaire de référence.
Confirmation de l'indexation des pensions sur les prix.

La réforme de 2003 pour les salariés du privé
Nouvelle hausse de la durée d’assurance pour bénéficier du taux plein.
Allongement dans les mémes conditions de la durée intervenant dans le ccefficient de proratisation.
La décote est progressivement allégée, pour atteindre 5 % par annuité manquante.
Une surcote est mise en place, pour les trimestres effectués au-dela la durée d’assurance.
Modification du minimum contributif :

La réforme de 2003 pour les salariés du secteur public
Hausse de la durée de cotisation cible.
Instauration d’une décote par trimestre manquant pour obtenir le taux plein.
Instauration d’une surcote pour les trimestres supplémentaires au-dela du taux plein.
Modification des avantages familiaux.
Modification du minimum garanti, indexation sur les prix.

Annexe 2 : le modele de comportement du modéle de microsimulation Destinie

L'utilité prend en compte la chronique des salaires passés, les revenus que l'individu peut anticipe

s'il décide de rester en activité (Yt ses droits & la retraite (B) au moment de la liquidation (et donc par
cet intermédiaire la maximisation prend en compte les incitations générées par les Barémes)

7 on suppose que l'individu anticipe, au moment ou il décide de partir ou non a la retraite, que son salaire

restera stable, en termes réels, s'il poursuit son activité.

8 pour plus de détails sur le modele, voir annexe 21
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D’autres parameétres interviennent dans le choix de départ de lindividu, et en particulier sa
préférence pour le loisir, c’est a dire une mesure de la valeur gqu'il attribue au temps libre. Dans Destinie
la valeur de ce paramétre est distribuée de fagon aléatoire entre les individus. Le choix de I'individu
dépend aussi de son aversion pour le risque, car en différant son départ a la retraite il prend le risque de
jamais percevoir sa pension (s'il décéde avant de liquider ses droits), de son degré d’'impatience, c’est
dire de la valeur qu’il accorde au présent, et de ses anticipations en terme de durée de vie.

Dans ce cadre, voici la forme fonctionnelle de la mesure du bien-étre individuel (I'utilité) retenue
dans Destinie.

Si on se place a la date t, et si l'individu envisage de partir en retraite a la date r, cette utilité peu
s’écrire :

r-1 1 s-t T 1 s—t
vt(r):g[mj suswzwg[mj S(9U(B(H)
avec

—_ 1-y 1 _ 1-y 1
U, (Y)=Y"— et U(B)=[kB(r)]*¥—

w S S 1_y r S. S 1_y

S (9 est la probabilité d’étre en vie & la date s pour l'individu en vie a la dat8t [@t) estle
montant de la pension liquidée & la date

—— = est sa préférence pour le présent (1 euro aujourd’Buros demain)

1+p

y est son aversion relative pour le risque (mesuresate arbitrage entre un gain certain et un gain
probable)

A chaque période au-dela de I'age minimal de liquidation et en deca de I'dge maximal de
liquidation, l'individu évalue I'utilité pour toutes les dates de liquidation possibles : si 'utilité maximale
correspond a la date ou il fait le calcul, il liquide ses droits. Dans le cas contraire il differe son départ er
retraite et recommence le calcul I'année suivante.

Un exemple simplifié de décision de départ & la retraite dans Destinie

Examinons un individu actif de 59 ans. Il a le choix pour I'année de ses 60 ans entre rester actif ot
liquider ses droits & la retraite.

Dans un premier tempd'individu imagine ce qui se passerait s'il liquidait ses droits dés
maintenant. Il sait qu'il percevra jusqu’a sa mort une retraite qu'il est capable de calculer et que I'on
appelle ici ret60. L'individu prend en compte non seulement sa satisfaction 'année de ses 60 ans, mal
également chaque année jusqu'a sa mort. Pour simplifier les calculs, on suppose dans cet exemple qu
connait avec certitude la date de son décés, fixée a 90 ans, et on ne tient pas compte de I'indexation de
pension. De maintenant jusqu'a sa mort, le bien-étre de [lindividu est quantifié par ['utilité
intertemporelle.

Uy, = (K *ret60y /a + (097) * (k *ret60f /a+ ..+ (097)* * (K *ret60y /a

aéGans aé2ans a9tans

Chaque année, son uitilité est liée a la pension ret60, avec la prise en compte d'un ccefficient alph
qui représente I'aversion au risque. De plus, I'utilité correspondant & son contentement futur est pondéré
par un facteur décroissant avec le temps qui représente la préférence pour le présent. On suppose ici ¢
pour Iindividu, 1 euro aujourd’hui équivaut a 0,97 euro dans un an, 0,97*0,97 euros dans deux ans.

Dans un deuxiéme temp$ndividu imagine ce qui se passera s'il ne liquide ses droits que dans un
an, c'est a dire a 61 ans. Pour cela, il effectue de la méme fagon le calcul de son utilité. Cette fois il n
touche pas de pension 'année de ses 60 ans mais un salaire qu’il suppose égal a celui gu’il touche
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59 ans. En revanche il sait qu'il percevra a partir de 61 ans une pension ret61, a priori supérieure a cel
gu'il aurait touchée a 60 ans (ret60)

o Sal 6@ + 097*ret6ls+ (097) *ret6La+ ..+ (097)° *ret6f /o

asans a6mns a62ns a9@ans

De méme, il calcule les utilités intertemporelles s'il liquide a 62, 63, 64 ou 65ans.

Dans un dernier tempslindividu va comparer les différentes utilités correspondantes aux
différents ages de liquidation envisagés. Quel choix va faire I'individu ? Il va choisir la situation qui lui
procure une utilité maximale. Il va donc liquider ses droits a la retraite dés 60 gpesi slipérieur a la
fois & Uy, Uga Ugs, Ugs €t Uss. Sinon, il va reculer son départ. A 61 ans, il se repose alors la question du
choix entre liquider maintenant ou plus tard et recalcule une suite d'utilités intertemporelles. Ainsi,
chaque année, tant qu'il n’a pas liquidé ses droits a retraites, il calcule son utilité intertemporelle selon s
date de liquidation et il ne liquide que si son utilité est maximale a la date ou il fait le calcul.

Tout dépend donc des valeurs des différentes utilités elles méme directement liées a la l1égislation e
matiére de calcul des pensions de reftaite

9 Pour une description plus détaillée de la modélisation, voir le document de travail n°G2002/07 : « Evaluation
de trois réformes du régime général d’assurance vieillesse a I'aide du modéle de microsimulation Destinie » Bardaji
Sédillot, Walraet.
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