
Tous droits réservés © Département des relations industrielles de l’Université
Laval, 2019

This document is protected by copyright law. Use of the services of Érudit
(including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.
https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Érudit.
Érudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,
Université Laval, and the Université du Québec à Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.
https://www.erudit.org/en/

Document generated on 05/16/2024 10:46 a.m.

Relations industrielles / Industrial Relations

Index — Volume 73 — 2018

Volume 73, Number 4, Fall 2018

URI: https://id.erudit.org/iderudit/1056988ar
DOI: https://doi.org/10.7202/1056988ar

See table of contents

Publisher(s)
Département des relations industrielles de l’Université Laval

ISSN
0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this article
(2018). Index — Volume 73 — 2018. Relations industrielles / Industrial Relations,
73(4), 895–900. https://doi.org/10.7202/1056988ar

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/1056988ar
https://doi.org/10.7202/1056988ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/2018-v73-n4-ri04376/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/


relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018	 895

Index — Volume 73 — 2018

Volume 73-1

Symposium

Pour une approche renouvelée de la gestion des ressources humaines (GRH)...........................3

A Renewed Approach to Human Resource Management (HRM)......................................................7

Éditeurs invités / Guest editors : Yves Hallée, Laurent Taskin  

et / and Steve Vincent

Articles

Vers la fin de la gestion des carrières? La GRH face au rôle croissant  
des intermédiaires du marché du travail....................................................................................................... 11

François Pichault, Nadège Lorquet et Jean-François Orianne

Beyond “Hero-based” Management: Revisiting HRM Practices  
for Managing Collective Expertise.................................................................................................................... 39

Olga Lelebina and Sébastien Gand

La dynamique de construction d’une GRH sociétale dans une PME française  
du secteur de l’économie sociale et solidaire............................................................................................. 67

Ludivine Adla et Virginie Gallego-Roquelaure

Hors-thème 

How Can the Organizing Work Involved in the Joint Regulation of Lean Projects  
Promote an Enabling Organization and Occupational Health?........................................................ 93

Sébastien Bruère, Marie Bellemare and Sandrine Caroly

L’effet du mentorat sur la réussite de carrière : quelles différences entre  
hommes et femmes ?........................................................................................................................................... 117

Emna Gara Bach Ouerdian, Adnane Malek et Najwa Dali

Expedited Arbitration: A Study of Outcomes and Duration............................................................ 146

Shannon R. Webb and Terry H. Wagar

Prévenir les risques psychosociaux : une étude des perceptions  
et des pratiques des employeurs.................................................................................................................... 174

Rafaël Weissbrodt, Marc Arial, Maggie Graf, Tarek Ben Jemia,  

Christine Villaret d’Anna et David Giauque

Volume 73-2

articles

Canadian Aboriginal / Non-Aboriginal Wage Gaps: Evidence from  
the 2011 National Household Survey.......................................................................................................... 225

Danielle Lamb, Margaret Yap and Michael Turk

La discussion des modèles d’action, une condition pour l’action des comités  
en santé et en sécurité au travail................................................................................................................... 252

Bernard Dugué et Johann Petit



896	 relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018

Topics a Union President Visited to Mobilize Members..................................................................... 274

Yonatan Reshef and Charles Keim

La culpabilité au travail : La parole aux salariés...................................................................................... 295

Bénédicte Berthe et Camille Chédotal

“We are like a family!”: Flexibility and Intention to Stay  
in Boutique Hotels in Turkey............................................................................................................................. 319

Banu S. Unsal-Akbıyık and Isik U. Zeytinoglu

Les organisations en soutien aux démarches de (ré)insertion socioprofessionnelle  
des personnes en situation d’itinérance : de nouveaux acteurs  
en relations industrielles au Québec ?......................................................................................................... 343

Yves Hallée et Gabrielle Plamondon

Equal Education, Unequal Jobs: College and University Students  
with Disabilities........................................................................................................................................................ 369

Jennifer Stewart and Saul Schwartz

Volume 73-3

Hommage à Jacques Bélanger........................................................................................................................ 419 
A tribute to Jacques Bélanger........................................................................................................................... 422

Gregor Murray, Gilles Trudeau et Christian Lévesque

Éditorial / Editorial

Une nouvelle rubrique sur les politiques du travail et de l’emploi............................................... 425
A New Column on Labour and Employment Policies......................................................................... 427

Gilles Trudeau et Pier-Luc Bilodeau

articles

Framing, Resources and Repertoire of Local Trade Union Action for Health  
and Safety: A Study Conducted with a Quebec Central Labour Body...................................... 429 

Geneviève Baril-Gingras and Sarah Pier Dubois-Ouellet

Antécédents et efficacité des stratégies de médiation : l’intervention  
des présidents de Commissions mixtes paritaires en France........................................................... 461

François Grima, Olivier Brunel, Irène Georgescu et Ludovic Taphanel

Users / Patients as Industrial Relations Actors: A Structurationist Analysis............................... 486

Guy Bellemare, Louise Briand, Christelle Harvard  

and Christine Naschberger

Comment saisir la portée des mobilisations de travailleurs informels  
et précaires? Une approche féministe matérialiste appliquée  
à l’économie solidaire brésilienne.................................................................................................................. 517

Carole Yerochewski

Lean Production, Izzat and Industrial Conflict in the Indian Auto Sector:  
A Case Study............................................................................................................................................................. 541

Sagi K. Mathew and John Burgess



relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018	 897

Concertation ou négociation ? Distinguer les deux afin de faciliter  
les prises de décisions en contexte de réadaptation au travail...................................................... 566

Marie-Michelle Gouin et Manon Truchon

Rubrique / Rubric
Politiques du travail et de l’emploi / Labour and Employment Policies

L’obligation de disponibilité du salarié au-delà de son temps  
et de son lieu de travail : les enseignements de la Cour suprême du Canada  
dans Association des juristes de justice c Canada (Procureur général)...................................... 591

Guylaine Vallée

BC Teachers’ Federation v British Columbia: The Supreme Court  
Takes a School Holiday......................................................................................................................................... 603

Eric Tucker

Volume 73-4

conférence / conference

Réflexions sur les mutations de la négociation collective................................................................. 641
Reflections on the Transformations of Collective Bargaining......................................................... 653

Claude Rioux

articles

Evaluating the State of the Employment Relationship:  
A Balanced Scorecard Approach Built on Mackenzie King’s Model  
of an Industrial Relations System................................................................................................................... 664

Bruce E. Kaufman, Michael Barry, Rafael Gomez and Adrian Wilkinson

Firmes multinationales et droits syndicaux :  
la contribution des alliances syndicales internationales  
à l’effectivité des Accords-cadres internationaux.................................................................................. 702

Marc-Antonin Hennebert, Christian Lévesque, Gregor Murray  

et Reynald Bourque

Going the Extra Mile: Managers and Supervisors as Moral Agents  
for Workers with Disability at Two Social Enterprises......................................................................... 728

Timothy Bartram, Jillian Cavanagh, Stephen Sim,  

Patricia Pariona-Cabrera and Hannah Meacham

Syndicats et responsabilité sociétale de l’entreprise : analyse  
longitudinale des stratégies des Confédérations françaises............................................................ 753

Christelle Havard et André Sobczak

Social Movement Unionism as Union-Civil Alliances:  
A Democratizing Force? The New Zealand Case................................................................................... 784

Jane Parker and Ozan Alakavuklar

Les référentiels de compétences comme outils de gestion :  
concilier les apports déterministes et constructivistes......................................................................... 814

Roland Foucher et Aziz Rhnima



898	 relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018

La qualité d’emploi en France : cartographie et classification  
des professions d’exécution.............................................................................................................................. 840

Oliver Brolis et François-Xavier Devetter

Recensions / Book reviews

Volume 73-1

Framing Work: Unitary, Pluralist and Critical Perspectives  
in the Twenty-first Century................................................................................................................................ 204

By Edmund Heery

Michael Quinlan

Perspectives on Contemporary Professional Work............................................................................... 204

Edited by Adrian Wilkinson, Donald Hislop and Christine Coupland

Michael Quinlan

Conflits et résistances au travail .................................................................................................................... 207

Par Yvan Sainsaulieu

Christian Thuderoz

Trajectories of Neoliberal Transformation: European Industrial Relations  
since the 1970s........................................................................................................................................................ 210

By Lucio Baccaro and Chris Howell

Braham Dabscheck

La fabrique de l’Homme nouveau. Travailler, consommer et se taire ? ............................................ 212

Par Jean-Pierre Durand

Daniel Mercure

Unions and the City: Negotiating Urban Change ................................................................................ 214

Edited by Ian Thomas Macdonald

Joseph B. Rose

Managing Performance through Training and Development......................................................... 216

Par Alan M. Saks et Robert R. Haccoun

Ahmed A. Traoré

The Rise and Fall of Corporate Social Responsibility............................................................................ 219

By Douglas M. Eichar

Larry Haiven

Volume 73-2

The Emerging Industrial Relations of China............................................................................................. 395

Edited by William Brown and Chang Kai

Bruce E. Kaufman

Defying Expectations: The Case of UFCW Local 401.......................................................................... 398

By Jason Foster

Braham Dabscheck



relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018	 899

How Capitalism Destroyed Itself: Technology Displaced by  
Financial Innovation.............................................................................................................................................. 399

By William Kingston

Marick F. Masters

The Great Cowboy Strike: Bullets, Ballots and Class Conflicts in  
the American West................................................................................................................................................ 401

By Mark A. Lause

Braham Dabscheck

Le stress au travail, un enjeu de santé......................................................................................................... 403

Par Patrick Légeron

Salima Kamoun

Travail et subjectivité : perspectives critiques........................................................................................... 405

Par Daniel Mercure et Marie-Pierre Bourdages-Sylvain

Guelmbaye Ngarsandjé

Syndicalisme et santé au travail...................................................................................................................... 408

Dirigé par Lucie Goussard et Guillaume Tiffon

Geneviève Baril-Gingras

Volume 73-3

Firms as Political Entities – Saving Democracy through  
Economic Bicameralism....................................................................................................................................... 617

By Isabelle Ferreras

Roy J. Adams

Mistreatment in Organizations........................................................................................................................ 620

Edited by Pamela Perrewé, Jonathon Halbesleben, and Christopher Rosen

Victor Y. Haines III

Brokering Servitude: Migration and the Politics of Domestic Labor  
during the Long Nineteenth Century.......................................................................................................... 623

By Andrew Urban

Evan C. Rothera

Frontiers of Labor: Comparative Histories of the United States and Australia...................... 625

Edited by Greg Patmore and Shelton Stromquist

Braham Dabscheck

The Daunting Enterprise of the Law – Essays in Honour of Harry W. Arthurs....................... 627

Edited by Simon Archer, Daniel Drache, and Peer Zumbansen

P. Martin Dumas

Agir ensemble. Penser la démocratie syndicale...................................................................................... 628 

Par Christian Nadeau

Jean-Noël Grenier



900	 relations industrielles / industrial relations – 73-4, 2018

Fondaction, un Fonds pleinement engagé dans la finance  
socialement responsable..................................................................................................................................... 632

Sous la direction de Benoît Lévesque

Lucie Morissette

Volume 73-4

Labour Arbitration in Canada.......................................................................................................................... 878

By Morton Mitchnick and Brian Etherington

Andrea Talarico

Performants… et licenciés – Enquête sur la banalisation des licenciements.......................... 879

Par Mélanie Guyonvarc’h

Josée Côté

Technology and the Future of Work: The Impact on Labour Markets  
and Welfare States................................................................................................................................................. 882

By Bent Greve

Travis William Fast

Les peurs au travail................................................................................................................................................ 883

Dirigé par Alain Max Guénette et Sophie Le Garrec

Johanne Dompierre

Multinational Enterprises and Host Country Development............................................................. 886

Edited by Holger Görg

Sondes Turki

La désindustrialisation : une fatalité ?.......................................................................................................... 888

Dirigé par Jean-Claude Daumas, Ivan Kharaba et Philippe Mioche

Yves Blanchet

Hard Labor: The Battle that Birthed the Billion-Dollar NBA............................................................. 890

By Sam Smith

Braham Dabscheck


