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laquelle peut évoluer la médecine : c'est 
la voie « difficile ». Difficile parce qu'on 
tient compte de l'existence du corps et 
de l'esprit qui transcende la matière. 
Cette médecine s'intéresse aux malades 
qui n'ont ni la santé qu'il faut proté
ger, ni la maladie qu'il faut combattre. 
L'homme y est conçu comme un être 
où l'équilibre des fonctions matérelles 
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