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tion contemporaine qui a servi a jus-
tifier la transposition des mécanismes
de négociation collective au secteur pu-
blic avait déja été développée par Spe-
ro dés 1948, méme si a cette époque
celui-ci m’était pas pris au sérieux. Clest
sans doute en hommage i cette clair-
voyance et & [lactualité des questions
traitées par Spero que la collection
Masterworks in Industrial Relations a
réédité ce volume.

Ce livre est également un recueil d’é-
tudes de cas d’une valeur historique
inestimable: qu’on pense aux luttes
pour Pobtention de la journée de huit
heures menées par les employés du
gouvernement fédéral des FEtats-Unis
vers 1860; aux premiéres associations
d’employés des postes et aux fameuses
«gag rules» édictées par Theodore
Roosevelt en 1902 qui empéchaient les
fonctionnaires fédéraux d’essayer de se
procurer des avantages individuels ou

collectifs autrement que par [Pentre-
mise de leurs chefs de section; a la
fameuse gréve des policiers de Boston
en 1919 dans laquelle le gouverneur de
I’Etat du Massachusetts, Calvin Coo-
lidge, avait prononcé la célébre phrase
« There is no right to strike against the
public safety by anybody, anywhere at
any time ».

Enfin dans une derniére partie, Spero
traite de certaines questions particulié-
res telles les problémes inhérents a la
négociation collective, les clauses de sé-
curité syndicale, 1’arbitrage, la déter-
mination des salaires et Paffiliation des
fonctionnaires au mouvement syndical.

Pour ceux qui n’auraient pas eu l'oc-
casion de lire la premiére édition de cet
ouvrage et qui s’intéressent aux rela-
tions du travail dans le secteur public,
Government as an Employer est un li-
vre de référence de premiére importance,

Jean BOIVIN
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«La sécurité sociale instrument de dé-
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XXV, no 2, 1973, pp. 197-237.

«La planification de la sécurité sociale
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par Gonzalo Arroba (Equateur), Revue
internationale de sécurité sociale, (Ge-
néve), année XXV, no 3, 1972, pp. 237-
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«La sécurité sociale en tant qu’instru-
ment de redistribution du revenu dans
les pays en voie de développement » par
Lucila Leal de Araujo (Mexique), Revae
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internationale de sécurité sociale, (Ge-
néve), année XXV, no 3, 1972, pp. 266-
279.

«La retraite anticipée dans les régimes
publics d’assurance-pensions en Améri-
que Latine » par Robert W. Weise (Etats-
Unis), Revue internationale de sécurité
sociale, (Genéve), année XXV, no 3,
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« Institution d’un nouveau régime de
sécurité sociale agricole » Revue inter-
nationale de sécurité sociale, (Genéve),
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vail » Revue internationale de sécurité
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— Canada » Revue internationale de sé-
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du travail en 1970 » (Etats-Unis), Revue
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<« Nouvelles prestations pour les travail-
leurs manuels — Suéde » Revue inter-
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Industrial Safety » by William H. Lang-
ford, The Labour Gazette, (Ottawa),
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« Statistics and Analysis» by Thomas
W. Kraseman, Monthly Labor Review,
(Washington), vol. 96, no 1, Jan. 1973,
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« Tests are Valid for Minority Groups
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sonnel Management, (Chicago, IIL.),
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« Sur Pemploi de résultats de la théorie
des échantillons de lois normales pour
des observations non indépendantes, pro-
venant de populations non normales »
par John Walsh, Revue de statistique
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