
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 1981

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 25 avr. 2024 04:33

Relations industrielles
Industrial Relations

Livres reçus
Books Received

Volume 36, numéro 2, 1981

URI : https://id.erudit.org/iderudit/029177ar
DOI : https://doi.org/10.7202/029177ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document
(1981). Livres reçus. Relations industrielles / Industrial Relations, 36(2), 469–470.
https://doi.org/10.7202/029177ar

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/029177ar
https://doi.org/10.7202/029177ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1981-v36-n2-ri2854/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/


LIVRES REÇUS — BOOKS RECEIVED 469 

LIVRES REÇUS 
BOOKS RECEIVED 

INGERMAN, Sidney H., Economies for 
Canadian Trade Unionists, Ottawa, The 
Labour Collège of Canada, 1980, 164 pp. 

BIRET, Jean-Yves et Bernard HADJADJ, 
Vie régionale et formation: le cas de la région 
Bretagne et du Pays de Fougères, 
(1962-1975), dossier no 24, Paris, Centre 
d'études et de recherches sur les qualifica
tions, 1980, 278 pp. 

AMAT, F., M. CAMPINOS, G. DENIS et 
A. D'IRIBARNE, L'industrialisation du 
gros-oeuvre du bâtiment, dossier no 25, 
Paris, Centre d'études et de recherches sur les 
qualifications, 1980, 242 pp. 

BOULET, Jac-André, La langue et le revenu 
du travail à Montréal, Ottawa, Conseil éco
nomique du Canada, 1981, 135 DD. 
COMMISSION DES DROITS DE LA PER
SONNE DU QUÉBEC, Cahier 1: la discrimi
nation; Cahier 2: la condition sociale; Cahier 
3: à travail équivalent, salaire égal, sans dis
crimination, Québec, 1980, respectivement 47 
pp., 106 pp. et 162 pp. 

VEITH, Richard H., Multinational Com
puter Nets, Toronto, D.C. Health Canada 
Ltd., 1981, 133 pp. 

SAYLES, Léonard R. and George 
STRAUSS, Managing Human Resources, 
(Second Edition), Toronto, Prentice-Hall of 
Canada Ltd., 1981, 510 pp. 

D'AOUST, Claude et François MEUNIER, 
La jurisprudence arbitrale québécoise en ma
tière d'ancienneté, Monographie 9, 
Montréal, École de relations industrielles, 
Université de Montréal, 1980, 147 pp. 

WALLEY, B.H., Production Management 
Handbook, Brookfield (Vermont), Renouf 
USA, 1980, 493 pp. 

POOLE, Michael and Roger MANSFIELD 
(éd.), Managerial Rôles in Industrial Rela
tions, Towards a Définitive Survey of Re
search and Formulation of Models, 
Brookfield (Vermont), Renouf USA, 1980, 
162 pp. 

MAITAL, Shlomo and Noah M. MELTZ, 
Lagging Productivity Growth. Causes and 
Remédies, Cambridge (Mass.), Ballinger 
Publishing Company, 1980, 301 pp. 

PLOWMAN, D., S. DEERY and C. 
FISHER, Australian Industrial Relations, 
Roseville, Australia, McGraw Hill, 1980, 399 
pp. 

ROWAN, Richard L. , Herber t R. 
NORTHRUP and Rae Ann O'BRIEN, Mul
tinational Union Organizations in the Manu-
facturing Industries, University of 
Pennsylvania, Philadelphia, Multinational 
Industrial Relations Séries, Industrial Re
search Unit, 1980, 213 pp. 

INFANTE, Jaime T., The Political, Eco
nomie, and Labor Climate in the Philippines, 
University of Pennsylvania, Philadelphia, 
Multinational Industrial Relations Séries, In
dustrial Research Unit, 1980, 147 pp. 

DESROCHERS, Monique (sous la responsa
bilité de), La négociation collective en ques
tion, Colloque no 11, Montréal, École de re
lations industrielles, Université de Montréal, 
1980, 164 pp. 



470 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 36. NO 2 (1981) 

CENTRE D'ÉTUDES ET DE RECHER
CHES SUR LES QUALIFICATIONS, Ré
pertoire français des emplois, Cahier 12: Les 
emplois-types de la fabrication industrielle, 
tome 1: textile-habillement et cuir, Paris, Do
cumentation française, 1980, 138 pp. 

LÉVY-LEBOYER, C , Le psychologue et 
l'entreprise, Collection de psychologie appli
quée, Montréal, Les Presses de l'Université 
de Montréal, 1980, 169 pp. 

D E L O R M E , F ranço i s et Victor 
LAFRANCE, La concurrence syndicale au 
Québec: un portrait de la situation en 
1978-79, Québec, Centre de recherche et de 
statistiques sur le marché du travail, Ministè
re du Travail et de la Main-d'oeuvre, 1980, 
108 pp. 

DANIEL, Cletus E., The ACLU and the 
Wagner Act, Ithaca, New York State School 
of Industrial and Labor Relations, 1981, 142 
pp. 

DENTON, Frank T., Melvin L. KLIMAN 
and Byron G. SPENCER, Pensions and the 
Economie Security of the Elderly, Montréal, 
C D . Howe Institute, 1981, 89 pp. 

LIEBERMAN, Myron, Public-Sector Bar-
gaining, Toronto, D.C. Health Canada Ltd., 
1980, 180 pp. 

BOULET, Jac-André, La langue et le revenu 
du travail à Montréal, Ottawa, Conseil éco
nomique du Canada, 1981, 135 pp. 

COMMISSION DES DROITS DE LA PER
SONNE DU QUÉBEC, Cahier 1: la discrimi
nation; Cahier 2: la condition sociale; Cahier 
3: à travail équivalent, salaire égal, sans dis
crimination, Québec, 1980, respectivement 47 
pp., 106 pp. et 162 pp. 

VEITH, Richard H., Multinational Com
puter Nets, Toronto, D.C. Health Canada 
Ltd., 1981, 133 pp. 

SAYLES, Léonard R. and George 
STRAUSS, Managing Human Resources, 
(Second Edition), Toronto, Prentice-Hall of 
Canada Ltd., 1981, 510 pp. 

D'AOUST, Claude et François MEUNIER, 
La jurisprudence arbitrale québécoise en ma
tière d'ancienneté, Monographie 9, 
Montréal, École de relations industrielles, 
Université de Montréal, 1980, 147 pp. 

WALLEY, B.H., Production Management 
Handbook, Brookfield (Vermont), Renouf 
USA, 1980, 493 pp. 

POOLE, Michael and Roger MANSFIELD 
(éd.), Managerial Rôles in Industrial Rela
tions, Towards a Définitive Survey of Re
search and Formulation of Models, 
Brookfield (Vermont), Renouf USA, 1980, 
162 pp. 

POUVOIR ET « POUVOIRS » EN RELATIONS DU TRAVAIL 

Introduction, GÉRARD DION -- Pouvoir et « pouvoirs > dans les relations du 
travail, VINCENT LENHEUX et GÉRARD D I O N - Pouvoir et « pouvoirs > dans 

l'entreprise privée. HUGUES LEYDET - Pouvoir et « pouvoirs > chez l'état-
employeur, JEAN COURNOYF.R - Pouvoir et «pouvoirs» dans les syndicats. 
GÉRARD HÉDERT - Pouvoir et action syndicale, DANIEL VIDAL - Pouvoir syn
dical. BERNARD SOLASSE - Documents de travail. 

/ volume, 184 pages - Prix : $5.50 

Les Presses de l'Université Laval 

Cité universitaire Québec, P.Q. Canada 
G1K7R4 


