Document généré le 25 avr. 2024 09:32

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Changements dans les législations du travail au Canada
Changes in Canada Labour Law

Michel Gauvin, Geoffrey Brennan et Louis Lemire

Volume 41, numéro 2, 1986 Résumé de l'article

Ch ts d les legislati dut il au Canad
URI : https://id.erudit.org/iderudit/050213ar SIEEEEE SRR SR
DOI : https://doi.org/10.7202/050213ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de 1'Université Laval

ISSN

0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer cet article

Gauvin, M., Brennan, G. & Lemire, L. (1986). Changements dans les 1égislations
du travail au Canada. Relations industrielles / Industrial Relations, 41(2),
412-416. https://doi.org/10.7202/050213ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1986 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J °
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/050213ar
https://doi.org/10.7202/050213ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1986-v41-n2-ri1143/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

Changements dans les législations
du travail au Canada

Ier janvier au 31 mars 1986

Nouvelle-Ecosse

Proclamation de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (Occupational
Health and Safety Act) 230/85; Gazette: 26/12/85

Cette Loi (P.1. 77), qui a été décrite dans Relations Industrielles, Vol. 40, No 3
(1985), a été proclamée en vigueur le 17 janvier 1986.

Ontario

Désignation de ’amiante pour ce qui concerne les projets de construction,
les édifices et les travaux de réparation (Designated Substance — Asbestos
on Construction Projects and in Buildings and Repair Operations) aux fins
de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (Occupational Health and Safe-
ty Act) 654/85; Gazette: 04/01/86

Ce Reéglement, qui prend effet le 16 mars 1986, fait de ’amiante une substance
désignée aux fins de la Loi pour ce qui concerne les projets de construction, les
édifices et les travaux de réparation. Il s’applique généralement a tout projet
impliquant la construction, la réparation, ’entretien, la modification ou la
démolition d’un édifice, de méme qu’a un travail relié & une machinerie, un
équipement ou des véhicules qui comportent des matériaux contenant de
I’amiante susceptibles d’étre déplacés. Il s’applique également aux proprié-
taires d’édifices et aux futurs propriétaires dans le cas de projets de construc-
tion, ainsi qu’aux entrepreneurs, aux employeurs et aux travailleurs impliqués
dans un tel projet. Il ne s’applique pas aux employeurs et aux travailleurs lors-
qu’il s’agit de la modification, de ’entretien et de la réparation de machinerie,
d’équipement et de véhicules qui font I’objet d’un programme de contrdle de
I’amiante établi en vertu du Réglement faisant de ’amiante une substance
désignée aux fins de la Loi (Designated Substance — Asbestos Regulation)
(O.Reg. 570/82) si ce programme était en vigueur le ou avant le 16 décembre
1985.
Le Réglement impose certaines obligations aux propriétaires. Entre autres, ils
doivent établir un programme de surveillance concernant I’amiante qui com-
prend:
— la préparation et la mise & jour de données sur la présence sur les lieux de
matériaux friables qui contiennent de ’amiante,
— un avertissement aux travailleurs lorsqu’ils pourraient travailler prés de
matériaux contenant de 1’amiante et risqueraient de les déplacer,
— un programme d’instruction et de formation pour ces travailleurs,
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— l’inspection périodique de ces matériaux, et

— des mesures de protection en cas de détérioration des matériaux.

Le propriétaire doit avertir un locataire occupant son édifice de la présence des

matériaux friables qui contiennent de ’amiante. Le locataire devient ensuite

responsable du programme d’instruction et de formation s’adressant a ses tra-

vailleurs.

Le Réglement émet des normes de sécurité concernant I’emploi et la présence

de matériaux friables qui contiennent de ’amiante. Entre autres, les opéra-

tions qui pourraient exposer un travailleur & ’amiante sont classifiées en 3

types. Une opération classifiée comme étant du Type 1 implique une exposi-

tion minimale aux fibres d’amiante. Les opérations de Type 2 sont associées

aux travaux qui produisent une plus grande concentration d’amiante dans

I’air. Les opérations de Type 3 produiront les plus grandes concentrations de

fibres d’amiante. Des mesures et procédures visant & contrdler ’exposition a

I’amiante sont prescrites pour chaque classification. En cas de conflit concer-

nant la classification d’une opération, une partie a ce conflit peut avertir un

inspecteur qui fera enquéte et rendra une décision. Les procédures requises

pour chague type d’exposition peuvent étre divisées en 5 catégories:

1) les mesures & prendre lors de la préparation des lieux de travail,

2) les mesures pour contrdler la dispersion de poussiére dans ’air a partir des
lieux de travail,

3) les exigences concernant ’emploi d’équipement protecteur,

4) les procédures a suivre lors du nettoyage des licux de travail et de I’élimina-
tion des déchets qui contiennent de I’amiante, et

5) les exigences concernant les douches et autres installations hygiéniques.

Les exigences prescrites pour chaque catégorie deviennent plus astreignantes a

mesure que le risque d’exposition (i.e. la classification) augmente.

Les employeurs doivent pourvoir a I’instruction et 4 la formation des travail-
leurs par une personne compétente; pour chaque type d’opération les sujets
touchés doivent comprendre les dangers de Pexposition 4 I’amiante, ’hygiéne
personnelle et les pratiques de travail, ainsi que 1’emploi, le nettoyage et la
mise au rebut d’appareils respiratoires et de vétements protecteurs. Le repré-
sentant 3 la prévention ou le comité d’hygiéne et de sécurité, selon le cas, doit
étre informé du temps et du lieu ot ont lieu I’instruction et la formation.

Lorsqu’il s’agit d’une opération de Type 2 ou Type 3, ’employeur doit com-
pléter un rapport concernant le travail relié 4 I’amiante. Ceci doit étre fait dans
la forme prescrite pour chaque travailleur au moins une fois a chaque période
de 12 mois et lorsque le travailleur cesse de travailler. Le rapport complété doit
étre acheminé au Médecin en chef du Service médical pour la santé au travail
du Ministére du Travail et on doit également faire parvenir une copie du rap-
port au travailleur. Le Médecin en chef doit établir et maintenir un Registre de
travailleurs exposés 4 ’amiante qui doit contenir les noms des travailleurs qui
ont fait I’objet d’un rapport concernant le travail relié 4 ’amiante soumis par
un employeur. Le Médecin en chef peut exiger qu’un travailleur, dont le nom
apparait au Registre, se soumette 4 des examens.

Le Directeur de la Direction de la santé et la sécurité dans I’industrie de la
construction a le pouvoir d’approuver des variations aux mesures et procédu-
res prescrites sur demande écrite d’un employeur qui doit établir que la varia-
tion accorde une protection adéquate pour les travailleurs.
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Modification au Réglement général en vertu de la Loi sur la fonction publi-

que (Public Service Act) 24/86; Gazette: 08/02/86
En vertu du Réglement général, un sous-ministre a le pouvoir de désigner cer-
tains postes nécessitant moins d’heures de travail par semaine que ce qui est
prévu pour les postes & temps plein. La modification prévoit qué lorsqu’il ex-
erce ce pouvoir, le sous-ministre doit préciser que de tels postes comportent au
moins 14 heures par semaine ou 9 jours complets dans une période de quatre
semaines consécutives. D’autres changements au Réglement général prévoient
des bénéfices marginaux pour les employés a temps partiel qui sont propor-
tionnels a leurs heures de travail.

Québec

Loi sur la reprise du service de transport dans certaines commissions

scolaires. Projet de loi 34; Sanctionné: 27/03/86
La Loi visait & mettre fin & une gréve de salariés a I’emploi d’Autobus Ter-
rebonne Inc. qui, depuis le 21 octobre 1985, avait interrompu la prestation du
service de transport d’éléves vers diverses écoles. A compter de 12h00 le 27
mars 1986, les salariés devaient retourner au travail et accomplir tous les
devoirs attachés a leurs fonctions. Toutefois, dans le cas des chauffeurs, cette
obligation ne s’appliquait qu’a compter du 1¢" avril 1986. L’employeur devait
pour sa part prendre les moyens appropriés pour organiser les services de
transport et, & compter du 1* avril, dispenser ces services aux éléves des com-
missions scolaires concernées. Le conflit portait sur les clauses salariales qui
avaient été réouvertes pendant la durée de la convention. A cet égard la Loi
prévoyait une augmentation de 3,5% a compter du 31 aofit 1985 et un montant
forfaitaire de 150$ a chacun des salariés reprenant le travail tel que requis. La
convention ainsi modifiée était présumée engager les parties jusqu’au 31 aofit
1986. Des amendes sévéres pouvaient &tre imposées en cas d’infraction a la
Loi. De plus celle-ci prévoyait la formation d’un conseil de médiation chargé
de faire des recommandations aux parties sur la rémunération applicable au
cours de la convention collective subséquente.

Réglement modifiant le Réglement sur le placement des salariés dans I’in-
dustrie de la construction en vertu de la Loi sur les relations du travail dans
I’industrie de la construction D.162-86; Gazette: 26/02/86
Par suite de ’adoption de ce réglement, tout salarié titulaire d’un certificat de
classification échu le 1" mars 1986 a recu automatiquement un certificat de
classification valide jusqu’au 31 décembre 1986.

Saskatchewan

La Loi sur le réglement du conflit impliquant le syndicat des employés du

gouvernement (The SGEU Dispute Settlement Act) Projet de loi 144; Sanc-

tionné: 31/01/86
La Loi a été adoptée pour mettre fin 4 une gréve tournante déclarée par le syn-
dicat des employés du gouvernement de la Saskatchewan. A compter de son
entrée en vigueur, soit le 31 janvier 1986, tous les employés devaient reprendre
ou poursuivre leurs fonctions et I’employeur devait leur permettre de le faire.
La convention collective était réputée avoir été modifiée en accord avec les
recommandations antérieures d’un conciliateur telles que modifiées par la Loi.
Cette convention modifiée était réputée s’étendre du 1° octobre 1984 au 30
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septembre 1986. La Loi permettait aux parties de s’entendre pour la modifier
ou réviser durant la période d’application. Tout contrevenant a la législation
était passible d’une ou de plusieurs amendes, et le défaut ou le refus d’un
employé de reprendre ou poursuivre ses fonctions, sans raison valable, était
considéré comme un motif juste et raisonnable pour ce qui a trait au congédie-
ment ou & la suspension. Finalement, la Loi contenait une disposition 1’ex-
cluant de P’application de l’alinéa 2(d) (liberté d’association) de la Charte
canadienne des droits et libertés ainsi que de I’application du Code des droits
de la personne de la Saskatchewan (Saskatchewan Human Rights Code).

Terre-Neuve

Réglement de 1986 sur les premiers secours en milieu de travail (Occupa-
tional Health and Safety First Aid Regulations, 1986) en vertu de la Loi sur
la santé et la sécurité au travail (Occupational Health and Safety Act)
12/86; Gazette: 31/01/86
Ces réglements prescrivent des normes concernant les premiers secours en
milieu de travail. Ils abrogent les dispositions des Réglements sur la santé et la
sécurité au travail (Occupational Health and Safety Regulations) traitant du
méme sujet. Les réglements s’appliquent & tous les lieux de travail & 1’excep-
tion de ceux exemptés par le Directeur de la Division de la santé et de la
sécurité au travail ou un inspecteur. Néanmoins, le Directeur ou un inspecteur
peut exiger que les employeurs fournissent les fournitures et services de pre-
miers soins prescrits par le ministre en vertu de la Loi. De fagon générale, le
réglement prévoit ’instauration de services de premiers soins comportant un
équipement et des fournitures appropriés ainsi qu’une formation adéquate
pour le personnel.

Territoires du Nord-Ouest

Proclamation de la Loi modifiant la Loi sur les normes du travail (Labour
Standards Act) SI-011-86; Gazette: 14/02/86
Cette Loi, qui portait entre autres le taux du salaire minimum a 5,008 I’heure,
a été promulguée a compter du 1" avril 1986.

Fédéral

Décret de 1986 sur le salaire horaire minimum en vertu du Code canadien du
travail DORS/86-214; Gazette: 24/02/86
Ce décret vise 4 augmenter le salaire minimum des employés agés d’au moins
17 ans 3 4,008 ’heure & compter du 26 mai 1986.

Réglement du Canada sur ’hygiéne et la sécurité au travail en vertu de la

Partie IV du Code canadien du travail DORS/86-304; Gazette: 19/03/86
Ce réglement, qui est entré en vigueur le 31 mars 1986, remplace vingt régle-
ments adoptés en vertu du Code. Il s’agit d’un réglement détaillé s’adressant &
plusieurs types de dangers et prescrivant une grande variété de normes de sécu-
rité, la maniére permettant d’assumer les obligations, les choses qui doivent
étre fournies conformément au Code ainsi que toute autre mesure concernant
les obligations des employeurs et des employés en vertu du Code. Entre autres
choses, les normes de sécurité sont précisées d’une fagon plus détaillée que
dans les anciens réglements; également, les pouvoirs discrétionnaires autrefois
attribués aux agents de sécurité ont été éliminés.
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Reéglement sur les comités d’hygiéne et de sécurité et les représentants en

vertu du Code canadien du travail DORS/86-305; Gazette: 19/03/86
Ce réglement, qui est entré en vigueur le 31 mars 1986, remplace I’ancien régle-
ment sur les comités d’hygiéne et de sécurité. Entre autres choses, le réglement
prescrit la procédure de sélection des membres des comités d’hygiéne et de
sécurité et des représentants 4 ’hygiéne et a la sécurité. De plus, il exige que les
comités d’hygiéne et de sécurité fournissent, dans la forme prescrite, un rap-
port concernant leurs activités durant I’année précédente a ’agent régional de
sécurité du bureau régional au plus tard le 1 mars de chaque année. Il prévoit
également la fagon dont les procés-verbaux des réunions des comités sont ren-
dus disponibles.

Proclamation de certains articles de la Loi modifiant le Code canadien du
travail et la Loi sur 1’administration financi¢re TR/86-46; Gazette:
16/04/86
Les dispositions de cette Loi qui remplacent la Partie IV du Code canadien du
travail (Hygiéne et sécurité professionnelle) et qui étendent son application d la
Fonction publique du Canada ont été proclamées en vigueur le 31 mars 1986.
Ces modifications ont été décrites en détail dans Relations Industrielles, Vol.
39, numéro 4 (1984).
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