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Résumé de l'article
Il existe une difficulté majeure de recrutement de main-d'oeuvre de production
qualifiée dans les PME québécoises. Ce texte expose les résultats d'une étude
visant à mieux comprendre ce problème dans le sous-secteur de la machinerie.
Les auteurs ont vérifié auprès de propriétaires-dirigeants quelques hypothèses
relatives aux circonstances et au degré d'intensité de cette difficulté
managériale. Plusieurs facteurs concourent à l'existence de cette dernière,
mais le degré d'originalité du produit fabriqué par l'entreprise et le niveau de
formation-expérience exigé dans son recrutement paraissent déterminer
grandement l'ampleur du défi de trouver un personnel spécialisé adéquat
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