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Hommage a Claude D’Aoust
1939-1993

Le droit du travail québécois a perdu un de ses grands spécialistes avec
le décés de notre collégue Claude D’Aoust. Qui parmi ceux et celles qui ont
étudié ou qui pratiquent le droit du travail n’a pas lu, appris, analysé, cité ou
critiqué un texte de Claude D’Aoust? Auteur prolifique, juriste vif et incisif,
professeur d’une grande culture et trés dévoué, Claude D’ Aoust aura marqué
a plus d’un égard tant ses étudiants que sa discipline de prédilection, le droit
du travail.

C’est un chemin sinueux qui a fait de Claude D’ Aoust le juriste émérite
que nous connaissons. Il a d’abord complété une licence en droit a I'Université
de Montréal pour s’inscrire ensuite au programme de maitrise en relations
industrielles a la méme université. C’est 1a qu’il a développé son intérét pour
le droit du travail mais aussi pour les relations industrielles en général. Il a par-
ticuliérement approfondi a cette époque la question de la syndicalisation des
cadres. Aprés avoir complété sa maitrise en relations industrielles, il s’est ins-
crit au programme de doctorat en sciences économiques de 1’Université
McGill. Ceci explique que plusieurs d’entre-nous avons connu Claude
D’ Aoust comme professeur d’économique a I’Ecole de relations industrielles
avant de découvrir en lui le juriste. Esprit indépendant, Claude D’Aoust a
décidé de s’inscrire au Tableau de ’Ordre du Barreau du Québec il y a
quelques années seulement. Fait rarissisme, il y fut admis sur la simple foi de
ses réalisations, sans autre exigence ou formalité.

Claude D’ Aoust a joint le corps professoral de I’Ecole de relations indus-
trielles en juin 1968. C’est littéralement a bout de bras qu’il y a développé I’en-
seignement et la recherche en droit du travail. Avant son arrivée, les cours de
droit compris dans le programme de relations industrielles étaient donnés par
des professeurs de la Faculté de droit. Comme professeur et chercheur, il a su
intéresser plusieurs jeunes étudiants au droit du travail et leur communiquer
sa passion pour cette discipline. A ces étudiants privilégiés, Claude D’Aoust
a offert une disponibilité et une motivation hors du commun. Il leur a fait béné-
ficier de sa rigueur et de sa curiosité intellectuelle. Aujourd’hui, ces étudiants,
que I’on retrouve tant dans le monde universitaire que dans la pratique privée,
lui en sont grandement reconnaissants.
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Claude D’ Aoust a marqué le milieu de la recherche universitaire en droit
du travail. Certes, on retient d’abord la dimension utile des recherches qu’il
a initiées, sur 1’estoppel et les mesures disciplinaires, par exemple. Il convient
cependant de noter le caractére fondateur des recherches qu’il a menées.
Scruter la jurisprudence arbitrale, y rechercher la régle de droit, en expliquer
la formation et I’inscrire dans un cadre théorique constituait une démarche ori-
ginale, novatrice, qui revenait d mettre en valeur I’originalité du droit du travail
et le role particulier des tribunaux spécialisés dans ce domaine. Cette observa-
tion concernant 1’objet de la recherche de Claude D’ Aoust fait ressortir le para-
doxe qu’il représentait comme juriste du travail. Claude D’ Aoust n’hésitait pas
a utiliser le droit civil, québécois et frangais. Il le connaissait de I’intérieur,
mais aussi de ’extérieur & partir des comparaisons qu’il avait faites avec la
common law et il en appliquait les concepts au droit du travail. Toutefois, para-
doxalement, nous croyons que plusieurs de ses recherches contribuent a affir-
mer le caractére spécifique du droit du travail.

Nous, ses trois jeunes collégues de droit du travail de I’Ecole de relations
industrielles avons bénéficié de ses nombreux conseils, de sa grande disponi-
bilité, de son immense culture juridique mais aussi de son indéfectible loyauté
et amitié. Nous voulons rendre hommage a Claude D’Aoust au nom de tous
ceux qui, en relations industrielles et en droit, ont eu I’'immense privilége de
bien le connaitre.
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