
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 2004

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 24 avr. 2024 01:03

Relations industrielles
Industrial Relations

Publications récentes
Recent Publications

Volume 59, numéro 2, printemps 2004

URI : https://id.erudit.org/iderudit/009557ar
DOI : https://doi.org/10.7202/009557ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document
(2004). Publications récentes. Relations industrielles / Industrial Relations, 59(2),
444–450. https://doi.org/10.7202/009557ar

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/009557ar
https://doi.org/10.7202/009557ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2004-v59-n2-ri830/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/


444 © RI/IR, 2004, vol. 59, no 2 — ISSN 0034-379X
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Recent Publications

– Sélection/Selected by Claudine Leclerc, Département des relations industrielles, Université 
Laval.

❙ Relations du travail
 Labour Relations

« Collective Consultation and Industrial 
Relations in China », Simon Clarke, 
Chang-Hee Lee and Qi Li, British 
Journal of Industrial Relations, vol. 42, 
no 2, 2004, 235-254.
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 Union and Employer Organizations
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Industrial Relations, vol. 43, no 2, 2004, 
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at PACE Local 4-227 », Robert Hickey, 
Labor Studies Journal, vol. 29, no 1, 
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« PACE International Union v. Imerys 
Groupe: An Organizing Campaign Case 
Study », Edwin L. Brown and Tracy 
F.H. Chang, Labor Studies Journal, 
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❙ Droit du travail
 Labour Law

« Toward Social Regionalism in 
the Americas », Adelle Blackett, 
Comparative Labor Law & Policy 
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« “Foreign to the Competence of Courts” 
Versus “One Law for All”: Labor 
Arbitrators’ Powers and Judicial Review 
in the United States and Canada », David 
A. Wright, Comparative Labor Law 
& Policy Journal, vol. 23, no 4, 2002, 
967-1006.

« A Comparative Analysis of the Law 
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Agreements in the United States and 
Canada », John-Paul Alexandrowicz, 
Comparative Labor Law & Policy 
Journal, vol. 23, no 4, 2002, 1007-1055.
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Bertrand Mathieu, Droit Social, no 3, 
2004, 257-261.

« La période d’essai instituée au cours 
des relations contractuelles », Nathalie 
Bataille-Nevejans, Droit Social, no 4, 
2004, 335-350.

« Inaptitude et force majeure ou le droit 
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droit du travail », Philippe Langlois, 
Droit Social, no 4, 2004, 351-353.

« Conditions de licéité d’un licencie-
ment pour port du voile islamique », 
Jean Savatier, Droit Social, no 4, 2004, 
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conditions de travail et la réduction du 
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449-548.
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 Human Resources Management and 
Organizations
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« High Performance Work Systems, 
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and Robert M. Verburg; « Using 
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for ‘Bundles’ of HR Practices », David 
Guest, Neil Conway and Philip Dewe.
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Climate Like Measures », Abinash 
Panda and Rajen K. Gupta, Indian 
Journal of Industrial Relations, vol. 39, 
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« Performance Appraisal Effectiveness: 
An Empirical Assessment », Omer Bin 
Sayeed and P.V. Bhide, Indian Journal 
of Industrial Relations, vol. 39, no 2, 
2003, 166-182.

« The Influence of Dispositions and 
Attitudinal Outcomes on the Work 
Motivation of Hong Kong Managers », 
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Francesco, International Journal of 
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3-30.

« Starting Out: The Quality of Working 
Life of Young Workers in the Retail 
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without Teamwork? Explaining the Call 
Centre Paradox », Diane van den Broek, 
George Callaghan and Paul Thompson; 
« Producing Knowledge: The Use 
of the Project Team as a Vehicle for 
Knowledge and Skill Acquisition for 
Software Employees », Abigail Marks 
and Cliff Lockyer; « Downplaying 
Model Power in IT Project Work », 
Henrik Buhl and Anne Richter; « The 
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« How do Indian Executives Define 
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« Conflict Management Strategies 
and Organisational Effectiveness », 

Rabinarayan Samantara, Indian Journal 
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Work, Voluntary Work and Employ-
ment », Rebecca F. Taylor, Work, 
Employment and Society, vol. 18, no 1, 
2004, 29-50.

« The Position of Policewomen: A 
Discourse Analytic Study », Penny 
Dick and Catherine Cassell, Work, 
Employment and Society, vol. 18, no 1, 
2004, 51-72.

« Contesting Time: International 
Comparisons of Employee Control of 
Working Time », Peter Berg, Eileen 
Appelbaum, Tom Bailey, and Arne 
L. Kalleberg, Industrial and Labor 
Relations Review, vol. 57, no 3, 2004, 
331-349.

« High Performance Work Systems 
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Study of Aerospace Workers », Andy 
Danford, Mike Richardson, Paul 
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Upchurch, New Technology, Work and 
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« Embellishing the Past: Middle 
Manager Identity and Informality in the 
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Jerry Hallier, New Technology, Work 
and Employment, vol. 19, no 1, 2004, 
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changement social », Patrick Le Galès et 
Marco Oberti; « Introduction. Amérique 
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calisme, emploi », Anni Borzeix, Pierre 
Desmarez, Pierre Tripier; « La socio-
logie du travail en Amérique latine : 
un essai de périodisation », Cecilia 
Montero Casassus et Laís Abramo; 
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« L’adaptation des modèles de produc-
tion dans les pays émergents. L’exemple 
de l’industrie automobile en Argentine », 
Marta Novick, Gabriel Yoguel et 
Ana M. Catalano; « Repas ambulants. 
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trielle à la frontière nord du Mexique », 
Hilda García et Francisco Lara; « Les 
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Moreira Cardoso, Alvaro Augusto 
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« Organisational and National Culture : 
A Study of Overlap and Interaction in 
the Literature », David Low and Ross 
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« Le marché du travail en 2003 », Geoff 
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« The Labour Market in 2003 », Geoff 
Bowlby, Perspectives on Labour and 
Income, vol. 16, no 1, 2004, 31-36.
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Doreen Duchesne, L’emploi et le rev-
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Duchesne, Perspectives on Labour and 
Income, vol. 16, no 1, 2004, 55-67.
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« Permanent Layoff Rates », René 
Morissette, Perspectives on Labour and 
Income, vol. 16, no 2, 2004, 15-24.

« Les taux de mises à pied perma-
nentes », René Morissette, L’emploi et 
le revenu en perspective, vol. 16, no 2, 
2004, 17-28.
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