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NOTICES BIOGRAPHIQUES

Erik Breton est anthropologue et chercheur autonome. Détenant une maitrise en anthropologie, il s'in-
téresse depuis quelques années aux mouvements sociaux, particuliérement aux mouvements et associa-
tions des milieux étudiants du Québec. Il a également collaboré, a titre d’ethnologue auxiliaire, & des
études sur les conséquences sociales et environnementales des projets de suréquipements des centrales
hydro-électriques de la Cote-Nord.

Jules Carriére prépare un doctorat 4 I'Ecole de relations industrielles de I’Université de Montréal.
Ses intéréts de recherche portent sur la formation professionnelle, la gestion des ressources humaines
en milieu industriel et les systémes de relations industrielles.

Denis Harrisson est professeur au Département de relations industrielles de I'Université du Québec a
Hull et membre associé du Centre interuniversitaire de recherche sur les sciences et les technologies
(CIRST). Sociologue du travail, il s’intéresse a la gestion du travail industriel, aux innovations tech-
nologiques de méme qu’a la santé et a la sécurité du travail. Depuis quelques années, ses recherches
portent sur le rdle des travailleurs et des syndicats dans les processus d’innovation de I’industrie manu-
facturiére.

Camille Legendre est professeur au Département de sociologie de I'Université de Montréal depuis
1980. Auparavant il a tout d’abord occupé le poste d’agent de recherche au Bureau d’aménagement
de I’Est du Québec et au ministére du Travail du Québec avant de poursuivre ses activités professionnelles
dans I’enseignement et la recherche universitaire & McMaster University (1971-1978) et I’Université
du Québec a Chicoutimi (1978-1980). Tout au long de sa carriére, ses intéréts sont demeurés centrés
principalement sur la sociologie du travail, la sociologie industrielle et des organisations.

Marie-France Maranda est professeure de sociologie du travail au Département d’orientation et d’évalu-
ation en éducation de 1I'Université Laval. Elle fait de la recherche sur la consommation de psychotropes
au sein de 'équipe Impacts sociaux et psychologiques du travail, équipe subventionnée par le Conseil
québécois de la recherche sociale. Elle fait également partie du Centre de recherche sur le développement
de carriere (CERDEC) de sa Faculté.

André Turmel est professeur au Département de sociologie de I'Université Laval. Il poursuit depuis
plusieurs années des recherches en sociologie de I’enfance, plus particuliérement sur I’enfance comme
institution, sur les rapports entre science-normalité-enfance, sur la mémoire et I'imaginaire familial.



