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Résumé de l'article
Cette étude décrit la mobilité professionnelle intergénérationnelle sur une
période d'un siècle dans la région du Saguenay (Québec). Distinguant la
mobilité intergénérationnelle au début et vers la fin de la vie active, l'analyse
s'appuie sur le fichier de population BALSAC, qui contient les biographies
individuelles et familiales de cette population régionale pour la période
1842-1971. Il appert premièrement que la mobilité globale a augmenté dans la
région bien avant les années 1950 ou 1960 (même en ne tenant pas compte de
la mobilité structurelle induite par la contraction du secteur agricole) et
deuxièmement que durant ces 100 ans, l'héritabilité sociale était beaucoup plus
élevée dans les catégories d'ouvriers que dans les catégories non manuelles.
L'étude fournit donc des matériaux nouveaux pour alimenter la réflexion sur
l'existence d'une classe ouvrière au Québec de même que sur la rigidité des
clivages et des barrières sociales.
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