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Notes de lecture

« BEAUJOT, Roderic. 2000. Earning and Caring in Canadian
Families. Peterborough (Ontario), Broadview Press, 416 p.

Dans son plus récent ouvrage, Roderic Beaujot nous propo-
se d’examiner les transformations des modalités d’organisation
des familles au Canada & la lumiére des interrelations entre les
niveaux macro- et micro-social, en s’intéressant plus particu-
liérement au partage des responsabilités économiques et fami-
liales.

Le premier chapitre présente les principaux courants théo-
riques en sociologie de la famille et rappelle la contribution des
travaux sur le développement d’une lecture féministe du travail
des femmes (Kempeneers, 1992). Il traite également de l'adap-
tation des familles aux grandes transformations des structures
productives (Oppenheimer, 1994) et du lien entre I’évolution
des configurations familiales et les rapports hommes-femmes
(Bumpass, 1990, 1993; Goldscheider et Waite, 1991). Il souléve
ensuite des questions qui sont au ceeur des grands débats so-
ciaux actuels sur les transformations familiales : I'importance
accordée au bien-étre individuel, la dynamique des rapports
hommes-femmes, l'insertion en emploi des parents et le soutien
de I'Etat. Les responsabilités économiques sont traditionnel-
lement confiées au domaine public et la prise en charge des
membres de la famille au domaine privé : lauteur plaide en
faveur d’un décloisonnement.

Aprés avoir consacré les chapitres deux et trois a I’évolution
du contexte dans lequel s’inscrivent les rapports entre hommes
et femmes et aux principaux changements observés dans les
trajectoires conjugales des parents, Beaujot examine, dans le
quatriéme chapitre, linfluence des grandes transformations
des structures de 'emploi au Canada sur le type de participa-
tion des individus au marché du travail, selon le sexe et le
statut familial. Si les familles ont di s’adapter aux change-
ments induits par les mutations de 1’économie, affirme-t-il,
I’économie a également du s’adapter aux besoins des familles :
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« Les nouveaux modeles familiaux ont favorisé l'extension de
Pactivité économique sur les 24 heures de la journée, la montée
du travail a temps partiel et des horaires atypiques permettant
aux familles de faire face a leurs besoins en matiére de soin des
enfants » (p. 172, notre traduction). Sur ce dernier point, je ne
partage pas l'analyse de lauteur. Au Canada comme dans de
nombreux pays développés, I'expansion du secteur des services
(en particulier) s’est accompagnée, il est vrai, d'une progression
des emplois 4 temps partiel, faiblement rémunérés, non syndi-
qués, et dont les détenteurs sont obligés de travailler le soir et
les fins de semaine; mais ce processus a visé davantage a assu-
rer une certaine flexibilité de la main-d’ceuvre qu’a faciliter
I'exercice des responsabilités familiales. D’ailleurs, comme le
soulignent Marcil-Gratton et al. (2000), « la recherche du bien-
étre économique, méme modeste, entraine les parents a adop-
ter des régimes de travail qui entrent en conflit avec le “temps
familial” et [...] les manifestations de stress croissent en fonc-
tion de la complexité et de l'irrégularité des régimes de travail »
La multiplication des emplois aux contours irréguliers (non-
standard work) au cours des derniéres décennies constituerait
ainsi un danger pour la stabilité et le bien-étre des familles.

Le cinquiéme chapitre est consacré au travail non rémuné-
ré et 4 la division des activités productives au sein des familles.
L’auteur y aborde les problémes que posent la conceptualisa-
tion, la mesure et l'estimation de la valeur du travail domes-
tique tout en passant en revue les études canadiennes des
vingt derniéres années. Pour mieux éclairer l'évolution des
formes familiales et les défis posés par chacune d’elles, fait-il
valoir, il importe que les chercheurs tiennent compte de la
complexité croissante de la gestion du temps que les familles
doivent consacrer a la prise en charge économique et domes-
tique de leurs membres.

Le reste de 'ouvrage est consacré a la fécondité canadienne
et aux principales tendances de son évolution (chapitre six}, au
contexte familial des enfants et des jeunes (chapitre sept) et
aux répercussions politiques de I'évolution des structures pro-
ductives et de la place qu’y occupent les familles canadiennes.
Ce livre sera donc utile a la fois aux personnes qui s’'intéressent
a ’étude de la famille et a celles que préoccupe le développe-
ment des politiques sociales canadiennes.

Ghyslaine Neill
Institut de la statistique du Québec
Direction Santé Québec
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