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Introduction

Les liens entre migration et emploi sont au cceur des théories migratoires. En effet, dt
point de vue micro, la recherche de travail constitue le motif dominant des migrations alors que
du point de vue macro la demande de travail représente un puissant facteur attractif (Massez
al., 1998). Si les études sur les motifs des migrations sont relativement nombreuses en Afriqu
sub-saharienne, celles sur la problématique de I'insertion sur le marché de travail en lien ave
la migration sont plus rares et celles qui existent ciblent exclusivement le milieu urbain
(Coulibaly et Antoine, 1987). Or, on sait que dans la plupart des pays de I'Afrique, la migration
rurale-urbaine ne constitue qu'une faible proportion de I'ensemble des flux migratoires. En
effet ce sont les flux rural-rural qui dominent la matrice migratoire (Cordell et al, 1996). De
plus, les recherches urbaines présupposent que I'emploi rémunéré est quasi inexistant en zor
rurales. L'objectif de la présente étude est d’examiner les liens entre emploi et migration er
considérant I'ensemble des flux migratoires : rural-rural, rural-urbain, urbain-urbain, urbain-
rural, étranger-rural et étranger-urbain. Cette approche n'a encore pas été tentée faute
données appropriées. L'enquéte nationale, menée en 2000, sur « migrations, insertion urbair
et environnement au Burkina Faso » (Poirierabt 2001) permet justement d'élargir la
problématique de l'effet de la migration sur I'accés a I'emploi rémunéré en considérant
'ensemble des flux migratoires.

L'enquéte a couvert cinq types d’événements biographiques : l'origine familiale, la
mobilité résidentielle, la mobilité professionnelle, I'histoire matrimoniale et [I'histoire
génésique des femmes. Au total, cette enquéte a porté sur 8647 biographies migratoire
recueillies auprés de 3517 ménages. Pour les besoins de notre étude, nous utilisons |
informations recueillies dans les quatre premiers modules. D’abord, les informations sur la
mobilité professionnelle comportent non seulement les périodes d’activité économique mais
aussi les périodes d'inactivité. Ainsi, les périodes d’études, de maladie, de retraite et « at
foyer » sont spécifiées au méme titre que les périodes de travail ou de chémage. La vie activ
de l'individu se résume en une succession d'épisodes d’activité et/ou d’inactivité ayant duré at
moins trois mois. Les informations sur la mobilité résidentielle complétent celles des activités
economiques puisqu’elles permettent de savoir ou réside I'individu au moment de I'exercice de
ses activités. Enfin, les informations sur l'origine familiale et I'histoire matrimoniale
fournissent les indications nécessaires a I'estimation des variables explicatives (indépendante
du modéle causal. Nous retenons comme facteurs d’'acces a I'emploi, outre le statut migratoire
les variables reliées au capital humain (éducation, expérience antérieure, état matrimonia
age), au genre (sexe), a l'origine sociale (activité du pére et de la mére) et a I'origine ethnique
(ethnie du pere).

L'analyse procede en deux temps : d'une part, les caractéristiques démographiques ¢
socioculturelles des non migrants sont comparées aux migrants en direction de la ville ou d
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village, et d’'autre part, les facteurs qui déterminent I'accés a I'emploi rémunéré dans les diver:
lieux de destination sont identifiés.

Les méthodes d'analyse multivariée utilisées dans la présente étude sont spécifiques a
nature des variables dépendantes retenues. S’agissant de I'approche transversale (situation
moment de I'enquéte), la comparaison des migrants (derniére migration) et des non migrant
s'effectue a partir de la méthode classique de la régression logistique qui permet d’estime
I'effet net des variables associées au fait d’étre en emploi (ou non) au moment de I'enquéte
L’'emploi considéré est d’abord I'emploi rémunéré ou pas, ensuite une distinction est faite selor
le secteur d’activité (emploi formel ou non) et enfin le statut dans I'emploi (emploi
indépendant ou pas). Quant a I'approche longitudinale, c’est I'accés au premier emploi qui es
mis en relation avec les mémes facteurs tel que spécifiés. Dans ce cas, I'événement étudié ¢
d’abord I'obtention d’un premier emploi rémunéré dans le premier lieu de migration. Ensuite,
cet événement est scindé en deux modalités exclusives (emploi formel et emploi indépendant)
ces deux modalités sont considérées comme exclusives parce qu'une fois qu'on accéde a |
premier emploi formel, on ne peut plus accéder & un premier emploi indépendant et le statt
d’indépendant ne peut étre connu que lors d’une période suivaet@mgbi ou plus). En terme
technique, la survenance d’'un événement non étudié est considérée comme une troncature.

Nous faisons I'hypothése que la migration pour la recherche d’emploi permet une
insertion économique plus rapide en milieu rural qu’en milieu urbain compte tenu a la fois de
la moindre exigence du marché de travail en termes de capital humain et de la plus grand
efficacité des réseaux en milieu rural.

Méthodologie

Comme nous I'avons mentionné dans l'introduction, la présente étude est réalisée a partir de
données de l'enquéte nationale, menée en 2000, sur « migrations, insertion urbaine e
environnement au Burkina Faso ». Comme les données de toute enquéte rétrospective, les donn
utilisées ici présentent un certain nombre de limites. En effet, la technique des biographies nécess
I'enregistrement chronologique de tous les événements survenus dans la vie de l'individu. Elle fai
donc appel a la mémoire qui peut étre défaillante sur certaines dates ou certains événemen
L'utilisation de la fiche «&ge-événement », qui a fait ses preuves dans ce genre d’enquét
biographique, permet de minimiser les biais de mémoire (Antoine et Piché, 1998).

L'emploi rémunéré (que ce soit le premier emploi ou celui au moment de I'enquéte) est
défini comme étant I'occupation principale, ayant durée au moins trois mois. Ainsi, les
périodes d'études, de retraite, de chbmage ou de foyer sont exclues au méme titre que I
activités d’'apprentissage ou d'aide familial sans rémunération. L'emploi formel est défini
comme étant la premiére occupation principale ayant duré au moins trois mois et ot 'employé¢
bénéficie régulierement d’'un bulletin de salaire mensuel. L’'emploi indépendant quant a lui est
défini comme I'occupation principale, ayant durée au moins trois mois et ou la personne
travaille pour son propre compte dans une entreprise individuelle. Elle peut employer (ou pas
un ou plusieurs salariés ou étre aidée par des aides familiaux et/ou des apprentis nc
rémunérés. Nous ne faisons donc pas de distinction entre I'indépendant et I'employeur qu
travaille également pour son compte mais en employant des Salariés

Pour les analyses longitudinales, les événements biographiques de chaque individu sor
pris en compte entre 12 et 35 ans. Ainsi le temps d’observation est I'age atteint. A chaque ag
de ce groupe retenu, certaines personnes sont considérées comme étant en fin d’observati
soit parce qu’elles n’ont pu obtenir leur premier emploi, soit parce qu’elles sont censurées pa
la date de I'enquéte. En somme, chaque individu de 12 ans et plus restent soumis au risqt

1 pour tenir compte de la faiblesse de I'effectif des employeurs.

AIDELF. 2006. POPULATION ET TRAVAIL - Dynamiques démographiques et activités - Actes du colloque international de Aveiro
(Portugal, 18-23 septembre 2006), Association internationale des démographes de langue frangaise, 1 446 pages.



MIGRATION ET ACCES A LEMPLOI REMUNERE : LE ROLE DU MILIEU RURAL AU BURKINA FASO 843

d’obtenir un premier emploi depuis 12 ans jusqu’a I'dge de son obtention ou jusqu’a la censure
(date de I'enquéte, limite d’age retenu dans 'analyse).

Enfin, en raison de l'effet de la sélectivité migratoire, les emplois obtenus par les
migrants des leur arrivée sont exclus de I'analyse pour éviter de tenir compte des événemen
anticipés (emploi acquis préalablement a la migration) ou simplement les cas de fonctionnaire
en mutation. Comme le soulignent Bocquier et Legrand (1998), dans une telle situation ce n’es
pas la migration qui affecte leurs chances d’obtenir un emploi mais plutét le contraire.

Les modeles paramétriques de la famille « log-logistique » sont utilisées pour évaluer le
temps nécessaire pour obtenir un premier emploi ou pour mieux comprendre ce qui méne plu
rapidement au premier emploi, qu'il soit rémunéré, formel ou indépendant. Soit t la durée
d’exposition atteinte & un 4ge donné. Le logarithme de ce temps de survie, Log(t), s'’exprime
comme une fonction linéaire des variables explicatives et prend la forme suivante :
Log(t)= X; B +z Dans cette équation,; Xeprésente le vecteur des variables explicatfyés,
vecteur des coefficients de régression,;dterreur dont nous supposons que la fonction de
densité a une forme logisticfue

En supposons que pour deux individus de méme durée d’exposition mais atteinte a de
ages différents, les chances d’avoir un emploi peuvent étre différents, nous avons découpés
temps d’observation, c’est dire I'age, en plusieurs groupes pour en déterminer I'effet propre ¢
chaque groupe. Chaque modéle contient cette variable, des variables fixes et des variables c
changent avec le temps. Cette derniére catégorie de variables fait qu'une méme personne pe
réaliser une ou plusieurs modalités de la variable au cours de sa vie. Les individus qui subisse
ces changements se retrouvent dans plusieurs enregistrements de la base de données. F
remédier a cela, les erreurs standards des coefficients de régression ont été ajustées en utilis
les erreurs standards de Huber-White (Hox, 2002). lls sont estimés en time ratios et une vale
significative inférieure a zéro signifie une plus grande rapidité d'accés par rapport a la
catégorie de référence.

Pour étudier le lien entre migration et emploi, c’est le statut migratoire qui constitue la
variable indépendante principale. Elle comprend huit modalités : les non migrants (les natifs e
les résidents depuis 12 ans du milieu rural ou urbain), et les migrants différenciés selon leu
lieu de provenance (rural, urbain et étranger). Nous distinguons en milieu rural ceux qui
proviennent d’'un autre milieu rural, d’un milieu urbain ou de I'étranger puis en milieu urbain
ceux qui viennent d’'un autre milieu urbain, d’'un milieu rural ou de I'étranger. Toute localité de
moins de dix mille habitants est considérée comme rurale. Pour I'analyse du premier emploi, e
statut migratoire est une variable qui peut changer avec le temps : par exemple, une person
peut réaliser au cours de la période étudiée plusieurs migrations avant I'obtention de sol
premier emploi.

La littérature sur les facteurs d'intégration économique est trés abondante (Piché, 2004)
Sur cette base, nous retenons les variables explicatives suivantes. D'abord, pour tenir comp
de I'évolution du marché de travail, nous retenongélaération (variable fixe) : compte tenu
des problémes d’effectifs, nous constituons quatre générations : 1936-1955 ; 1956-1965 ; 196¢
1975 ; 1976-1985. En lien avec la littérature sur migration et genre, nous SUPPOSONS UN acce
différentiel selon lesexe La variabledurée de résidencgevariable clé dans tous les modéles
explicatifs, n'est retenue que pour l'analyse transversale : elle est mesurée par rapport a |
résidence au moment de I'enquéte et représente la différence égeellarrivée (12 ans
pour les non migrants) et 'dge d’obtention de I'emploi ou de la date de I'enquéte dans le ca:

2 Ce choix résulte de l'utilisation du critére d'information d’Akaide (1974) en mettant en opposition les modeles
qui semblaient plus appropriés (Gamma, Lognormal et log-logistic) : AIC=-2(rapport de vraisemblance) +2(c+p+1) ou
¢ est le nombre de variables dans le modéle et p le nombre de parameétres auxiliaire utilisés. Le modéle préférable ét:
celui qui a la plus petite valeur de AIC.
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des sans emploi. La variable I'« age a l'arrivée » est dépendante du temps puisqu’au cours ¢
son cycle de vie un individu peut faire plusieurs migrations.

Pour mesurer I'impact de dtucation sur lI'accés au premier emploi rémunéré nous
retenons comme mesure le dernier niveau atteint avant I'obtention du premier emploi ou le
troncature. Nous opposons les personnes n'ayant jamais fréquenté une école a celles qui C
atteint le niveau primaire, secondaire (enseignement général ou technique) ou supérieur.

Concernant lestatut matrimonial, nous distinguons trois modalités : célibataire, marié,
et divorcé/veuf/séparé. Dans le cas de l'analyse des données sur le premier emploi, cet
variable change également dans le temps. Avant I'obtention de son premier emploi, une
personne peut passer du statut de célibataire a celui de marié puis de divorcé avant un au
mariage.

Enfin, I'origine ethnique est mesurée ici par I'ethnie du pére. Au Burkina Faso on
distingue plusieurs groupes ethniques mais certains de ces groupes sont faiblement représen
dans I'échantillon. Le critere d’effectif de I'échantillon (plus de 30 individus) nous a permis de
retenir six groupes ethnigues importants : Bissa, Gourmanché, Mossi, Peul, Sénoufo et u
groupe « autres ». Une forte proportion de la population se déclare comme Mossi. Nous
mettons donc en opposition ce groupe ethnique avec les autres pour mettre en évidenc
I'impact de I'appartenance a un groupe ethnique sur I'accés a un emploi rémunéré, indépenda
ou du secteur formel. Cette variable ne change pas dans le temps.

Comme indicateur dedrigine sociale nous utilisons la derniere activité des parents
(pére et mere). Ainsi, trois modalités pour le pere et quatre modalités pour la mere sont définie
(la modalité aide familial étant inexistante du c6té du pére). Aussi bien chez les péres que che
les meres, c’est la modalité « indépendant » qui est la plus répandue.

Résultats

Analyse des données du moment

Les trois premiers tableaux présentent les données de base sur les liens entre la typolog
migratoire et I'emploi. Le tableau 1 donne un apercu général des statuts migratoires pou
I'ensemble de I'échantillon de I'enquéte. Ainsi, prés de 40% de I'échantillon est constitué de
non migrants (panel A) et la difference entre hommes et femmes n’est pas importante. En faif
ce sont les non migrants ruraux qui dominent (pres de 34%), ce qui n'est pas surprenar
compte tenu de I'importance des populations d’origine rurale au Burkina Faso. Cela explique
également pourquoi les migrants et migrantes d’origine rurale sont également prédominants
17% pour le rural-rural et 14% pour le rural-urbain. Enfin, il faut noter I'importance de la
migration de retour : plus de 20% des personnes interrogées sont des migrantes de retour (
provenance de I'étranger, en fait de la Cote d'lvoire). Le panel B présente la méme typologie
migratoire en distinguant le milieu urbain et rural : on constate que le milieu urbain se
caractérise par la moindre importance a la fois des non migrants (17% versus 45% en milie!
rural) et des migrants de retour (14% versus 26% en milieu rural). Enfin, la seule différence
entre les hommes et les femmes concerne le milieu rural : les hommes sont davantage d
migrants de retour alors que les femmes sont davantage des migrantes circulant dans le milie
rural. Cela confirme la division sexuelle de la migration bien documentée pour le Burkina Faso
(Cordell et al. 1996).
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TABLEAU 1 : REPARTITION DE LA POPULATION PAR SEXE SELON LE STATUT MIGRATOIRE

ET LA ZONE DE RESIDENCE

Non . . Non R

A Bl | g U | R B 1ol | g | R | Ul Bt T
Homme 4,6 43 14,4 44 27,7 31,4 8,9 42 27,9 72,3 100(4076)
Femme 43 3,7 13,1 2,8 23,8 35,9 23,2 4,5 12,6 76,2 100(4571)
Total 4.4 4,0 13,7 3,5 25,6 33,8 16,6 4.4 19,6 74,4 100(8647)

B) Zone de Utbain Rural

Homme 16,7 155 | 52,1 15,8 . | 100(2291) | 43,3 12,3 59 38,6 |100(1785)

Femme 18,0 155 | 54,9 11,6 | 1002405) | 47,1 | 30,5 | 59 16,5 | 100(2166)

Total 17,3 155 | 53,5 13,7 | 100(4686) | 454 | 224 | 59 26,3 | 100(3951)
(): effectif

Le tableau 2 confirme lI'importance du secteur informel au Burkina Faso : sauf pour le
statut migratoire « urbain-urbain », I'informel caractérise massivement I'emploi des personnes
interrogées, et cela est valable autant pour les femmes que pour les hommes. S’agissant
statut urbain-urbain, I'emploi formel est important (plus de 30%) et concerne surtout les
hommes. On peut penser qu'il s'agit essentiellement de personnes dont les qualifications let
permettent de circuler dans les milieux urbains.

TABLEAU 2 : REPARTITION DE LA POPULATION EN ACTIVITE PAR STATUT MIGRATOIRE
SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE ET LE SEXE

Ensemble Homme Femme
Statut migratoire - - -
Informel | Formel | Total | Effectif | Informel | Formel | Total | Effectif | Informel | Formel | Total | Effectif
Non migrant urbain| 90,9 9,1 | 100 529 84,3 15,7 | 100 222 95,4 4,6 | 100 307
Urbain-urbain 68,0 32,1 | 100 669 58,6 41,4 | 100 378 81,9 18,1 | 100 291
Rural-urbain 88,2 11,8 | 100 | 1183 87.3 12,7 | 100 605 89,3 10,7 | 100 578
Etranger-urbain 86,1 13,9 | 100 600 82,5 17,5 | 100 363 93,0 7,0 | 100 237
Non migrant rural 99,3 0,7 | 100 998 99,2 0,8 | 100 394 99,4 0,6 | 100 604
Rural-rural 98,3 1,7 | 100 606 95,2 48 | 100 196 994 06 | 100 410
Urbain-Rural 87,2 12,8 | 100 117 76,9 23,1 | 100 67 96,9 3,1 | 100 50
Etranger -Rural 99,1 09 | 100 680 98.8 1,2 | 100 549 100,0 0,0 | 100 131
Total 95,0 50 | 100 | 5382 92,6 75 | 100 | 2774 97,3 2,7 | 100 | 2608

Le tableau 3 introduit le secteur statut dans l'activité. Ici aussi, le statut migratoire
« urbain-urbain » se distingue des autres statuts avec une plus grande proportion de salarie
autant dans le privé que dans le public et cela davantage pour les hommes que pour l¢
femmes. Par contre, un autre statut migratoire se distingue nettement, & savoir le statt
« urbain-rural », en particulier pour les hommes, ou la proportion de salariés est égalemen

importante.
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TABLEAU 3 : REPARTITION DE LA POPULATION EN ACTIVITE PAR STATUT MIGRATOIRE
SELON LE STATUT DANS L'ACTIVITE ET LE SEXE

Ensemble Homme Femme
Statut migratoire | | iepend. iil;'i’ce Slfl:.‘ff Total | Indépend. f,u‘“g;:f Slfxlfv’f Total | Indépend. f,i‘;‘i‘f sme Total
Non migrant urbain | 73,1 36 | 233 | 100| 622 | 61 | 31,7 | 100| 807 18 | 175 | 100
Urbain-urbain 550 | 217 [ 233 [ 100 439 | 283 278 | 100 715 | 119 | 166 | 100
Rural-urbain 864 | 41 | 95 |100]| 80 | 53128 100] o6 | 27| 57100
Etranger-urbain 756 | s2 [192 [100]| 710 | 62 | 228 | 100 846 | 32| 122] 100
Nonmigrantrural | 994 | 00 | 06 | 100| 992 | 00| 08 |100| 96 | 00| 04| 100
Rural-rural 979 | 09 | 12 | 100| 941 22 | 38| 100| 993 | 05| 02| 100
Urbain-Rural 8,7 | 141 | 32 |100]| 704 | 258 | 39 |100| 943 31 | 26| 100
Etranger-Rural 946 | 00 | 54 [100]| 930 | 00| 70|100]| 994 | 00| 06 100
Total 920 | 25| 55 |100] 83 | 40| 87 |100| 964 11| 25 |.100

Au-dela des aspects descriptifs, la question principale concerne I'impact de I'expérience
migratoire sur I'activité au moment de I'enquéte en tenant compte simultanément des autre
déterminants de l'activité. Le tableau 4 présente une analyse multivariée des facteurs associ
au fait d’étre en emploi rémunéré, formel et indépendant. Le modéle 1 présente l'effet brut
(univarié) du statut migratoire : par rapport au non migrants ruraux, presque tous les statut
migratoires ont un effet significatif sur I'emploi rémunéré et formel. Deux exceptions : pour
I'emploi rémunéré, le statut urbain-rural ne se distingue pas du statut non migrant rural alor:
que pour I'emploi formel, c’est le statut étranger-rural qui n'est pas significatif. Migrer (ou
retourner) en milieu rural ne donne pas d’avantage sur ceux et celles qui sont restées. P
ailleurs si les autres migrants semblent étre plus enclins d’étre en emploi rémunéré les no
migrants du milieu urbain semblent étre en retrait par rapport aux non migrants ruraux.

Pour I'emploi indépendant, le portrait est moins clair : d’'une part, pour les non migrants
urbains, les migrants urbain-urbain l'avantage semble étre du c6té des non migrants rurau
alors que du c6té des migrants rural-rural et étranger rural, I'avantage de la migration sembl
significatif, c’est-a-dire qu’ils sont davantage en activité indépendante que les non migrants
ruraux. Pour les autres, il n’y a pas de différences entre les migrants et non migrants ruraux.
s’agit maintenant de voir si les effets se maintiennent aprés « contréle » pour les autre
variables (voir modeéles 2 dans le tableau 4).

Dans I'ensemble, pour l'activité rémunérée, I'effet net de I'expérience migratoire demeure
positive, mais uniquement pour les statuts migratoires « urbains » : migrer vers le rural, quelle
que soit la provenance (rurale, urbaine ou étrangére), ne favorise pas l'exercice d'une activit
rémunérée par comparaison aux non migrants ruraux. Par contre, seuls les migrants vers |'urba
(d’origine urbaine ou rurale) ont plus de chance d’exercer une activité formelle que les non
migrants ruraux. On voit ici la confirmation que seule la migration vers I'urbain donne accés a
I'emploi rémunéré et formel. Quant a la dynamique de I'emploi indépendant, le portrait est plus
diversifie. D’'une part, les non migrants urbains et les migrants urbains d’'origine étrangére son
davantage en activité indépendante que les non migrants ruraux. D’autre part, le fait de migrer €
milieu rural en provenance de I'étranger ou d'un autre milieu rural semble également donnel
davantage acces a une activité rémunérée indépendante que les non migrants ruraux. On cons
donc pour une premiére fois, grace a des données nationales, que la migration joue de face
importante et multiple sur 'emploi rémunéré : le statut qui donne le moins acces a I'emploi
rémunéré, qu'il soit formel ou indépendant, concerne les personnes qui n‘ont jamais quitté le
milieu rural. Ceci dit, pour une des premieres fois, les résultats suggérent que le milieu rural jou
un réle positif en matiére d’activité rémunérée indépendante et le fait de migrer en zone rura
augmente les chances d’exercer une telle activité par rapport aux non migrants ruraux.
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TABLEAU 4 : REGRESSION LOGISTIQUE PAR TYPE D'ACTIVITE AU MOMENT DE L'ENQUETE

Modéle1 | Modele2| Modele1l] Modele?  Modélefl  Modeld 2
Variables Rémunéré formel Indépendant
Odds ratios| Odds ratios  Odds ratibs Odds rafios  Odds rbtios Odds|ratios

Statut migratoire (Non migrant rural)

Non migrant urbain 0,7** 1,5%* 8,8** 1,6 0,4** 1,7*
Urbain_urbain 1,7% 2,2%% 49,9%* 5,2%* 0,5%* 1,3
Rural_urbain 2,1** 1,9%* 23,3** 4,1* 0,9 15
Etranger_urbain 2,1** 2,7 23,8** 2,2 0,9 2,5%*
Rural_rural 1,8** 15 3,3* 1,2 1,7% 1,8*
Urbain_Rural 11 1,0 14,6** 2,7 0,8 1,0
Etranger_Rural 1,8** 1,1 1,3 0,3 1,6** 1,8*
Génération (1976-1985)
1936-1955 3,8%* 6,8** 3,6%*
1956-1965 3,8** 6,6** 2,9%*
1966-1975 2,5%* 3,1%* 2,5%*
Sexe (femme)
Homme 3,2% 3,8% 1,4
Statut matrimonial (célibataire)
Marié 4,8** 2,6%* 4,5%*
Divorcé/veuf/séparé 5,8** 1,6 6,1**
Education (Aucun)
Primaire 1,2* 2,9%* 0,9
Secondaire professionnél 11 16,4** 0,3**
secondaire ler cycle 0,8 6,1** 0,4**
secondaire 2nd cycle 0,9 20,4** 0,1**
Supérieur 0,9 36,3** 0,1**
Age darrivée (12 ans)
13-15 15 0,9 11
16-18 1,6* 0,6 1,3
19-21 1,7* 0,9 1,3
22-24 14 1,6 0,9
25-27 1,5 1,6 1,0
28-30 14 1,2 0,9
31-33 2,0%* 15 1,2
34-36 1,3 11 0,8
37-64 1,4 1,1 0,9
Activité du pere (indépendant)
Salarié 0,9 1,2 0,9
Aide familial 1,1 2,6* 0,8
Activité de la mére (indépendant)
Salarié 0,6* 0,6 0,8
Aide familial 0,30** 1,0 0,3*
Autre 0,6* 0,9 0,6**
Ethnie du pere(Mossi)
Peul 1,5+ 0,9 1,6%
Sénoufo 0,9 0,8 1,0
Gourmanche 11 15 11
Bissa 0,9 0,9 0,9
Autres 1,1 1,1 1,1

() : catégorie de référence ; **:p<=1% **:p<=5%
NB : la durée de résidence et ses interactions avec le statut migratoire ont également été utilisées comme variable de
contrble
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Quant aux autres facteurs introduits dans les modéles 2 du tableau 4 a titre de contrble, |
plupart joue dans le sens attendu (i.e. connu). La variable génération indique que les génératio
plus jeunes ont plus de difficulté sur la marché de travail : ce résultat a été largement documen
dans le contexte urbain africain (Piché et Gingras 1998 ; Zourkaleini et Piché, 2005.). De plus, le
différences entre les hommes et les femmes sont significatives, confirmant I'importance des
rapports de genre en migration (Comog, 2005 ; LeJewmle2805). De plus, le fait d’étre marié
ou d’'avoir déja été marié augmente les chances d’exercer un emploi rémunéré. Par contre, |'effe
de l'éducation est extrémement intéressant. Pour I'emploi rémunérée en général, I'effet de
I'éducation de semble pas significatif. Par contre, lorsque l'on distingue le formel et
l'indépendant, on voit un effet fort différent: alors que I'éducation augmente les chances
d’'exercer un emploi formel (théorie du capital humain), elle diminue les chances d’exercer une
activité indépendante. On voit bien ici le réle de I'éducation dans I'acces a I'emploi salarié dans
le secteur formel. L’age a I'arrivée ne semble jouer que pour l'activité rémunérée en général
plus les chances augmentent avec I'age a l'arrivée. Enfin, si l'activité du pére semble pel
significative, celle de la mére semble importante pour I'exercice de l'activité indépendante : en
effet, le fait que la mere a exercé une activité d’aide familiale ou autre qu'indépendante diminue
les chances du répondant a exercer une activité indépendante. L'interprétation de ce résultat n'e
pas évidente pour le moment. L'origine ethnique semble avoir peu d'effet, mais les peuls
semblent avoir plus accés aux emplois indépendants que les mossis.

L’acces a I'emploi : une analyse longitudinale

L'analyse de I'emploi au moment de I'enquéte donne une premiére approximation des liens
entre migration et emploi. De nature transversale, cette approche prend en considération d
emplois de rang trés varié : pour les uns il s'agit du premier emploi, pour d’autres le deuxiéme ol
le troisieme, etc. Un moment crucial dans la vie de tout individu est I'accés au premier emploi.
L'enquéte rétrospective dont nous nous servons ici hous permet d'identifier le premier emploi e
d'analyser les facteurs qui sont associés a son obtention i. Les deux tableaux qui suiver
fournissent les données descriptives de base reliées au premier emploi en lien avec le stat
migratoire. Le tableau 5 indique que le premier emploi occupé se situe largement dans le secte
informel, et ceci pour tous les statuts migratoires sauf pour le statut urbain-urbain ou le forme
prend plus d’'importance, en particulier pour les hommes. Par contre, en ce qui concerne |
situation dans la premiére activité, le portrait est plus varié selon le statut migratoire (tableau 6)
En effet, il est clair que I'emploi salarié demeure faible pour toutes les destinations rurales alor:
qgu'il est important pour les destinations urbaines. Les différences entre les hommes et les femme
sont ici trés grandes : si les femmes sont majoritairement dans I'emploi comme indépendante, le
hommes se divisent presque moitié-moitié entre les emplois indépendants et salariés. Cela ¢
particulierement vrai pour les migrants vers 'urbain ou les proportions de salariés sont élevées
C’est dans le statut urbain-urbain ou domine nettement la proportion de salariés masculins.
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TABLEAU 5 : REPARTITION DES PREMIERS EMPLOIS PAR STATUT MIGRATOIRE
SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE ET LE SEXE

i R Ensemble Homme Femme
Statut migratoire - -
Informel Formel Total Effectif | Informel Formel Total Effectif | Informel Formel Total Effectif
Non migrant urbain | 88,0 120 100 873 80,2 19,8 100 411 94,1 59 100 462
Urbain-urbain 64,4 356 100 337 55,4 44,6 100 185 78,2 21,8 100 152
Rural-urbain 833 16,7 100 704 74,7 253 100 405 93,4 6,6 100 299
Etranger-urbain 81,7 18,3 100 309 63,4 36,7 100 125 93,0 70 100 184
Non migrant rural 95,5 45 100 2925 934 6,6 100 1541 97,6 24 100 1384
Rural-rural 95.6 44 100 296 91,0 90 100 146 99,8 02 100 150
Urbain-Rural 91,1 89 100 102 89,5 10,5 100 42 91,9 81 100 60
Etranger-Rural 98,9 L1 100 179 97,1 29 100 79 100,0 00 100 100
Total 93,6 64 100 5725 90,1 99 100 2934 97,0 3,1 100 2791

TABLEAU 6 : REPARTITION DES PREMIERS EMPLOIS PAR STATUT MIGRATOIRE
SELON LA SITUATION DANS L'ACTIVITE ET LE SEXE

Ensemble Homme Femme
Statut migratoire Indépend. i?nll?lrilf S::;‘f Total | Indépend. iill‘;l'i‘f S;liavrf Total | Indépend. i’:"gl‘i’f S:rli“v’f Total
Non migrant urbain | 67,1 60 269 100 | 488 108 404 100 | 81,5 23 163 100
Urbain-urbain 362 395 243 100 | 193 51,8 289 100 | 622 208 17,1 100
Rural-urbain 639 135 227 100 | 456 204 341 100 | 852 54 94 100
Etranger-urbain 64,2 88 270 100 344 181 475 100 | 826 3,1 143 100
Non migrant rural 75,8 08 235 100]| 551 1,5 435 100 | 96,8 01 32 100
Rural-rural 76,8 04 228 100 | 548 08 445 100 | 96,8 01 32 100
Urbain-Rural 78,7 72 141 100 | 605 105 290 100 | 869 57 74 100
Etranger-Rural 88,3 09 108 100| 779 1.6 205 100 94,5 05 50 100
Total 74,2 28 230 100 537 47 41,7 100 | 94,1 1,0 49 100

La question cruciale est de savoir si le statut migratoire constitue un atout pour
I'accés au premier emploi rémunéré, qu'il soit formel ou indépendant. Dans les modéles 1
du tableau 7, on constate que l'effet brut du statut migratoire varie selon le type
d’activité’. Ainsi, en ce qui concerne I'emploi rémunéré en général, trois statuts sont
significatifs : deux qui augmentent le temps d’accés a un premier emploi rémunéré (rural-
urbain et rural-rural) et un qui le diminue (étranger-urbain). Par contre, pour I'emploi
formel, ce sont les migrations en direction de 'urbain qui diminuent le temps nécessaire
pour accéder a un tel emploi, ce qui somme toute constitue un résultat assez connu. Po
I'emploi indépendant, on constate que I'effet brut de la migration est significatif pour
presque tous les statuts migratoires, sauf pour les catégories urbain-rural et étranger-rure
Pour les modalités qui présentent des effets significatifs, seules les migrations de
I’étranger vers I'urbain semblent accélérer I'acces a I'emploi indépendant.

Ces résultats se maintiennent-ils une fois prises en compte les autres facteurs reliés
I'emploi? La réponse se trouve dans les modéles deux du tableau 7. D’abord, poul
I'emploi rémunéré en général, la catégorie rural-urbain n’est plus significative. L’étranger-
urbain continue a diminuer le temps d'accés a un tel emploi alors que le rural-rural

3 Rappelons que les ratios utilisés ici sont des ratios temporels (« time ratios ») : il faut donc les interpréter a
I'inverse des rapports de chance (« odds ratios »). Ainsi, un ratio inférieur a I'unité indique un temps d’accés a I'emploi
plus court qu’un ratio supérieur a l'unité.
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continue a l'augmenter les chances. Quand on regarde maintenant I'accés au premie
emploi formel, I'effet net du statut migratoire disparait sauf pour le statut étranger-urbain
qui diminue le temps d’accés. D’'une part, cela implique que I'effet du statut migratoire est
médiatisé par les autres variables, notamment celles reliées au capital humain. Nous
reviendrons. Enfin, s'agissant de I'emploi indépendant, les migrants en provenance de
I’étranger (que la destination soit urbaine ou rurale) semblent favorisés dans la mesure o
ils accédent plus rapidement a ce type d’emploi. Par contre, le fait de faire une migration
rurale-rurale augmente le temps d'accés a I'emploi indépendant. Bref, une fois prises er
compte un ensemble de variables démographiques et de capital humain, I'effet net de
I'expérience migratoire n'est pas uniforme. D’une part, pour plusieurs statuts, elle ne joue
pas par comparaison aux non migrants ruraux : il en est ainsi pour trois catégories
urbaines, soit les non migrants urbains et les migrants urbains-urbains et ruraux-urbains e
une catégorie rurale soit les migrants urbains-ruraux. Pour ces catégories, I'accés a u
premier emploi passe par les variables de contrdle incluses dans le modéle. D’autre par
trois statuts migratoires sont significatifs pour I'acces a I'emploi rémunéré, formel ou

indépendant : le premier concerne I'expérience a I'étranger (étranger-urbain) qui accéleére
l'accés a tous ces types d’emploi; le deuxieme concerne le statut étranger-rural qui
accélere uniquement I'acces a un premier emploi indépendant ; le troisiéme le statut rural
rural qui augmente le temps a I'emploi rémunéré en général et I'emploi indépendant (mais
non pour I'emploi formel). Ce résultat est nouveau et montre que les personnes qui
migrent a l'intérieur du monde rural accedent moins rapidement a un premier emploi
rémunéré indépendant que ceux qui ne quittent pas le village.

L'analyse des autres facteurs liés a I'accés au premier emploi montre des dynamique
différenciées selon le type d’emploi. Ainsi, les déterminants de I'emploi formel se
distinguent par la médiation des facteurs de capital humain, en particulier I'éducation,
annulant presque complétement I'effet brut de la migration. L'effet de la génération est
également intéressant et va dans le méme sens que tous les travaux antérieurs, a savoir ¢
les jeunes générations mettent plus de temps a accéder a I'emploi formel compte tenu de
crise économique et du resserrement dans le secteur public (Piché et Gingras, 1998
Antoine et Piché, 1998 ; Zourkaleini et Piché 2005). Enfin, notons I'effet de la situation
matrimoniale, les célibataires mettant moins de temps pour accéder au premier emploi qu
les déja mariés.

Pour le secteur de I'emploi indépendant, la dynamique est fort différente. D’abord, on I'a
vu, I'expérience migratoire a I'étranger a un effet positif, alors que migrer en zone rurale a un
effet négatif. D’autre part, 'éducation a comme effet ici de ralentir I'acces a ce type d’emploi,
confirmant ainsi que plus une personne est éduquée (secondaire et plus) plus elle aspire a
emploi salarié dans le formel. Une autre spécificité de I'emploi indépendant est le réle joué pal
I'activité de la mere : le fait d’avoir une mére dans I'emploi indépendant accélére I'acces a ce
type d’emploi pour le répondant. Cela est peut-étre I'indication du caractére familial de ce type
d’activités. Les migrants qui arrivent apres 30 ans semblent accéder plus rapidement a I'emplc
indépendant. Enfin, I'effet du sexe montre bien la division sexuelle du travail : le fait d’étre
homme accélere l'accés a I'emploi formel alors que c’est le contraire en ce qui concerne
I'accés a I'emploi indépendant.
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TABLEAU 7 : DETERMINANTS DE L'ACCES AU PREMIER EMPLOI REMUNERE,
FORMEL OU INDEPENDANT(MODELES PARAMETRIQUES(LOG-LOGISTIQUE)

Rémunéré
Variables Modele 1
Time ratios

Statut migratoire (Non migrant rural)

Non migrant urbain 1,0
Urbain-urbain 1,0
Rural-urbain 1,2%*
Etranger-urbain 0,5**
Rural-rural 1,2**
Urbain-Rural 11
Etranger-Rural 0,9

Génération (1936-1955)

1956-1965
1966-1975
1976-1985

Sexe (homme)
Femme
Education(Aucun)

Medersa
Primaire
Secondaire professionnel
secondaire ler cycle
secondaire 2nd cycle
Supérieur

Activité du pere (indépendant)
Salarié
Aide familial

Activité de la mere (indépendant)

Salarié
Aide familial
Autre

Ethnie du pére (Mossi)

Peul
Sénoufo
Gourmanché
Bissa
Autres
Situation matrimoniale (célibataire)
Marié
Divorcé/veuf/séparé
Age a l'arrivée (12ans)
13-15
16-18
19-21
22-24
25-27
28-30
31-35

Modeéle 2
Time ratios]

1,0
1,0
1,1
0,6**
1,2%*
1,1
0,9

1,0
1,0
1,1%*

0,9**

1,0
0,9*
1,1%*
1,1%*
1,1*
1,2*

1,0
1,0

112**
1,3%*
1,1%*

0,9**
1,0

1,0
1,0

1,1%*
1,3%*

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,1**
0,1%*

Formel
Modele 1
Time ratios

0,6
0,4+
0’7**
0,3**
14
0,9
2,1

Modeéle 2
Time ratios]

09
07
038
0,4+
11
09
1,7

1,2
1,4*
2,4+

1,3*

1,5*

0,7*
0’5**
0,6**
0,5**
0,6**

1,0
11

11
11
0,9

1,0
1,0
0,8
0,8
0,9

1,8%*
2,0*

11
11
1.2
0,9

0,5
0,6

Indépendant
Modeéle 1
Time ratios

1,1*
1,2%*
1,2%*
0,6**
1,2%*
11
0,9

Modele 2
Time ratios

1,0
1,0
1,0
0,6**
1,1%*
11
0,8*

1,0
1,0
1,0

0,9**

0,9
1,0
1,6%*
1,2%*
1,5%*
2,5%*

11
11

1’3**
1,4%
1,1%*

0,9**
1,0

1,0
1,0

0,9%*
1,2*

1,0
11
11
11
10

0,1**
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Age atteint (12-14ans)
15-17 1,3* 1,3* 1,2 1,3 1,3** 1,3**
18-20 1,7** 1,7** 0,9 1,1 1,7* 1,7*
21-23 2,2%* 2,2%* 0,9 1,0 2,3** 2,2%*
24-26 2,6** 2,7* 1,2 1,3 2,9%* 2,8**
27-29 3,4** 3,3** 13 1,4 3,5% 3,4%
30-32 4,0%* 4,0%* 2,2 2,2* 4,0** 3,9%*
33-35 2,8* 2,9% 1,7 1,8 2,8** 2,8**
/ln_gam -1,3* -1,4%* -0,8** -1,0%* -1,3** -1,4%*
Gamma 0,3 0,2 0,4 0,4 0,3 0,3
() Catégorie de référence * p<=1% | *: p<=5%
Conclusion

Les quelques travaux sur les liens entre migration et emploi sont presque tous basés s
des données transversales (au moment de I'enquéte). Récemment, grace aux techniques
I'analyse biographique, quelques enquétes rétrospectives ont permis d'analyser l'insertion su
le marché du travail de facon plus dynamique, d'une part en ciblant le premier emploi, et
d’'autre part en incluant dans les modéles explicatifs des variables qui varient dans le temps. L
probléme majeur avec ces analyses réside dans leur concentration en milieu urbain (Antoine
Piché, 1998 ; Piché et Gingras, 1998 ; Zourkaleini et Piché, 2005). Certes, on connait mieux |
dynamique de l'insertion sur le marché de travail urbain mais on connait peu, voire pas du tout
la dynamique de I'insertion économique en milieu rural. Le « biais urbain » donne I'impression
que la dynamique de I'accés a I'emploi rémunéré ne concerne que le milieu urbain. Dans l¢
présent travail, grace a une enquéte représentative au niveau national, nous avons tenté de v
dans quelle mesure la migration en milieu rural constitue un atout ou non pour l'acces &
I'emploi rémunéré. Nous avons méme suggéré I'hypothése que la migration pour la recherch
d’emploi permet une insertion économique plus rapide en milieu rural qu’en milieu urbain,
compte tenu a la fois de la moindre exigence du marché de travail en termes de capital huma
et de la plus grande efficacité des réseaux en milieu rural.

Les résultats ont certes permis de confirmer I'importance du capital humain et du genre
dans I'acces au travail rémunéré. Nous n’allons pas nous attarder sur ces résultats connus. NC
allons plutét revenir a I’hypothése principale et discuter des résultats concernant les effets ne
du statut migratoire sur lI'accés a I'emploi rémunéré. Méme si I'hypothése tel que posée
impligue une approche longitudinale, il est intéressant de comparer les résultats des deu
approches (transversale et longitudinale). Cette comparaison permet d’illustrer trois grande
conclusions.

Premierement, en ce qui concerne I'emploi rémunéré en général, I'approche transversal
donne vraiment l'impression que seule la migration vers I'urbain joue un réle significatif.
L'approche longitudinale montre au contraire que la migration vers le milieu rural (en
provenance de I'étranger) a un impact positif alors que la migration d’un autre milieu rural a un
impact négatif. Il s'agit Ia d'une premiéere remise en question de notre hypothése centrale.

Deuxiemement, pour I'emploi formel, les deux approches montrent le peu d’effet net de
la migration (i.e. peu de statuts migratoires demeurent significatifs), laissant plutot la place aw
autres facteurs liés a I'emploi, en particulier 'éducation. Néanmoins, dans les deux cas, c’est I;
migration vers I'urbain qui augmente les chances d’occuper un emploi formel. Donc dans le
cas du travail formel, I'hypothése centrale ne semble pas tenir.

Enfin, pour I'emploi indépendant, les deux approches arrivent & des résultats forts
différents. Alors que la premiére approche semble indiquer que la migration a l'intérieur du
milieu rural augmente les chances d'occuper un emploi indépendant la deuxiéme sembl
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indiquer 'accés a un premier emploi indépendant est retardé par ce type de migration. Seul
une expérience acquise a I'étranger accélére I'accés au premier emploi en milieu rural.

Bref, de facon générale, I'analyse transversale cache a la faiblesse de la migration vers |
rural dans la dynamique de l'insertion économique. Les deux approches ne confirment pa
I'hypothése centrale pour 'emploi rémunéré en général et I'emploi indépendant en particulier.
En effet, par rapport aux personnes qui ne quittent jamais le milieu rural, les migrants qui
reviennent en milieu rural en provenance de I'étranger accédent plus rapidement & un premie
emploi rémunéré et indépendant et ont plus de chances d'y étre au moment de I'enquéte.

TABLEAU 8 : COMPARAISON DES EFFETS NETS DU STATUT MIGRATOIRE SUR L’ACCES A L'EMPLOI
REMUNERE SELON L’APPROCHE TRANSVERSALE ET LONGITUDINALE

Rémunéreé Formel Indépendant

Dernier £ emploi Dernier i Dernier il
NM U oui oui
uU-uU oui oui
R-U oui oui
E-U oui oui oui oui oui
R-R oui oui oui
U-R
E-R oui oui

Sources tableaux 4 et 7

Ces résultats impliquent que les travaux sur le rdle de la migration dans linsertion
économique devront désormais se concentrer davantage sur I'impact des migrations rurales ¢
lieu de porter presque exclusivement sur le milieu urbain. De plus, pour les pays comme le
Burkina Faso ou la migration internationale est importante, il faudra également examiner le
réle des migrations de retour sur I'acces a I'emploi.
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