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Annexe I – Les compétences de la MdC 

Parmi les compétences et connaissances associées à la mobilisation des connaissances (voir Poulin et al., 2019), 
certaines sont requises pour les étudiantes et étudiants souhaitant adopter cette approche dans son mémoire, sa 
thèse ou son projet de recherche académique. D’autres constituent plutôt des atouts utiles, mais non essentiels. 
Enfin, on note également des compétences et connaissances supplémentaires dont l’utilité se révèle plutôt en 
milieu professionnel (incluant les stages).

Catégorie

Compétences et connaissances en MdC 

Requises (R) ou constituant  
un atout (A) pour les étudiantes et étudiants

Utiles en milieu professionnel

Gestion du changement Gestion du changement et gestion de l’incertitude (A)

Communication

Théories et stratégies de communication (A)
Relation avec les médias,  
la communauté

Principes et bonnes pratiques du « langage simple » 
(rédaction, vulgarisation) (R)

Procédures et règles de publications  
de l’organisation

Synthèse (R) Faciliter un processus et négocier

Mise en forme (A)
Gérer les enjeux légaux liés  
à la propriété intellectuelle
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Catégorie

Compétences et connaissances en MdC 

Requises (R) ou constituant  
un atout (A) pour les étudiantes et étudiants

Utiles en milieu professionnel

Apprentissage / 
formation

Théories, principes et techniques de l’enseignement 
aux adultes (A)

Styles d’apprentissage (A)

Modalités d’activités d’apprentissage (A)

Élaboration de formations et d’activités  
d’apprentissage (A)

Animation de formations et d’activités  
d’apprentissage (A)

Évaluation d’activités d’apprentissage (A)

Gestion de projets Principes / méthodes (R)

Pratiques de gestion de projet

Animation de groupes Techniques et principes d’animation de groupes (A)

Collaboration /  
Partenariats

Principes et techniques  
de développement et maintien  
de collaborations et de partenariats (R)

Mise en relation

Organisation  
d’événements

Logistique (A)

Gestion d’un appel de communications

Gestion d’une programmation
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Catégorie

Compétences et connaissances en MdC 

Requises (R) ou constituant  
un atout (A) pour les étudiantes et étudiants

Utiles en milieu professionnel

Transfert  
de connaissances

Compréhension, création et utilisation des outils  
de transfert de connaissances, des produits  
et des pratiques (R)

Orienter (leading), gérer et assurer  
le transfert de connaissances

Stratégies / outils de diffusion des connaissances (R)

Stratégies / outils d’échange des connaissances (R)

Technologies habilitantes en matière d’échange  
de connaissances (plateformes collaboratives,  
médias sociaux, etc.) (A)

Élaboration d’un plan TC (R)

Évaluation des retombées du transfert 
de connaissances

 

  


