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Partie 4

Les environnements
organisationnels

gnement supérieur sont marqués par des éléments clés, tels

que la liberté académique et la collégialité, qui favorisent un
climat d'innovation et d'échange d'idées. Le financement, souvent
sujet a des fluctuations, joue un rdle crucial dans la capacité des
institutions a réaliser leurs missions. La planification stratégique
permet d'anticiper les défis futurs, tandis que les assurances qua-
lité garantissent I'excellence des programmes offerts. De plus, la
collaboration entre les institutions enrichit les synergies et les res-
sources disponibles. Enfin, les statuts des institutions déterminent
leur autonomie et leurs responsabilités, influencant ainsi leur ca-
pacité a s'adapter aux évolutions du paysage éducatif.

I es environnements organisationnels des systemes d'ensei-





