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Abstracts

Résumé

L’objet de cet article est de révéler un modèle de RSE issu du discours des entrepreneurs en contexte africain. Les concepts de justification et de légitimation, associés à l’approche du mécanisme conciliateur sont mobilisés pour analyser le contenu des entretiens menés auprès de dix entrepreneurs de TPE implantées au Cameroun. Il apparait que, dans ce contexte, l’entrepreneur perçoit sa responsabilité en se situant à la fois dans des mondes domestique, marchand et spirituel. Le modèle de la RSE qui émerge est tridimensionnel. Il correspond à une agrégation des responsabilités généalogique, géo-économique et spirituelle, chacune étant ancrée respectivement dans un des mondes suscités. Les discours et pratiques de RSE à promouvoir sur ce continent pourraient s’en inspirer.


Mots-clés :

	RSE, 
	TPE (Très Petites Entreprises), 
	mécanisme conciliateur, 
	justification, 
	Légitimation, 
	Afrique subsaharienne/Cameroun



Abstract

This article aims at revealing a CSR model resulting from entrepreneurs’ representations in an African context. The discourse of ten entrepreneurs of VSEs established in Cameroon is analysed through the justification and legitimation concepts, coupled with the conciliator mechanism’s approach. It appears that in this context, the entrepreneur perceives his/her responsibility situating him/herself simultaneously in three kind of wolrds: the domestic one, the commercial and the spiritual one. The CSR emerging model is three-dimensional. It corresponds to an aggregation of genealogical, geo-economic and spiritual responsibilities, each being respectively anchored in one of the aforementioned worlds. The CSR discourse and practices to be promoted in this continent could be inspired by this model.


Keywords:

	CSR, 
	TPE (Very Small and Small Enterprises), 
	conciliator mechanism, 
	justification, 
	Legitimation, 
	Sub-Saharan Africa/Cameroon



Resumen

El propósito de este artículo es revelar un modelo de RSE desde el discurso de los empresarios en el contexto africano. Los conceptos de justificación y legitimación, asociados al enfoque del mecanismo conciliador, son movilizados para analizar el contenido de las entrevistas realizadas a diez empresarios de VSE establecidos en Camerún. Parece que, en este contexto, el empresario percibe su responsabilidad al situarse simultáneamente en los mundos doméstico, comercial y espiritual. El modelo emergente de la RSE es tridimensional. Corresponde a una agregación de responsabilidades genealógica, geoeconómica y espiritual, cada una de ellas anclada respectivamente en uno de los mundos antes mencionados.


Palabras clave:

	RRSE, 
	TPE, 
	mecanismo conciliatorio, 
	justificación, 
	legitimación, 
	África subsahariana/Camerún
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