
Tous droits réservés © Faculté d'éducation, Université de Sherbrooke, 2012 This document is protected by copyright law. Use of the services of Érudit
(including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.
https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Érudit.
Érudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,
Université Laval, and the Université du Québec à Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.
https://www.erudit.org/en/

Document generated on 04/24/2024 10:13 a.m.

Nouveaux cahiers de la recherche en éducation

Toussaint, P. (2010) (dir.). La diversité ethnoculturelle en
éducation. Enjeux et défis pour l’école québécoise. Québec :
Presses de l’Université du Québec
Christelle Lison

Volume 14, Number 1, 2011

URI: https://id.erudit.org/iderudit/1008847ar
DOI: https://doi.org/10.7202/1008847ar

See table of contents

Publisher(s)
Faculté d'éducation, Université de Sherbrooke

ISSN
1911-8805 (digital)

Explore this journal

Cite this review
Lison, C. (2011). Review of [Toussaint, P. (2010) (dir.). La diversité
ethnoculturelle en éducation. Enjeux et défis pour l’école québécoise. Québec :
Presses de l’Université du Québec]. Nouveaux cahiers de la recherche en
éducation, 14(1), 107–108. https://doi.org/10.7202/1008847ar

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ncre/
https://id.erudit.org/iderudit/1008847ar
https://doi.org/10.7202/1008847ar
https://www.erudit.org/en/journals/ncre/2011-v14-n1-ncre041/
https://www.erudit.org/en/journals/ncre/


Recensions 107

Toussaint, P. (2010) (dir.). La diversité ethnoculturelle en éducation. Enjeux et défis pour 
l’école québécoise. Québec : Presses de l’Université du Québec.

La 
 se veut un outil 

Présentation

Le livre est divisé en 11 chapitres. Chacun d’entre eux débute par une citation, se termine sur 

permanent, de l’éducation interculturelle.

Si les instances gouvernementales favorisent la venue d’immigrants, elles se doivent également de 

met l’accent sur les gestionnaires de l’éducation en présentant un modèle d’analyse sur les plans 

l’idée de la compétence interculturelle comme incontournable en formation initiale et continue 

la diversité ethnoculturelle et la formation des conseillers d’orientation dans la perspective de 
l’approche orientante.
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Point de vue

l’envie et le besoin d’accueillir des immigrants et la peur de se perdre dans pareille aventure. 

Par contre, dans son ensemble, 

Christelle Lison


