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domaine d 'ac t ion l imité e t c 'est pourquoi les agen ts de 
maîtr ise ne doivent pas rendre la s i tua t ion in tenable . 

D ' o ù la nécessité pour une compagnie d ' éduquer ses 
su r in t endan t s e t ses cont remaî t res afin qu' i ls se rendent 
compte de leurs responsabi l i tés à la fois envers la gérance 
et le syndica t . 
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by countless claims and compla in ts , and will be unab le t o 
car ry ou t its par t icu lar t a sk , if t he super in tendents and 
foremen sabotage t h e collective agreement unreservedly . 
T h e grievance commi t tee has a l imited sphere of act ion, 
consequent ly m a n a g e m e n t ' s officers m u s t avoid render­
ing i ts posi t ion un t enab le . 

F r o m which i t follows t h a t a company mus t educa te 
i ts super in tenden t s a n d foremen so t h a t t h e y m a y be 
fully aware of the i r responsibili t ies towards bo th the 
m a n a g e m e n t a n d t h e labour un ion . 
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d'oeuvre pa r un i t é de p roduc t ion donnera aux m a n u ­
facturiers canadiens u n a v a n t a g e compéti t i f considéra­
ble sur les p roduc teurs américains en ce qui concerne 
nombre de p rodu i t s . Ce t a v a n t a g e peu t toutefois 
ê t re su rmon té pa r les manufac tur ie rs américains si les 
t a u x de salaire-heure p e u v e n t ê t re rédui t s pa r 
l 'é l iminat ion d u su r t emps ou encore si la product iv i té 
pa r heure- t ravai l peu t s ' augmente r davan t age ». 
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