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Report 11: How to Develop a Weighted 
Application Blank, by WELCH, STONE 
and PATERSON, February 1952, 19 pp. 
Price $1.00. 

We have here another "how to do it" 
manual on that important selection tool, 
the weighted apUcation blank. It is 
worthy of remark that this method of 
selection "has not received as much 
attention from manpower managers as 
its simpUcity and effectiveness deserves". 
This Report gives hints on how to select 
the criterion groups and the personal 
history items, on how to compute the 
weights and to distribute the total 
scores; it also provides valuable in­
formation on cross­vaUdation, format of 
blank, and so on. 

R. C. 

Report 12: Training Programs for Maxi­
mum Manpower Effectiveness, Pro­
ceedings of a Conference, February 
1952, 57 pp. Price $1.50. 

This Report is built about the two 
related subjects of training and leader­
ship. "Special attention was given to the 
importance of training in employment, 
the principal problems and difficulties 
encountered in in­plant training pro­
grams, types of training appropriate for 
rank­and­Ufe employees, and training 
for middle and top management." Final­
ly,, ways are suggested to measure the 
effectiveness of the training program. 
In short, here is a must for aU those 
interested in a fine quaUty of leaders 
at aU levels within industry. 

R. C. 

PUBLICATIONS 
RÉCENTES 

Publications du B.I.T. — (1952) 

Rapport général — Commission du fer 
et de Tacier — Rapport I — Quatrième 
session, Genève, 1952 — Premiere ques­
tion à l'ordre du jour, 119 p. 

La formation professioneue et la pro­
motion ouvrière dans Tindustrie du fer 
et de Tacier — Commission du fer et 
l'acier — Rapport II — Quatrième ses­
sion, Genève, 1952 — Deuxième ques­
tion à l'ordre du jour, 104 p. 

Les services sociaux dans Tindustrie du 
fer et de Tacier — Rapport III — Com­
mission du fer et de Tacier, quatrième 
session, Genève 1952 — Troisième ques­
tion à l'ordre du jour, 89 p. 

Facteurs influant sur la productivité 
dans les industries mécaniques — Com­
mission des industries mécaniques, qua­
trième session, Genève, 1952 — Rap­
port III — Troisième question à l'ordre 
du jour, 134 p. 

Rapport du directeur général — Rap­
port I — Trente­cinquième session, 
Genève, 1952 —■ Première question à 
l'ordre du jour — 147 p. 

Les congés payés dans Tagriculture — 
Rapport IV (2) — Trente­cinquième 
session, Genève, 1952 — Quatrième 
question à l'ordre du jour — 43 p. 

Norme minimum de la sécurité sociale 
— Rapport V a ) (2) — Trente­cinquiè­
me session, Genève, 1952 — Cinquième 
question à l'ordre du jour — 338 p. 

Objectifs et norme supérieure de la 
sécurité sociale — Rapport V b) — 
Trente­cinquième session, Genève, 1952 
— Cinquième question à l'ordre du 
jour — 181 p. 

Rapport général — Commission des in­
dustries mécaniques, quatrième session, 
Genève, 1952 — Rapport I — Première 
question à l'ordre du jour — 79 p. 

Les relations humaines dans les entre­
prises des industries mécaniques — 
Commission des industries mécaniques, 
quatrième session, Genève, 1952 — 
Rapport II — Deuxième point à l'ordre 
du jour, 138 p. 

Collaboration entre employeurs et tra­
vaiUeurs sur le plan de l entreprise — 
Rapport VI a) (2) — Trente­cinquième 
session, Genève, 1952 — Sixième ques­
tion à l'ordre du jour — 87 p. 

Revision de la convention sur la pro­
tection de la maternité, 1919 (No 3) 
Rapport VII — Trente­cinquième ses­
sion, Genève, 1952 — Septième question 
à l'ordre du jour — 87 p. 
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Protection de la santé des travaiUeurs 
sur les lieux de travail — Rapport 
VIII (2) — Trente­cinquième session, 
Genève, 1952 — Huitième question à 
l'ordre du jour — 128 p. 

La protection des jeunes gens employés 
aux travaux souterrains dans les mines 
de charbon — Rapport IX (2) — Tren­
te­cinquième session, Genève, 1952 — 
Neuvième question à l'ordre du jour — 
72 p. 

Rapport du directeur général — Cin­
quième conférence des états d'Améri­
que membres de l'O.I.T., Rio de Janeiro, 
avril 1952 — Genève 1952 — 180 p. 

Application et contrôle de la législation 
du travail dans l'agriculture — Rapport I 
— Cinquième sonférence des états 
d'Amérique membres de l'O.I.T., Rio 
de Janeiro, avril 1952 — Genève 1952 
— Première question à l'ordre du jour — 
58 p. 

Sécurité sociale: réalisations et poUtique 
future — Cinquième conférence des 
états d'Amérique membres de l'O.I.T., 
Rio de Janeiro, avril 1952 — Genève 
1952 — Deuxième question à l'ordre du 
jour — Genève 1952 — 120 p. 

Méthodes de rémunération des employés 
— Rapport III — Cinquième conférence 
des états d'Amérique membres de 
l'O.I.T., Rio de Janeiro, avril 1952 — 
Troisième question à l'ordre du jour 
— Genève 1952 — 81 p. 

Sixième rapport de l'Organisation inter­
nationale du Travail aux Nations Unies 
— O.I.T. — Genève 1952 — 308 p. 

La politique sociale aux Antdles 
nève 1952 — 355 p. 

Ge-

Les conditions de travail dans Tindustrie 
de la pêche — Genève 1952 — 224 p. 

Les salaires dans Tindustrie textile — 
Etude internationale — Genève 1952 
145 p. 

Initiation à la pratique de la coopéra­
tion — Genève 1952 — 58 p. 

Questions financières et budgétaires — 
Rapport II — Trente­cinquième session, 
Genève 1952 — Deuxième question à 
l'ordre du jour — 72 p. 

Résumé des rapports sur les conventions 
ratifiées (article 22 de la constitution) 
— Trente­cinquième session, Genève 
1952 — Troisième question à l'ordre 
eu jour — Rapport III, (partie I) — 
208 p. 

Résumé des rapports sur les conventions 
non ratifiées et les recommandations 
(article 19 de la constitution) — Rap­

port III (partie II) — Trente­cinquième 
session, Genève, 1952 — Troisième ques­
tion à l'ordre du jour ■— Genève 1952 — 
144 p. 

Résumé des informations sur la sou­
mission aux autorités compétentes des 
conventions et recommandations adop­
tées par la C.I.T. (article 19 de la cons­
titution) — Rapport III (partie III) — 
Troisième question à l'ordre du jour — 
10 p. 

Rapport de la commission d experts 
pour l'application des conventions et 
recommandations (articles 19 et 22 de 
la constitution) — Rapport III (par­
tie IV) — Trente­cinquième session, 
Genève, 1952 — Troisième question à 
l'ordre du jour — Genève 1952 — 67 p. 
Compte rendu des travaux — Trente­
cinquième session, Genève, 1952 — Ge­
nève 1953 — 700 p. 
Compte rendu des travaux — Trente­
quatrième session, Genève 1951 — Ge­
nève 1952 — 725 p. 
Les congés payés — Rapport IV (1) — 
Trente­sixième session, 1953 — Qua­
trième question à l'ordre du jour —« Ge­
nève 1952 — 186 p. 
Protection de la santé des travailleurs 
sur les lieux de travail — Rapport V ( 1 ) 
— Trente­sixième session, 1953 — Cin­
quième question à l'ordre du jour — 
Genève 1952 — 32 p. 
L'âge minimum d'admission à Temploi 
aux travaux souterrains dans les mines 
de charbon — Rapport VI ( 1 ) — Tren­
te­sixième session, 1953 — Sixième ques­
tion à l'ordre du jour — Genève 1952 
— 14 p. 
La septième conférence internationale 
des statistiques du travail — O.I.T., 
Genève, 26 septembre — 8 octobre 
1949 — Genève 1949 — 89 p. 

Annuaire des statistiques du travaU 
1951­1952 — Douzième édition — Ge­
nève 1952 — 356 p. 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RECENT PUBLICATIONS 417 

G é n é r a l i t é s 

Immigration, 12 pp. published in Labour 
Research, a monthly buUetin pubUshed 
by the Research Department of the 
Canadian Congress of Labour, 74 Sparks 
St., Ottawa 4, Ont. — May-June-July 
1953. 

O.I.T., Organisation Internationale du 
Travail. pubUé par le Bureau Interna­
tional du Travail, Genève 1952, 62 pp. 

Occupational Skill and Socio-Economic 
Structure by Joseph Froomkin and A.J. 
Jaffe, reprint No. 148, pubUshed by the 
Bureau of AppUed Social Research, 
Columbia University, 427 West 117th 
Street, New York 27, N.Y. — 1953 — 
6 pp. 

I ndus t r i e 

Choix et formation des chefs dentreprise 
par M. Georges Cazin, 11 pp., pubUé 
dans BuUetin Social des Industriels, orga­
ne de l'Association des Patrons & Ingé­
nieurs CathoUques de Belgique, 71 , 
avenue de Cortenberg, 1953. 

Les Commissions dindustr ie de TOrga-
nisation internationale d u Travail par 
John Price, pubUé par le Bureau Inter­
national du Travail, Genève 1952, 45 pp. 

Les modifications récentes à la législa­
tion sur les Conseils dEntreprises par 
Jean Neuville, pubUé dans Clartés Syn­
dicales, 205 Grand'Rue, Charleroi, Bel­
gique, mai 1953, 12 pp. 

The Marks of on Executive by Merle 
Thorpe, pubUshed in Plant Administra­
tion, MacLean-Hunter, pubUshing Co. 
Ltd., Toronto, August 1953, 7 pp. 

P roduc t iv i t é 

Productivity Analysis by George V. 
Haythorne, 13 pp. address deUvered at 
the Fifth Annual Conference held at 
McGiU University — April 22 and 23, 
1953. 

Les Avatars d u n e mission de produc­
tivité par J.-Escher Desrivières, article 
pubUé dans Cadres et Professions, organe 
de la Fédération des Ingénieurs et Ca­
dres de l'Industrie et du Commerce, 
mai 1953. 

L'accroissement de la productivité, élé­
ment essentiel d u n e paix stable, article 

pubUé dans NouveUes du B.I.T., Bureau 
International du Travai l Genève — 
4 pp. — 1953. 

La collaboration des travailleurs est 
indispensable à T accroissement d e la 
productivité, article pubUé dans Nou­
veUes du B.I.T., Bureau International 
du Travail, Genève — 2 pp . — 1953. 

An Address on Productivity, deUvered 
by Hon. Milton F . Gregg, Minister of 
Labour, at the 36th Session of the Inter­
national Labour Conference at Geneva 
on June 8th 1953. 

Point de vue d'un employeur sur la 
fatigue industrielle par André Coret, 
3 pp. article extrait de Jeune Patron, 
revue mensueUe 19, avenue George V, 
Paris 8e — Juin 1953. 

Sa la i re 

Le projet de loi sur le salaire hebdo­
madaire garanti — extrait du C.S.C, 
buUetin mensuel de la Confédération 
des Syndicats Chrétiens de Belgique, 
No 7-8, juillet-août 1953, rue de la Loi, 
127, Bruxelles — 6 pp. 

La Convention sur l'égalité d u salaire 
entre en vigueur, article pubUé dans 
Nouvelles du B.I.T., Bureau International 
du Travail, Genève, 2 pp. 1953. 

Wage Rates and the Growth of Output 
per Man Hour by Gilbert Jackson, 
44 King Street West, Toronto, June 
1953 — 24 pp. 

Wage Regulation in Australia by Mark 
Perlman, Reprint series, Mumber 10, 
pubUshed by New York State School of 
Industrial and Labor Relations at 
Cornell University, Ithaca, New York, 
5 pp., 1953. 

Re la t ions industr ieUes 

Why Labour Opposes Compulsory Arbi­
trations by Donald MacDonald, 5 pp. , 
article from The Canadian Unionist, 
official journal of the Canadian Congress 
of Labour, May 1953. 

Quelques aspects idéologiques des con­
flits du travail, conférence prononcée 
par Jean Marchand au Canadian PoUti­
cal Association à l'Université de Western, 
London, Ontario, le 5 juin 1953 — 
12 pp. — pubUé par la C.T.C.C. 
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Collective Bargaining, FuU Employment 
and Inflation by Albert Rees, 13 pp., 
address deUvered at the Fifth Annual 
Conference held at McGill University, 
April 22 and 23, 1953. 

Collective Bargaining and the PubUc 
Interest by Peter O'Steiner, report No. 
48, pubUshed by the Institute of 
Industrial Relations, University of CaU­
fornia, 201, CaUfornia HaU, Berkeley 4, 
CaUfornia, 1953, 6 pp. 

FuU Employment on trial : A Case 
Study of British Experience by Paul E. 
Sultan, published by the Department 
of Industrial Relations, School of 
Business Administration, University of 
Buffalo, Buffalo 14, New York — 11 pp. 

Technology and Human Relations by 
Robert H. Guest, 13 pp., address 
deUvered at the Fifth Annual Confe­
rence held at McGiU University, April 
22 and 23, 1953. 

The Role of PubUc Opinion in Relation 
to the Mediator by Edgar L. Warren, 
reprint No 29, pubUshed by the Insti­
tute of Industrial Relations, University 
of CaUfornia, Los Angeles 24, CaUfornia, 
1953 — 9 pp. 
Industrial Relations, Fifth Annual Con­
ference of the Industrial Relations Centre 
held at McGUl University, on April 22 
and 23, 1953. 
Trends in Industrial Relations, address 
delivered at Hamilton on 20th April 
1953 by the Hon. MUton F. Gregg, 
pubUshed in the Labour Review, offi­
cial Organ of the Canadian Federation 
of Labour, 78 Bank St., Ottawa, Ont, 
May-June 1953. 

Men and Industry by H.D. Woods, 
9 pp., address deUvered at the Fifth 
Annual Conference held at McGiU 
University, April 22 and 23, 1953. 

Sécurité sociale 

Les développements récents dans le 
domaine de l'assurance sociale contre 
les accidents du travail en Italie, 4 pp., 
extrait du BuUetin de l'Association In­
ternationale de la sécurité sociale pubUé 
par le secrétariat général de l'A.I.S.S., 
154, rue de Lausanne, Genève, mars 
1953. 

Workmen's Compensation in New York 
State by Duncan M. Maclntyre, pu­

bUshed by New York State School of 
Industrial and Labor Relations, CorneU 
University, Ithaca, New York, 10 pp., 
May 1953. 

Assurance-Chômage : La C.T.C.C. dit 
à Ottawa ce que veulent les travaUeurs 
en matière d'Assurance-Chômage, extrait 
de « Le Travail » organe officiel de la 
C.T.C.C, 1231 est, rue de Montigny, 
Montréal, 14 août 1953. 

Les tendances générales de la rééduca­
tion et réadaptation des invalides dans 
les pays Scandinaves par Dr. H.A. de 
Boer et Dr. F.B. Venema, extrait du 
BuUetin de l'Association Internationale 
de la Sécurité Sociale, pubUé par le 
secrétariat général de 1A.I.S.S., 154, 
iue de la Lausanne, Genève, 13 pp., 
1953. 

Heahh Service in Industry, a 1951 Sur­
vey by the National Association of 
Manufacturers and a 1950 survey by 
the American College of Surgeons, re­
printed from Health Resources in the 
United States, the Brookings Institution, 
Washington, D.C, 1952, 331 pp. 

Assurance-santé, article pubUé dans Ren­
seignements ouvriers, pubUcations de 
Research Associates, 1462, rue Bishop, 
Montréal, juiUet-août 1953 — 6 pp. 

The Cost of lUness, 1950-1951, article 
from the Labour Research, a monthly 
Bulletin pubUshed by the Research 
Department of the Canadian Congress 
of Labour; Ottawa, August 1953 — 
4 pp. 

Syndicalisme 

Occupation and the Selection of Local 
Union Officers by George S'rauss and 
Leonard R. Sayles, Reprint Series, 
Number 13, pubUshed by New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations at Cornell University, Ithaca, 
New York, 1953 — 6 pp. 

Some Problems of Communication in 
the Local Union by Georges Strauss and 
Leonard R. Sayles, Reprint Series, 
Number 14, pubUshed by New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations at CorneU' University, Ithaca, 
New York, 1953 — 7 pp. '"' 

Developing Objectives and Ideas of the 
Labour Movement by Brendan Sexton, 
7 pp., address deUvered at the Fifth 



P U B L I C A T I O N S R É C E N T E S — R E C E N T P U B L I C A T I O N S 419 

Annual Conference held at McGiU 
University, April 22 and 23, 1953. 

Pour un syndicalisme plus efficace, la 
C.T.C.C. réforme ses structures, extrait 
de Cadres et Professions, organe de la 
Fédération des Ingénieurs et Cadres de 
l'Industrie et du Commerce, mai 1953. 

Ce que les ouvriers veulent du prochain 
gouvernement, article extrait du journal 
€ Le Travail », 10 juillet 1953. 

Le triple effort du Syndicalisme inter­
national par Auguste Vanistendaël, 9 pp., 
article pubUé dans Chronique Sociale 
de France, 16, rue du Plat, Lyon, C.C.P., 
Lyon 65-78, Nos 2-3, 1953. 

American Unionism, Social Stratification 
and Power by George H. Hildebrand, 
reprint No. 27, published by the Uni­
versity of California, Los Angeles 24, 
California, 1953 — 9 pp. 

Militant syndical par l'abbé Raymond 
Goor, pubUé dans Clartés Syndicales, 
205, Grand'Rue, Charleroi, Belgique, 
juin 1953 — 12 pp. 

Trades à- Labor Congress of Canada 
(T.L.C.) — 68th Convention of Congress, 
6 pp., pubUshed in the Trades and 
Labor Congress Journal, pubUcation of 
the Trades and Labor Congress of 
Canada, Montreal, August 1953. 

Travail — Main-d'oeuvre 

Government's Role in Promoting Ap­
prenticeship by V.C. Phelan, address 
deUvered at the First North American 
Conference on Apprenticeship held at 
San Diego, CaUfornia, August 2nd to 
7th, 1953, 11 pp. 

Exploitation de la main-doeuvre dans 
la zone soviétique de T Allemagne — 
9 pp., pubUé dans Labor, revue men­
suelle de la Confédération Internationale 
des Syndicats chrétiens — Huis Van der 
Arbeid — Oudenoord 12, Utrecht 
(Pays-Bas) — Mars 1953. 

Le Problème de la main-d'oeuvre dans 
les mines par René Pêtre, 23 pp., 
extrait de Clartés Syndicales, 205, 
Grand'Rue, Charleroi, Belgique, juillet 
1953. 

Office Worker Earnings, article extracted 
from Industrial BuUetin, Monthly news 

magazine, pubUshed by New Yoric 
State Department of Labor, 2 pp., June 
1953. 

Evaluating Employee Morale and Per­
formance, by Dr. R.K. Burns, 2 pp., 
pubUshed in Plant Administration, 
MacLean Hunter Publishing Co. Ltd., 
Toronto, July 1953. 

Naturalization and Workers' Control in 
Britain and France by Adolf Sturmthal, 
Reprint Series, Number 11, pubUshed 
by the New York State School of In­
dustrial and Labor Relations at Cornell 
University, Ithaca, New York, 35 pp., 
1953. 

Pour la protection des jeunes travaUleurs 
des pays d'Asie, pubUé par les NouveUes 
du B.I.T., Bureau International du Tra­
vail, Genève, Suisse, 3 pp., 1953. 

The Indeterminateness of Wages of 
Semiskilled Workers by Robert L. 
Raimon, Reprint Series, Number 8, 
published by the New York State 
School of Industrial and Labor Relations 
at Cornell University, Ithaca, New York, 
14 pp., 1953. 

What the Worker ReaUy Thinks of His 
Union by Leonard R. Sayles and George 
Strauss, Reprint Series, Number 12, 
pubUshed by the New York State School 
of Industrial and Labor Relations at 
CorneU University, Ithaca, New York, 
8 pp., 1953. 

Ministry of Labour — Canada. Thirty-
third report of the Department of La­
bour, Province of Ontario, for the fiscal 
year ending March 31, 1952, Sessional 
Paper Number 13, 1953, Toronto. 

Annual Report of the Ministry of Labour 
and National Service for 1952, pre­
sented in July 1953, London, Her 
Majesty's Stationary Office, 164 pp., 
on sale at the United Kingdom, Infor­
mation Office, 275 Albert Street, Ottawa, 
Price: $1.25 franco. 

Le travail à mi-temps, 10 pp., extrait de 
Labor, revue de la Confederation des 
Syndicats Chrétiens, Huis Van den 
Arbeid, Oudenoord 12, Utrecht (Pays-
Bas), avril 1953. 


