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lifornia, 201 California Hall, Berkeley 4,
California, 1960, pp. 1198-1205.

Too Old to Work — Too Young to Re-
tire: Case Study of a Permanent Plant
Shutdown, by Harold L. Sheppard, Louis
A. Ferman and Seymour Faber, Institu-
te of Iabor and Industrial Relations, Uni-
versity of Michigan and Wayne State
University, December 21, 1959, 74 pp.

« Les fluctuations de 'emploi, la pro-
ductivité et I'inflation des colits dans les
industries de transformation », par H.
A. Turner, Revue internationale du Tra-
bail, Bureau international du Travail,
Genéve, Suisse, vol. LXXXI, no 5, mai
1960, pp. 415-444. ¢

Le travailleur avangant en dge dans Féco-
nomie canadienne, Direction de 1'écono-
mique et de la recherche, Ministére du
Travail, Ottawa, juillet 1959, 61 pp.

¢ Unemployment in the Great Depres-
sion », by Irving Bernstein, The Social
Welfare Forum, Columbia University
Press, New York, 1959. Reprint No. 90,
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, Los Angeles 24, Ca-
lifornia, 1959, pp. 39-48.

Sociologie-Psychologie

«The Relation of Social Structure to
Economic Development », by Antonio S.
Araneta, Jr., Economic Research Journal,
The Graduate School of the University
of the East, Manila, Philippines, Volume
VI, Number 3, December 1939, pp. 152-
158.

Organisation de I’Entreprise

Management Science, A New Organiza-
tional Dimension, The Institute of Labor
and Industrial Relations and The Insti-
tute of Management Sciences, The Uni-
versity of Michigan — Wayne State
University, Ann Arbor, Michigan, April
28, 1959, 117 pp.

< Effets de la mécanisation et de lauto-
mation dans les bureoux: II, Revue in-
ternationale du Travail, Bureau inter-
national du Trawvail, Genéve, vol, LXXXI,
ni 3, mars 1960, pp. 277-297.

< Quelques exemples de simplification du
travail en Grande-Bretagne », Travail et
Méthodes, B8, Ave Pierre ler de Serbie.
Paris XV, no 143, mars 1960, pp. 39-40.

<« Effets de la meécanisation et de I'auto-
mation dans les bureaux: III », Revue
internationale du Travail, Burean inter-
national du Travail, Genéve, vol. LXXXT,
no 4, avril 1960, pp. 384-405.
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bre 1959. Le statut et le rdle des repré-
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tion & I'ordre du jour, Contributions sou-
mises par les participants, 1959, rap-
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par le Bureau international du Travail,
1959, rapport IV, 49 pp.

Bureau international du Travail, Genéve,
Réunion technique concernant certains
aspects des relations professionnelles
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%;emples de réglements intérieurs, 1959,
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