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activités ». Par rapport au gouverne-
ment, les mémes observateurs constatent:
¢« On peut dire que si les syndicats ne
se confondent pas avec le gouvernement,
ils jouent un rdle capital du fait qu'ils
contribuent 4 l'administration du pays,
notamment dans le domaine de 'organi-
sation professionnelle et des services so-
ciaux. Les consultations réciproques et
la coordination des programmes d’action
sont facilités par le fait que les mémes
personnes font a la fois partie, bien sou-
vent, d’organismes du gouvernement, du
P:iu;; et d'organisations syndicales ». (p.
1

II n'y a pas & se surprendre si en
U.R.S.S. on ne rencontre ]ias les proble-
mes que souléve le syndicalisme dans nos
pays: contestation du droit & l'existence,
opposition des employeurs, rivalité syn-
dicale, opinion publique défavorable,
clauses de sécurité syndicale, droit de
gréve, ete. On est dans un monde tnta-
lement différent. Le syndicalisme lui
aussi_est totalement différent et ce n'est
pas du syndicalisme tel qu'on le congoit
ici. Les auteurs du rapport en plusieurs
endroits insistent pour dire que la si-

tuation a changé et qu'elle peut encore
changer. Le lecteur comprend qu'il ne
s’agit 14 que d’expression purement di-
plomatique, car une telle conclusion ne
ressort pas des observations décrites. La
liberté de travail, la liberté d’association,
la liberté d’action syndicale (ainsi que
nous l'entendons) n'ont pas progressé et
ne CIpeuvent le faire. C’est une question
d’idéologic et de systéme économique
et politique.

C'est la premiére fois quune étude
aussi vaste et aussi objective sur la situa-
tion syndicale en pays communiste est
faite. Jusqu'ici nous n’avions entre les
mains que de la propagande soit favo-
rable, soit défavorable. Nous croyons
que la Mission du B.I.T. a accompli un
travail extrémement utile et que le rap-
port qu'elle vient de publier est un
instrument indispensable a tous ceux qui
veulent connaitre et comprendre le syn-
dicalisme en pays communiste. Comme
toutes les publications de I'O.LT. on
peut se procurer le texte en frangcais,
en anglais et en espagnol.

GErarp Dion
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Géneralités

« Le mouvement coopératif et la protec-
tion des consommateurs », par M. Bo-
now, Revue internationale du Travail,
Genéve, Suisse, vol. no 4, octobre 1960,
pp. 368-384.

« Early Phases of the Management Move-
ment », by Leland H. Jenks, Adminis-
trative Science Quarterly, The Graduate
School of Business and Public Adminis-
tration, Cornell University, Ithaca, N.Y.,
December 1960, pp. 421-447.

«The Social Evolution of Quebec Re-
considered », by Hubert Guindon, The
Canadian Journal of Economics amﬁ Poli-
tical Science, Vol. 26, No. 4, November
1960, pp. 533-551.

<« The Formulation of Liberal and Con-
servative Programmes in the 1957 Ca-

nadian General Election », by John
Meisel, The Canadian Journal of Econo-
mics and Political Science, Vol. 26, No.
4, November 1960, pp. 565-574.

« Changing Patterns of Industrial Con-
flict ),"E{ Arthur M. Ross, Institute of
Industrial Relations, University of Cali-
fornia, 201, California Hall, Berkeley 4,
Cal., Reprint No. 144, 1960, 24 pp.

« Morals and Economic Life », by Geor-
ge G. Higgins, Social Order, September
1960 Vol. 10, No. 7, pp. 304-317.

« Une revanche des intellectuels sur les
hommes d’affaires? », par Jean-Francois
Perrier, Jeune Patron, Editions Etape.
19, avenue George-V, Paris 8e, aoiit-
septé%mbre 1960, 14e année, no 137, pp.
19-23.

¢« Management and Labor — Is There a
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Sound Barrier? », by John Windebank,
The Canadian Personnel & Industrial
Relations Journal, Vol. 7, No. 4, October
1960, pp. 9-17.

«The Role of Government in Labour
Relations », by Cleve Kidd, Canadian
Labour, October 1960, Vol. 15, No. 10,
Pp. 27-42.

« Personnel Research Contributions by
U.S. Universities », by Frank B. Miller,
New York State School of Industrial and
Labor Relations, Cornell University, Itha-
ca, New York, Bulletin 42, November
1960, 41 pp.

« The New Party Essential to Democra-
cy », by Stanley Knowles, Canadian La-
bour. December 1960, Vol. 5, No. 12,

pp. 7-11.

« The Function of the Religion-Labour
Council », by Dr. David F. Summers,
Canadian Labour, December 1960, Vol.
3, No. 12, pp. 15-17.

¢ Les ouvriers devant le progrés techni-
que », par J. Deslandres, Revue de lac-
tion populaire, Editions Spes, 79, rue de
Gentilly, Paris 13e, décembre 1960, pp.
1232-1244.

Travail — Main-d’ceuvre

¢ Featherbedding: A Theoretical Anal-
ysis », by Paul A. Weinstein, The Jour-
nal of Political Economy, Vol. LXVIIL,
No. 4, August 1960, pp. 379-387.

« When the Computer Takes Over the
Office », by Ida Russakoff Hoss, Har-
vard Business Review, July-August 1960.
Reprint 148, Institute of Industritl Rela-
tions, University of California, 201 Ca-
lifornia Hall, Berkeley 4, California, pp.
102-112.

« Exigences propres a la formation des
travailleurs adultes », par Olivier Gré-
goire, Les Dossiers, 127, rue de la Loi,
Bruxelles, Belgique, no 8, octobre 1960,
pp. 671-678.

¢ L'enseignement dans le monde moder-
ne », par ({ean Debucquoy, Les Dossiers,
127, rue de la Loi, Bruxelles, Belgique,
no 8, octobre 1960, pp. 679-698.

« La mobilité professionnelle dans le ca-
dre de lévolution de l’économie », par
R. De Cort, Revue du Travail, 2, rue

Lambermont, Bruxelles, Belgique, no 9,
septembre 1960, pp. 1151-1160.

« L’organisation planifiée de I'emploi en
Australie », par J. E. Isaac, Revue inter-
nationale du Travail, Genéve, Suisse,
vol. LXXXII, no 5, novembre 1960, pp.
451-481.

« Problems of Manpower Resources », by
Honesto F. Bringas, Economic Research
Journal, The Graduate School of the
University of the East, Manila, Philip-
pines, Volume VII, No. 2, September
1960, pp. 77-81.

« Les employés et I'automation dans les
bureaux », par Ida Russakoff Hoos, Re-
vue internationale du Travail, Genéve,
Suille, vol. LXXXII, no 4, octobre 1960,
pp. 409-436.

¢« La femme américaine au travail », par
Pauline Newton, Monde du Travail Li-
bre, Bruxelles, no 124, octobre 1960, pp.
458-462.

¢La formation professionnelle de la
main-d’'oeuvre dans l'industrie métallur-
gique belge », par J. Vandamme, Revue
du Travail, 2, rue Lambermont, Bruxel-
les 1, Belgique, 6le année, nos 7-8, juil-
let-aotit 1960, pp. 925-961.

¢« Working Conditions in Canadian In-
dustry », Economics and Research
Branch, Department of Labour, Canada,
1959, 78 pp.

Direction du personnel

¢« The Case for Individual Incentives »,
by Arthur A. Rath, Personnel Journal,
Vol. 39, Nos. 5 & 6, October & No-
vember 1960.

« Personnel Ratios, 1960: An Analytical
Look », by R. J. Nelson, G. W. England,
and Dale Yoder, Personnel, Vol. 37, No.
6, Nov.-Dec. 1960, pp. 18-28.

« Wage and Salary Surveys: The Occu-
E:tional Approach », by Morton Adel-

rg, Personnel, Vol. 37, No. 6, Nov.-
Dec. 1960, pp. 36-44.

< Personnel Offices and the Institution-
alization of Employee Rights », by Ho-
ward M. Vollmer and Patrick J. McGil-
livray, The Pacific Sociological Review,
Volume 3, Number 1, Spring, 1960, Re-
print No. 145, Institute of Industrial Re-
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lations, University of California, 201
California Hall, Berkeley 4, California,
pp. 29-34.

¢« The Development of Personnel Admi-
nistration in Western Europe 3, by F. T.
Malm, California Management Review,
Volume TII, Number 1, Fall 1960. Re-
print No. 146, Institute of Industrial Re-
lations, University of California, 201
California Hall, Berkeley 4, California,
pp. 69-83.

« Seriority and Ability », by An Indus-
trial Relations Man, The Canadian Per-
sonnel & Industrial Relations Journal,
Vol. 7, No. 4, October 1960, pp. 24-28.

Organisation de I'entreprise

« Training in Organizations », by Emil
A. Mesics, An Annotated Bibliography
on Industrial Training, New York State
School of Industrial and Labor Relations,
Cornell University, Ithaca, N.Y., Biblio-
graphy Series No. 4, October 1960, 75

pp-

« The Science and Value of Administra-
tion — I », by Alfred de Grazia, Admi-
nistrative Science Quarterly, The Gra-
duate School of Business and Public
Administration, Cornell University, Itha-
ca, New York, Volume 5. Number 3, De-
cember 1960, pp. 362-397.

« Incentive System Boosts Quality »,
Plant Administration, 481, University
Ave, Toronto, Vol. 20, No. 12, Decem-
ber 1960, pp. 44-46.

¢ Vers un aménagement des horaires de
travail », par J. Hallaire. Monde du Tra-
vail libre, novembre 1960, no 125, pp.
488-495.

« Are there too many bosses?», Plant
Administration, 481 University Ave, To-
ronto, Vol. 20, No. 11, November 1960,
pp. 88-90.

¢ Automatisation de la gestion d’entre-
prise (II1) », par M. Pépe, Gestion Or-
ganisation, 92, rue Bonaparte, Paris 6e,
novembre 1960, pp. 381-385.

Questions économiques

« Men of Two Worlds: Some Aspects of
Migratory Labour in South Africa », by
D. Hobart Houghton, The South African
Journal of Economics, Vol. 28, No. 3,
September 1960, pp. 177-190.

¢ Affluence, Collective Bargaining and
Steel », by Robert L. Raimon, Labor
Law Journal, Vol. 11, No. 11, November
1960, pp. 979-987.

¢« Unemployment and the Economists in
the 1920’s », by Keith Hancock, Econo-
mica, Vol. XXVII, No. 108, November
1960, pp. 305-321.

¢Equal pay: Un principe devant les
faits », par Mme G. Gebbink, Revue du
Travail, 2, rue Lambermont, Bruxelles,
Belgique, no 5, mai 1960, pp. 625-645.

« L'égalité de rémunération entre les
hommes et les femmes dans le traité de
la communauté européenne », par Alice
Nysen, Les Dossiers, 127, rue de la Loi,
Bruxelles, Belgique, no 7, septembre
1960, pp. 605-612.

«A Sound Monetary Policy for the At-
tainment of Economic Stability », by
Alfonso Catalang, Economic Research
Journal, The Graduate School of the
University of the East, Manila, Philip-
Eines, Volume VII, Number 2, Septem-
er 1960, pp. 110-112.

« The Cultural and Political Setting of
Economic Rationality in Western and
Eastern Europe », by Reinhard Bendix,
University of Cafifomia Press, Berkeley
and Los Angeles. Reprint No. 149, Insti-
tute of Industrial Relations, University
of California, 201 California Hall, Ber-
keley 4, California, 1860, pp. 245-270.

¢ Analisis teorico-practico de la partici-
pacion de los trabajadores en las utilida-
des de la empresa {continuara) », por
Carmelo Mesa Lago, Boletin de Divuf;;‘
cion Social, Paseo Del Prado, 20, Madrid,
Julio 1960, Numero 167, pp. 131-149 &
Agosto 1960, Numero 168, pp. 219-237.
Analyse théorique et pratique de la
articipation des travailfeu.rs aux béné-
ces de Ventreprise. Notion; éléments;
modalités; critéres; fondements; nature
juridique; histoire, droit comparé; si-
tuation & Cuba — Conclusions.

« Analisis teorico practico de la partici-
acion de los trabajadores en las utilida-
gcs de la empresa (conclusion) », por
Marmelo Mesa Lago, Boletin Divul-
acion Social, Paseo Del Prado, 20, Ma-
rid, Septiembre 1960, Numero 169, pp.
275-292.

uis-
em,

« La protection contre 'abus de la
sance économique », par Roger



PUBLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

137

Bulletin de TlInstitut de Recherches Eco-
nomiques et Sociales, Louvain, XXVle
angée, no 6, septembre 1960, pp. 497-
523.

<« A Guide to Systematic Wage and Sa-
Administration », by Robert D.
Gray, Bulletin No. 29, Cdlifornia Insti-
gwe of Technology, Pasadena, Cal., 1959,
8 pp.

« The Background of the National La-
bour Co-Operative Committee », by J.
M. MacDonald, Canadian Labour, Vol. 5,
No. 10, October 1960, pp. 9-12.

« Collective Bargaining, » United Steel-
workers of America, 1500 Commonwealth
Building, Pittsburgh 22, Pa., 90 pp.

« The Stockholder and Employee Profit
Sharing 1, » by J.]. Jehring and B. L.
Metzger, Profit Sharing Research Found-
ation, 1718 Sherman Ave., Evanston, III.,
1960, 41 pp.

A Comparative Study of the Returns
to Stockholders on Investments in
Large Department Store Chains with
and without Profit Sharing Programs.

Relations industrielles

« Management Prerogatives and the
Work-Rules Controversy », by Wallace
B. Belson, Labor Law Journal, Vol. 11,
No. 11, November 1960, pp. 987-1004.

¢« Les oeuvres sociales des comités d’en-
treprise », par A. Centil, dans la Revue
de UAction populaire, no 142, novem-
bre 1960, pp. 1105-1120.

¢ Seniority in Labor Contracts », Indus-
trial Relations Digest, Callaghan & Com-
pany, 165 North Archer, Mu.delein,
lilinois, Vol. 1II, No. 2, October 1960,
pp. 16-32.

« Why the British Shelved Compulsory
Arbitration », Industrial Relations Digest,
Callaghan & Company, 165 North Ar-
cher Avenue, Mundelein, Illinois, Vol.
111, No. 2, October 1960, pp. 53-61.

¢ Industrial Relations and the Small
Firm », by Albert A, Blum, An Annot-
ated Bibﬂography, New York State
School of Industrial and Labor Rela-

tions, Cornell University, Ithaca, N.Y.,
Bibliography Series No. 3, March 1960,
45 pp.

« L’arbitrage facultatif des différends du
travail aux Etats-Unis », par Paul M.
Herzog et Morris Stone, Revue interna-
tionale du Travail, Genéve, Suisse, vol.

:L;.6)§{XXII, no 4, octobre 1960, pp. 339-

Sociologie-psychologie

« The Sociology of Organization and the
Theory of the Firm», by Arthur L.
Stinchcombe, The Pacific’ Sociological
%eag;w, Vol. 3, No. 2, Fall 1960, pp.

« Organization Size, Individual Attitudes
and Behavior », by Sergio Talacchi, Ad-
ministrative Science Quarterly, Vol. 5,
No. 3, December 1960, pp. 398-420.

« Orientation Toward Clients in a Public
Welfare Agency », by Peter M. Blau,
Administrative Science Quarterly, Vol. 5,
No. 3, December 1960, pp. 341-361.

« Early Phases of the Management Mo-
vement », by Leland H. Jenks, Adminis-
trative Science Quarterly, Vol. 5, No. 3,
December 1960, pp. 441-447.

« Values, Personal Influence, and Occu-
pational Choice », by Richard L. Simp-
son and Ida H. Simpson, Social Forces,
Y‘??; 39, No. 2, December 1960, pp. 116-

¢ Values and Occupational Choice », by
Harry K. Schwarzweller, Social Forces,

\Ifgl 39, No. 2, December 1960, pp. 126-
.

« Social Stratification and Attitude Tow-
ard Change in Job Content », by William
A. Faunce, Social Forces, Vol. 39, No. 2,
December 1960, pp. 140-148.

«La conduite des groupes», par G.
Orthlieb, Gestion Organisation, 48, bou-
levard Raspail, Paris 7Te, octobre 1960,
pp. 341-346.

¢ Organization Size, Individual Attitudes
and Behavior », by Sergio Talachhi, Ad-
ministrative Science Quarterly, The Gra-
duate School of Business and Public Ad-
ministration, Cornell University, Ithaca,
N.Y., Volume 5, Number 3, December
1960, pp. 398-420.
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<« Young Workers Speak Their Minds »,
by Henry A. Landsberger and Mary Ann
Coghill, Supervisory Management Maga-
zine, September 1960. Reprint Series No.
97, New York State Schol of Industrial
and Labor Relations, Cornell University,
Ithaca, N.Y., 7 pp.

¢« Vers une dimension pnblAi?ue de la
fonction patronale », par Alain Grzy-
bowski, Jeune Patron, Editions Etape,
19, avenue George-V, Paris 8e, novem-
bre 1960, 14e année, no 139, pp. 15-17.

« Mensurations fonctionnelles pour I'a-
daptation de la machine 4 'homme 3», par
J. Dellenbach, Bulletin du C.E.R.P.,
avril-juin 1960, 9e année, Tome IX, pp.
123-1353.

< Adoption progressive d'une organisation
de travail en équipe », par E.L. Trist et
H. Murray, Bulletin du C.E.R.P., avril-
juésn 1960, 9¢ année, Tome IX, pp. 153-
165.

Syndicalisme

«The Current Crisis: A Challenge to
Organized Labor », by Oscar Ornati,
Antioch Review, Vol. XX, No. 1, Spring
1960, pp. 41-50.

«Local Independent and National
Unions: Competitive Labor Organiza-
tions », by Leo Troy, The Journal gf
Political Economy, Vol. LXVIII, No. 5,
October 1960, pp. 487-506.

Rapport du Service d’ Education au Con-

gres de la CTCC, septembre 1960, La

Confédération des Syndicats Nationaux,

é§(5 est, boulevard Charest, Québec,
Pp.

« Avantages aux syndiqués et avenir des
syndicats », par Jacques DeStaercke,
Bulletin social des industriels, 71, avenue
de Cortenberg, Bruxelles, Belgique, no
270, sept.-oct. 1960, pp. 308-310.

¢« Les chrétiens devant affiliation syndi-
cale », par S.E. Mgr Schmitt, Bulletin
social des industriel, 71, avenue de Cor-
tenberg, Bruxelles, Belgique, no 270,
sept.-oct. 1960, p. 312.

« Admission Policy of American Trade
Unions Concerning Immigrant Work-
ers », by Julius Rezler, Labor Law Jour-
nal, May 1960. Reprint Series, Institute

of Social and Industrial Relations, Loyo-
la University, Chicago 11, Ill., pp. 367-
378.

«La scéne syndicale internationale »,
Monde du travail libre, 24, rue Lombard,
Bruxelles, Belgique, no 124, octobre
1960, pp. 443-445.

< Evolution de la politique syndicale des

syndicats », par Fritz Klenner, Monde
J; travail libre, 24, rue Lombard,
Bruxelles, Belgique, no 124, octobre

1960, pp. 450-453.

« Laicité, syndicalisme, socialisme et dé-
mocratie (yII}I) », Cahiers Reconstruc-
tion, 25, rue A. Croquette, Charenton
(Seine), numéro V, septembre 1960,
4 pp. et octobre 1960, 12 pp.

« Recherches sur la formation syndicale »,
par Albert Hammerton, Monde du tra-
vail libre, imprimé par ¢ Excelsior »
S.A., 22, rue Somers, Anvers, novembre
1960, no 125, pp. 503-507.

¢« Labour Organizations in Canada»,
Department of Labour, Canada, Forty-
Ninth Edition, 1960, 94 pp.

« Labor Looks to Enlisting White Collar
Workers », by Daniel Sullivan, Indus-
trial Bulletin, December 1960, Vol. 39,
No. 12, pp. 15-20.

¢« Le patronat en face des syndicats ou
I'option nécessaire », par A. Janssens de
Varebeke, Bulletin Social des Industriels,
71, avenue de Cortenberg, Bruxelles 4, no
271, novembre 1960, pp. 347-349.

¢ Y a-t-il lieu de réserver certains avan-
tages moraux ou pécuniaires aux seuls
ouvriers syndiqués? », par A. d’Aoust,
Bulletin Social des Industriels, 71, ave-
nue de Cortenberg, Bruxelles 4, no 271,
novembre 1960, pp. 349-351.

¢« The Workers’ Stake in Consumer Co-
Operation », by J.M. MacDonald, Cana-
dian Labour, October 1960, Vol. 5, No.
10, pp. 15-20.

Législation du travail

« Arbitration and the Dilemma of Possi-
ble Error », by Edgar A. Jones, ]Jr.,
Labor Law Journal, Vol. 11, No. 11,
November 1960, pp. 1023-1030.

« Arbitration and the No-Strike Clause
(Section 301) », by Richard A. Givens,
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Labor Law Journgl, Vol. 11, No. 11,
November 1960, pp. 1005-1022.

« Législation du travail adoptée lors de
la derniére session réguliére de la légis-
lature (1959-1960) », Bulletin Mensuel
d’Information, Ministére du Travail, Pro-
vince de Québec, septembre 1960, pp.
1-9.

Etude comparative des lois provinciales
du travail au Canada, par Frangois Bre-
gha, Ministére du Travail, Province de
Québec, septembre 1960, 76 pp.

¢« Le droit des corporations profession-
nelles », par Philippe Ferland, L’Actuali-
té économique, 535, avenue Viger, Mont-
réal 24, Qué., XXXVle année, juillet-
septembre 1960, no 2, pp. 199-274.

< Rapport Général du Ministére du Tra-
vail d% la P.Q. sur activité de son mi-
nistére durant I'année fiscale terminée le
31 mars 1959 », Ministére du Travail,
Hotel du Gouvernement, Québec, 319
pp.

« Annual Report for the fiscal year ended
March 31, 1960 », Department of La-
bour, Ottawa, 89 pp.

Sécurité sociale

La sécurité sociale, Organisation interna-
tignale du Travail, Genéve, Suisse, 1960,
48 pp.

« The Older Worker and Retirement Po-
licies », by Margaret S. Gordon, Monthly
Labor Review, June 1960, Vol. 83, No.
6, United States Department of Labor.
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