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activités ». Par rapport au gouverne­
ment, les mêmes observateurs constatent: 
« On peut dire que si les syndicats ne 
se confondent pas avec le gouvernement, 
ils jouent un rôle capital du fait qu'ils 
contribuent à l'administration du pays, 
notamment dans le domaine de l'organi­
sation professionnelle et des services so­
ciaux. Les consultations réciproques et 
la coordination des programmes d'action 
sont facilités par le fait que les mêmes 
personnes font à la fois partie, bien sou­
vent, d'organismes du gouvernement, du 
Parti et d'organisations syndicales ». (p. 
147) 

Il n'y a pas à se surprendre si en 
U.R.S.S. on ne rencontre pas les problè­
mes que soulève le syndicalisme dans nos 
pays: contestation du droit à l'existence, 
opposition des employeurs, rivalité syn­
dicale, opinion publique défavorable, 
clauses de sécurité syndicale, droit de 
grève, etc. On est dans un monde tota­
lement différent. Le syndicalisme lui 
aussi est totalement différent et ce n'est 
pas du syndicalisme tel qu'on le conçoit 
ici. Les auteurs du rapport en plusieurs 
endroits insistent pour dire que la si­

tuation a changé et qu'eUe peut encore 
changer. Le lecteur comprend qu'il ne 
s'agit là que d'expression purement di­
plomatique, car une telle conclusion ne 
ressort pas des observations décrites. La 
liberté de travail, la liberté d'association, 
la liberté d'action syndicale (ainsi que 
nous l'entendons) n'ont pas progressé et 
ne peuvent le faire. C'est une question 
d'idéologie et de système économique 
et politique. 

C'est la première fois qu'une étude 
aussi vaste et aussi objective sur la situa­
tion syndicale en pays communiste est 
faite. Jusqu'ici nous n'avions entre les 
mains que de la propagande soit favo­
rable, soit défavorable. Nous croyons 
que la Mission du B.I.T. a accompli un 
travail extrêmement utfle et que le rap­
port qu'elle vient de publier est un 
instrument indispensable à tous ceux qui 
veulent connaître et comprendre le syn­
dicalisme en pays communiste. Comme 
toutes les publications de l'O.I.T., on 
peut se procurer le texte en français, 
en anglais et en espagnol. 
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