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siers, 39e année, no 5, mai-juin 1962, 
pp. 355-364. 

« Sécurité sociale. Parmi tant de modèles, 
où se situe la place de l'ouvrier étran­
ger? », par J. R., Monde du Travail 
Libre, no 143, mai 1962, pp. 155-159. 

« Les classes âgées dans la population 
mondiale », Rapport du Directeur Géné­
ral, 46e Session, Genève 1962, pp. 5-13. 

« Les travailleurs âgés dans l'économie : 
problèmes et perspectives », Rapport du 
Directeur Général, 46e Session, Genève 
1962, pp. 14-69. 

<- Les personnes âgées retirées de la vie 
active: besoins et problèmes », Rapport 
du Directeur Général, 46e Session, Ge­

nève 1162, pp. 70-101. 

« Les rapports entre la Sécurité sociale 
et les services sociaux », par Mme Ida 
C. Merriam, RuUetin de l'association 
internationale de la sécurité sociale, 15e 
année, nos 3-4, mars-avril 1962, pp. 5-19. 

« L'ajustement des pensions de vieilles­
se aux variations des conditions écono­
miques », par Armand Kayser, Bulletin 
de l'association internationale de la sé­
curité sociale, 15e année, nos 3-4, mars-
avril 1962, pp. 21-39. 

« Investment Policies of Bilaterally Ma­
naged Pension Plans », by Frederic 
Meyers and C.R. Miller, Reprinted from 
The Quarterly Review of Economics and 
Business, February 1962, pp. 47-58. 
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Presses de l'Imprimerie André Martel à 
Givors (Rhône), 30 avril 1962, pp. 352. 
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Today, Frances Bairstow (editor), In­
dustrial Centre, McGUl University, 
Montreal, 1962, pp. 125. 
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octobre 1960, Direction de l'Economique 
et de la Recherche, Ministère du Travail, 
Ottawa, Canada, pp. 400. 


