Document generated on 04/27/2024 4:19 p.m.

RELATIONS INDUSTRIELLES
DEPUIS 1545

Relations industrielles
Industrial Relations

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Flexibilité de l’age de la retraite, étude publiée par
I’organisation de coopération et de développement
économique, Paris, 1970, 198 pp.

André Roy

Volume 26, Number 3, 1971

URI: https://id.erudit.org/iderudit/028256ar
DOI: https://doi.org/10.7202/028256ar

See table of contents

Publisher(s)

Département des relations industrielles de 1'Université Laval

ISSN

0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this review

Roy, A. (1971). Review of [Flexibilité de I’dge de la retraite, étude publiée par
Torganisation de coopération et de développement économique, Paris, 1970,
198 pp.] Relations industrielles / Industrial Relations, 26(3), 775-775.
https://doi.org/10.7202/028256ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 'Université  This document is protected by copyright law. Use of the services of Erudit
Laval, 1971 (including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Erudit.

J °
e ru d I t Erudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,

Université Laval, and the Université du Québec a Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.

https://www.erudit.org/en/


https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/028256ar
https://doi.org/10.7202/028256ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1971-v26-n3-ri2816/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/

RECENSIONS — B0OkS REVIEW

775

RECENSIONS

Flexibilité de I’Age de la retraite, étude
publiée par I'Organisation de coopé-
ration et de développement écono-
mique, Paris, 1970, 198 pp.

L’allongement de la vie humaine fait
quon s’intéresse de plus en plus 3 la
prolongation de la vie active du travail-
leur. Cet intérét repose sur plusieurs
raisons, les unes provenant des travail-
leurs eux-mémes; les autres de groupes
qui détiennent les leviers de commande
de la vie sociale et économique.

Pour les personnes agées, la retraite
est un moment dramatique de la vie.
Aussi faut-il donner & chacun le maxi-
mum de choix entre la poursuite du
travail et le départ ou, a tout le moins,
s’assurer que la retraite ne se traduise
pas par une baisse considérable du ni-
veau de vie de ces personnes.

Pour les dirigeants, qu’il s’agisse de
ceux de lentreprise privée ou de l’en-
treprise de service public, il y aura,
selon les circonstances, soit pression
pour mettre le travailleur & la retraite
si 'économie se trouve dans une situa-
tion de sous-emploi, ce qui est le cas le
plus fréquent, ou encore si l'on estime,
c’est 1a aussi un état d’esprit quasi gé-
néral, que le travailleur d’un certain
dge ne peut s’adapter aux changements
technologiques, soit encouragement aux
personnes Agées de demeurer au travail
le plus longtemps possible s’il y a pé-
nurie de main-d’oeuvre ou si l'on se
rend compte que, par suite de P’accrois-
sement de la longévité, le cofit social
pése de plus en plus lourd sur 1éco-
nomie nationale.

Létude ci-dessus présente d’abord
une analyse de l’aménagement des ré-
gimes de retraite publics dans un cer-
tain nombre de pays industrialisés. Cette
analyse permet de voir que ces régimes
différent beaucoup de l'un & [Iautre.
Ce qui en ressort, toutefois, c’est que
la rémunération de la retraite est loin
dans la plupart des cas de permettire a
ces catégories de personnes de maintenir
leur niveau de vie & celui que leur per-
mettait leur travail.

Dans un certain nombre de pays, ces
régimes sont complétés, il est vrai, par
I’existence de régimes privés, le plus

souvent a base contributive, Si le nombre
de ces plans de pension ont tendance &
augmenter, il faut convenir, d’une part,
qu’il n’y a guére plus que le tiers des
travailleurs qui y sont assujettis et,
d’autre part, que ceux-ci étant, dans
beaucoup d’autres cas, - d’instauration
relativement récente, qu’il s’ensuit pour
nombre de retraités des prochaines dé-
cennies, que la durée de participation
n'aura pas été suffisamment longue
pour leur permettre d’étre assurés d’une
retraite équivalente & leurs gains.

A partir de ces éléments de base,
Pouvrage précité présente une étude
élaborée de la situation existante dans
trois pays: Grande-Bretagne, France et
Allemagne fédérale. Les auteurs y con-
sidérent le fait de la flexibilité princi-
palement en fonction de la situation du
marché de la main-d’oeuvre vis-a-vis les
travailleurs agés.

Il ressort de I’ensemble de ces études
quil y a une tendance marquée a la
rigidité plutdt qu’a la flexibilité de I'Age
de la retraite. Les travailleurs dgés se
heurtent donc & de grandes difficultés
pour conserver leur emploi.

Mais les auteurs sont unanimes 2
reconnaitre qu’il s’agit 13 d’une attitude
sociale fausse et déplorable. « La flexi-
bilité, écrit Anne-Marie Hackett, cons-
titue un indispensable « préalable » aux
applications pratiques de ce droit fon-
damental de ’homme quj est le droit au
travail en dehors de toute considération
extrinséque, dont celle de I'dge ». Quant
a Axel New et Gert Elstermann, ils
concluent d’'une fagon encore plus caté-
gorique que «I'Age de la retraite doit
étre assoupli dans les deux sens>», qu’il
«faudrait renoncer au principe d'un
dge «normal» de la retraite», qu’il
« faudrait persnader les employeurs et
les syndicats de cesser d’avoir une atti-
tude négative » et, enfin, qu’il « faudrait
assouplir en faveur des personnes Agées,
les réglements relatifs aux heures de
travail »,

C’est sans doute en s’inspirant de telles
conclusions que la société court quelque
chance de devenir plus humaine.

André ROY



