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« Privatisation in Transition: The Czech Experience », A. Pollert and 1. Hradecka,
Industrial Relations Journal (Glasgow, UK), vol. 25, n° 1, 1994, 52-64.
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69-87.

Relations du travail

« Forging a Labor-Management Partnership : The Magma Copper Experience », G.W.
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«Does Trade Unionism Have a Future in Russia? », V. Borisov, S. Clarke and P.
Fairbrother, Industrial Relations Journal (Glasgow, UK), vol. 25, n° 1, 1994, 15-26.

« Professional, Participative and Managerial Unionism : An Interpretation of Change in
Trade Unions », E. Heery and J. Kelly, Work, Employment and Society (London), vol. 8,
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« How Unions Should Respond to Cells », N. Harvey, Labor Studies Journal (New
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« The UAW and CAW Confront Lean Production at Saturn, CAMI, and the Japanese
Automobile Transplants », E.Y. Yanarella and W.C. Green, Labor Studies Journal (New
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«The Political Effects of Grievance Handling by Stewards in a Local Union», D.
Meyer, Journal of Labor Research (Fairfax, VA), vol. 15, n° 1, 1994, 33-51.

« Union Activity and the Decline in American Trade Union Membership », C.T. Koeller,
Journal of Labor Research (Fairfax, VA), vol. 15, n° 1, 1994, 19-32,

Droit du travail

La Loi quinquennale relative au travail, a I’emploi et a la formation professionnelle,
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1994, 93-210.

« L’engagement unilatéral de ’employeur », E. Dockes, Droit social (Paris), n° 3, 1994,
227-237.

«Les contrats de travail conclus avec un couple de travailleurs », J. Savatier, Droit
social (Paris), n°® 3, 1994, 237-243.

«L’ordre des licenciements dans les entreprises a établissements multiples », M.
Despax, Droit social (Paris), n°3, 1994, 243-251.

« Comité d’entreprise et comité de groupe dans le cas des filiales communes », P.
Waquet, Droit social (Paris), n® 3, 1994, 251-256.
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and E. Hyder; « Managers as Informal Third Parties: The Impact of Supervisor-
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1994, 1-85.
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« Le nouveau Code civil du Québec et le contrat de travail », Rita Roy, Le marché du
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« Les régles et les procédures disciplinaires dans 1’entreprise », B. Adell, Revue inter-
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« L’apport des normes de I'OIT au droit frangais du travail », J.-M. Verdier, Revue inter-
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« Insubordination. A Cardinal Sin in the Workplace », S.J. Schartz, Labor Law Journal
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Advance Notice », J.T. Addison and M.L. Blackburn, Journal of Labor Research
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Gestion des ressources humaines et des organisations

« Québec Inc. : Veni! Vidi! Vici? », A. Noél, Gestion (Montréal), vol. 19, n° 1, 1994,
6-22.

« L’efficacité des régimes de participation aux bénéfices: une question de foi, de
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(Montréal), vol. 19, n° 1, 1994, 48-56.
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« Les facteurs clés de succés de la gestion de 1’entreprise », J.-M. Jacques, J. Bughin
et D. Tscheulin, Gestion 2 000. Management & prospective (Louvain-la-Neuve),
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« Merit Payment in France : Towards New Forms of Wage Determination », B. Lamotte
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« Human Resources Management for the India of Tomorrow », S. Sadri and P. Ray,
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Twenty-First Century », R.R. Rehder, International Journal of Human Resource
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« Top Management Successions : The Choice Between Internal and External Sources »,
B. Lauterbach and J. Weisberg, International Journal of Human Resource Management
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Forslund, Labour (Roma), vol. 8, n° 1, 1994, 79-99.

«Testing a Model of Trade Union Behaviour: An Application of a Multivariate
Cointegration Analysis to UK Aggregate Wage Data », S. Fedeli, Labour (Roma), vol. 8,
n° 1, 1994, 99-143.
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