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in the Workplace, Jacques Bélanger and
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Problems of Reform in the Irish Trades
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Numéro spécial : Quel droit pour la
négociation collective de demain?,
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tion et comparaison des régimes régle-
mentaires, Simon Deakin, Priya Lele et
Mathias Siems, Revue internationale du
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in a Bureaucratic Environment: Lessons



PUBLICATIONS RECENTES / RECENT PUBLICATIONS 183

from the Public Sector, Laurent Taskin
and Paul Edwards, New Technology,
Work and Employment, 22 (3), 2007,
195-207.
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and Firm Performance, Angel Martinez-
Sanchez, Manuela Pérez-Pérez, Pilar
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Valeria Pulignano, Industrial Relations
Journal, 39 (1), 2008, 63-77.

Dossier : Splendeurs et miseres du
travail associatif, Les Mondes du Tra-
vail, 5, janvier 2008, 17-96. Introduc-
tion, Mathieu Hély et Maud Simonet ;



184 RELATIONS INDUSTRIELLES/INDUSTRIAL RELATIONS, 2008, VOL. 63, N° 1

Servir 'intérét général ou produire de
I’utilité sociale? Avenir de la fonction
publique et marché du travail associatif,
Matthieu Hély ; Perdre son ame ou la
recheter? Enjeux professionnels et orga-
nisationnels autour du bénévolat d’en-
treprise, Anne Bory ; Derriere le voile
de la citoyenneté€ : les usages politiques
du volontariat en France et aux Etats-
Unis, Maud Simonet ; Travail bénévole
et marché du travail sportif, Véréne
Chevalier et Sébastien Fleuriel ; Entre
formel et informel, quelle place pour
le travail dans les services aux familles
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