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Un portrait des connaissances construites
et des perceptions d’étudiants a I’égard de
diverses stratégies d’enseignement

dans le cadre d’un cours universitaire

Sylvie Cartier, Jacques Tardif et Julie Lane
Université de Sherbrooke

Résumé — Cet article porte sur une recherche réalisée aupres de 12 étudiants inscrits dans
un programme de formation initiale dans le domaine de I’enseignement en adaptation
scolaire; elle tente de décrire 1’évolution de leurs connaissances a I’ intérieur d’un cours
de 45 heures; elle cherche aussi a préciser le degré d’efficacité que ces étudiants attri-
buent a diverses stratégies d’enseignement pour ce qui est des connaissances construites
et de leur représentation de la profession enseignante. La démarche pédagogique mise
en place repose sur les principes de la psychologie cognitive ainsi que sur ceux des appro-
ches sociocognitives. L analyse des données fait voir que les sujets ont réalisé des appren-
tissages importants dans le cadre du cours en question, notamment en développant une
meilleure compréhension des exigences de la construction de connaissances. Elle montre
aussi les diverses stratégies d’enseignement qu’ils considerent comme les plus efficaces.
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1. La problématique

Les programmes de formation en milieu universitaire, particulierement les
programmes de formation professionnelle, donnent lieu & de nombreuses criti-
ques de la part non seulement des étudiants, mais aussi des employeurs éventuels.
A titre d’exemple, le Mémoire de 1’Ordre des ingénieurs du Québec, déposé en
1992 aupres du Conseil des universités dans le cadre de 1’étude sectorielle en
génie, mentionne que 85 % des industries se déclarent insatisfaites de la forma-
tion recue par les ingénieurs dans les universités québécoises. Les étudiants eux-
mémes déplorent I’absence de formation pratique, I’absence d’intégration des
connaissances, la pietre qualité de plusieurs cours et le manque de projets d’ingé-
nierie. Ces conclusions s’inscrivent dans la foulée des observations qui ont conduit
la National Science Foundation des Etats-Unis  subventionner généreusement
six coalitions, regroupant des universités prestigieuses, dans le but de revoir systéma-
tiquement les programmes de formation en ingénierie de méme que les méthodes
d’enseignement.

Dans le domaine de la formation des enseignants, qu’il s’agisse de formation
en vue de I’enseignement au primaire ou au secondaire, ou de I’enseignement en
classes ordinaires ou aupres d’éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentis-
sage, des critiques semblables sont soulevées. Selon Bélair (1996), les cours dispen-
sés a I'université ont peu de retombées sur les apprentissages réalisés par les étu-
diants comparativement aux situations de stages qui sont beaucoup plus influentes.
Baillauques (1996) souligne entre autres que

la connaissance du milieu professoral — par ’expérience et par les études — met en exergue
qu’il y a probléeme, pour les enseignants, du coté de la formation. [...] Les enseignants repro-
chent aux formateurs «de ne pas avoir assez dit» (les difficultés qui seront rencontrées,
Uinfluence des problemes sociaux sur la classe, par exemple), de ne pas avoir «assez donné...»
(d’informations sur la psychologie de [’éleve, sur les techniques, etc.) et a contrario, d’avoir
infantilisé. (p. 52)

Par ailleurs, dans une étude portant sur les influences de I’environnement
pédagogique proposé par les universités et sur les manieres d’apprendre des étu-
diants, Romainville (1997) indique que «la perception qu’ont les étudiants des
spécificités de leur discipline, de leur secteur d’études, de I’enseignement regu,
des taches et du systeme d’évaluation influence leur choix d’approche d’étude
et de stratégies d’apprentissage» (p. 96). Il insiste plus particulierement sur le
fait que la qualité de I’enseignement peut influencer 1’étudiant dans sa fagon
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d’apprendre. Des résultats de recherche montrent que les étudiants investissent
davantage dans leurs études, utilisent plus fréquemment des stratégies qui permet-
tent de faire des apprentissages significatifs lorsque la formation est centrée sur
I’étudiant (le programme est orienté vers la prise de responsabilité, la structure
de cours est adaptée aux étudiants et a I’ utilisation qu’ils peuvent faire des connais-
sances), lorsque les étudiants évaluent positivement 1’enseignement qu’ils recoi-
vent, lorsque I’enseignement est basé sur la discussion et lorsque les procédures
d’évaluation visent a mesurer davantage les processus que les résultats.

Ces conclusions relatives a I’efficacité des programmes de formation et a
I’encadrement proposé par les universités sont préoccupantes pour les professeurs
d’université. Elles soulévent notamment la question cruciale du degré de profes-
sionnalisation auquel peuvent conduire des études universitaires. Dans cette
perspective et pour offrir une préparation plus adéquate a la vie professionnelle,
il est capital que les équipes de professeurs s’intéressent au développement des
compétences professionnelles des étudiants et que les connaissances construites
soient mises au service des compétences en question.

Sensibles a cette préoccupation, mais en attendant la mise en place d’un
nouveau curriculum axé d’une fagon prioritaire sur le développement de compé-
tences professionnelles, des professeurs responsables de la formation d’étudiants
inscrits au premier cycle d’un programme de formation a I’enseignement en
adaptation scolaire ont révisé le cours «Fondements psychologiques de 1’ appren-
tissage» en vue d’influer plus directement sur la professionnalisation de ces étu-
diants. Le nouvel objectif général de ce cours est d’expliquer I’apprentissage en
contexte de classe en référence aux principales théories contemporaines en éduca-
tion (Université de Sherbrooke, 1995). Plus précisément, le cours inclut I’étude de
la nature des apprentissages scolaires et sociaux, celle de I’historique des concep-
tions de I’apprentissage et I’approfondissement des modeles issus des théories
de traitement de I’information. Une attention particuliere est accordée a I’utili-
sation des connaissances in situ ainsi qu’aux diverses conceptions relatives au
développement des connaissances, dont les courants constructivistes; la présen-
tation de ces connaissances théoriques doit étre liée a de nombreuses applications
dans la salle de classe.

Le contenu, qui est basé sur les nouvelles orientations du cours, comprend
trois thématiques : les influences des connaissances au regard du développement
cognitif sur les conceptions de I’apprentissage; les diverses théories de I’appren-
tissage; les influences des recherches relatives aux caractéristiques individuelles
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sur la dynamique de I’apprentissage. La premiere thématique met I’accent sur des
conceptions de I’apprentissage issues de recherches sur le développement cogni-
tif. Cette partie integre notamment les apports d’ Ausubel (le role du sens en appren-
tissage), de Bruner (le role de la découverte en apprentissage), de Piaget (1’idée de
stades et de préalables) et de Vygotsky (le concept de zone de développement
proximal et le role de la coopération en apprentissage). La deuxiéme aborde les
théories de I’apprentissage en débutant par le béhaviorisme qui touche plus
particulierement les effets de I’environnement. Ensuite, on retrouve les appro-
ches sociocognitives qui traitent, entre autres, des influences réciproques de
I’environnement, des comportements et des représentations des individus. Enfin,
une part importante de la deuxieme thématique privilégie les approches cogniti-
vistes relatives au traitement de I’information et a I’apprentissage significatif.
Lors de I’intégration de la troisieme thématique, un survol est effectué quant a
I’influence, en apprentissage, des caractéristiques individuelles telles que la
motivation et I’anxiété scolaires.

Dans la logique de la réorganisation du contenu de ce cours, la pédagogie a
la base des démarches d’apprentissage a aussi été modifiée. Les particularités
pédagogiques retenues pour cette activité sont basées sur la psychologie cogni-
tive et sur les approches sociocognitives, dont I’ autoapprentissage, la construc-
tion de connaissances et la contextualisation des apprentissages a partir de la
profession d’enseignant en adaptation scolaire.

En lien de cohérence avec les particularités susmentionnées, la professeure
responsable du cours vise a ce que les étudiants construisent une base de connais-
sances importantes sur I’ apprentissage, en privilégiant une conception qui priorise
la construction de connaissances; elle vise aussi a ce qu’ils acquierent un réper-
toire plus diversifié de stratégies efficaces d’apprentissage.

Compte tenu des particularités développées dans ce cours et des questions
relatives a I’efficacité de diverses pratiques pédagogiques en milieu universi-
taire, la présente recherche a donc comme objectifs de déterminer 1’évolution des
définitions personnelles de I’apprentissage produites par les étudiants, de déter-
miner les connaissances construites par les étudiants, de décrire la perception
des étudiants quant a I’efficacité de différentes stratégies d’enseignement sur
la construction de connaissances et, aussi, de décrire la perception des étudiants
quant a I’efficacité de différentes stratégies d’enseignement sur leur représen-
tation de la profession.
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2. La méthodologie

La recherche est de type descriptif. Suivent des précisions concernant le con-
texte de la recherche, 1’échantillon, le déroulement de la recherche, les instruments
de collecte des données et les démarches relatives a 1’analyse du contenu.

2.1 Contexte de la recherche

Le cours «Fondements psychologiques de 1’ apprentissage» a été dispensé
a ’automne 1995 a trois groupes de 50 étudiants en moyenne. Ces étudiants
étaient inscrits en premiere année du programme de baccalauréat en adaptation
scolaire de I’Université de Sherbrooke.

Tout au long de la session, les particularités pédagogiques retenues pour
ce cours reposaient sur I’autoapprentissage, la construction de connaissances et
la contextualisation des apprentissages a partir de la profession d’enseignant
en adaptation scolaire.

Les stratégies relatives a I’autoapprentissage mettent surtout I’accent sur
I’apprentissage par la lecture individuelle de textes (Cartier, 1997). Le traite-
ment significatif des informations véhiculées dans le cadre du cours s’effectue a
partir de cette lecture individuelle. Ce contexte de lecture demande aux étudiants
d’utiliser des stratégies d’apprentissage et d’autorégulation qui leur permettent
de faire les apprentissages visés. Au début du cours, afin de s’assurer que les
étudiants possedent les compétences nécessaires a I’autoapprentissage, on leur
propose d’évaluer leurs propres stratégies d’apprentissage et d’autorégulation.
La passation du test LASSI (Learning Strategies and Study Inventory; Weinstein
et Mayer, 1986) permet aux étudiants d’évaluer I’ utilisation qu’ils font de 10 caté-
gories de stratégies telles que la gestion de 1’anxiété, la préparation aux cours, le
traitement des informations, etc. A la suite de cette évaluation, ils ont & choisir
les stratégies qu’ils jugent nécessaires d’améliorer pendant la session. Pendant
le cours, des activités spécifiques sont prévues afin qu’ils développent ces straté-
gies ou qu’ils les améliorent pour augmenter leur efficacité. Par ailleurs, comme la
lecture de différents textes est exigée pour favoriser I’autoapprentissage, des acti-
vités de lecture sont proposées et des fiches de lecture sont remises aux étudiants
pour orienter leur apprentissage.
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Ces fiches comprennent des questions complexes qui demandent aux étu-
diants non seulement de faire ressortir les idées importantes des textes a lire,
mais aussi de faire des liens. Ces liens peuvent les mener a organiser I’'informa-
tion selon des questions précises ou a développer un sujet en particulier a partir
de leurs propres connaissances. Par exemple, «Dites ce qui est le plus important
a retenir sur la mémoire pour un futur enseignant en adaptation scolaire et donnez
un exemple de cette importance a partir de vos expériences personnelles d’appre-
nant.» Ces exigences relatives a la transformation des informations visent a susci-
ter un apprentissage significatif de la part des étudiants. Ces derniers peuvent
répondre en équipe aux questions qui apparaissent sur les fiches de lecture, mais
chaque étudiant doit fournir un apport personnel d’organisation ou d’élaboration
d’information. Par ailleurs, les connaissances construites par le travail effectué
dans les fiches de lecture sert aussi a répondre aux examens dont les questions
sont tirées des fiches de lecture. Pour chaque thématique étudiée, une fiche de
lecture peut comprendre en moyenne, par semaine, quatre questions auxquelles
les étudiants doivent répondre. Par exemple, pour la mémoire, un theme auquel
deux semaines sont consacrées, la fiche comprend huit questions.

Concernant la construction des connaissances, les stratégies pédagogiques
retenues ont pour but de favoriser un questionnement constant chez les étudiants
quant a leurs propres conceptions de I’apprentissage. Lors de I’étude des diverses
théories, a différents moments pendant la session, les étudiants ont a produire
une réflexion personnelle sur leur conception de I’apprentissage. La premiere étape
a lieu au premier cours de la session pendant laquelle ils ont a définir, par écrit,
ce que signifie pour eux 1’apprentissage. Ensuite, apres avoir traité les informa-
tions en lien avec les différentes théories abordées dans le cours, les étudiants ont
a mettre en question leur définition de I’apprentissage a la lumiere de ces nouvelles
connaissances. IIs ont donc a repenser leur propre définition en la modifiant ou
non et en justifiant théoriquement leur choix.

Enfin, les stratégies pédagogiques retenues visent a ce que les apprentis-
sages se fassent en lien avec la profession d’enseignant en adaptation scolaire.
Dans le présent cours, les étudiants ont eu a participer a différentes activités visant
ainfluer sur leurs apprentissages et sur leur représentation de la profession d’ensei-
gnant en adaptation scolaire. Le tableau 1 présente les différentes stratégies qui
encadrent la mise en place de ces activités. Les trois catégories de stratégies propo-
sées par Prégent (1990) ont servi a s’ assurer que les stratégies d’enseignement
étaient de nature a satisfaire au plus d’étudiants possible, mais toujours dans le
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but d’agir sur le développement de stratégies d’autoapprentissage. Les trois
catégories sont donc les stratégies de I’ «<exposé», du «travail en équipe», et du
«travail individuel».

Tableau 1 — Stratégies d’enseignement
selon les trois catégories proposées par Prégent (1990)

Exposé « Elaboration par la professeure de cartes sémantiques et de
tableaux en groupe-classe;

* présentation de synthéses théoriques en groupe-classe;

» présentation d’une carte sémantique de I’ensemble du contenu
vu pendant la session;

» retour hebdomadaire sur la logique des apprentissages a
effectuer pendant la session;

» modelage cognitif effectué par la professeure;

» conférences-midi de quatre experts en éducation;

» visionnement d’un vidéo portant sur I’application des
principes béhavioristes en éducation;

» visionnement d’un vidéo sur la séquence historique de
modeles en éducation;

» sensibilisation a la lecture en anglais et suggestions d’articles
pour commencer cet apprentissage.

Travail * Travaux de collaboration en équipe;
en équipe * séminaire de travail d’une heure en sous-groupe de 18
étudiants;

* partages d’explication de questions en sous-groupe et en
groupe-classe lors de 1’introduction a la psychologie

cognitive.
Travail e Test LASSI évaluant les stratégies d’apprentissage;
individuel » exercices de synthése personnelle sur les connaissances
construites;
* lectures de la semaine effectuées en répondant a des fiches de
lecture;

* sélection des questions d’examen dans les fiches de lecture;

 utilisation de textes regroupés dans un colligé;

+ travail de session qui demandait de définir personnellement
I’apprentissage a différents moments de la construction des
connaissances;

+ évaluation formative du travail de session qui donnait, a
chacun des étudiants, un apergu de la qualité du travail
produit.
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2.2 Echantillon

A la fin de la session d’automne 1995, une invitation a participer a cette
recherche a été lancée aux trois groupes d’étudiants. Un questionnaire de consen-
tement de participation a la recherche leur a été distribué. Ce consentement auto-
risait que leurs notes et leur travail de session soient utilisés et que certains d’entre
eux soient appelés a participer a une entrevue et a répondre a un questionnaire
sur le cours. L’échantillon a été constitué parmi les 130 étudiantes et étudiants
qui avaient accepté de faire partie de 1’étude. Quatre sujets par groupe ont été
choisis de fagon aléatoire afin d’obtenir un total de douze sujets. L’échantillon
final compte dix étudiantes et deux étudiants.

2.3 Déroulement de la recherche

Les entrevues ont eu lieu a la fin de la session des quinze semaines de cours.
Les onze premieres se sont déroulées le 30 novembre et le 7 décembre 1995; la
douzieme, le 4 janvier 1996. Un a un, les sujets ont été invités a participer a une
entrevue d’environ 15 minutes dans un local de I'université. Les entrevues ont
toutes été effectuées par la méme assistante de recherche, étudiante a la maitrise
de recherche en éducation. Elles ont été enregistrées sur ruban audio et retrans-
crites pour fin d’analyse.

A la suite des entrevues, le questionnaire a été administré aux sujets. Quant
aux travaux de session, ils ont été recueillis lors du quatorziéme cours tel que
cela était prévu au plan de cours, soit le 5 ou le 6 décembre 1995, selon le
groupe d’appartenance.

2.4 Instruments de collecte des données

Les instruments de collecte de données sont une entrevue, un questionnaire
etun travail de session. L’entrevue permet d’obtenir des informations sur I’expé-
rience et sur les connaissances des sujets telles qu’ils s’en souviennent : elle fait
appel a ce qu’ils ont retenu et a leurs perceptions. Le questionnaire sert a évaluer
les stratégies d’enseignement a partir d’une échelle d’importance. Le travail de
session donne acces aux connaissances initiales des sujets et a celles qu’ils ont
construites a la fin de la session : ces connaissances ont pu étre approfondies
et précisées tout au long de la session.
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2.4.1 Entrevue

Les sujets ont dii répondre a 11 questions ouvertes. La figure 1 présente 1’ orga-
nisation des questions. Les quatre premieres ont porté sur la représentation profes-
sionnelle de I’enseignement en adaptation scolaire. Les trois suivantes ont été
centrées sur la construction des connaissances : les apprentissages réalisés en
général, les connaissances considérées importantes et les connaissances jugées
complexes. Par exemple, «En faisant référence a I’apprentissage, quels sont les
apprentissages que tu as réalisés dans le cadre du cours “ASF 103 — Fondements
psychologiques de 1’apprentissage”?» et «En faisant référence a ta future profes-
sion d’enseignant en adaptation scolaire, quelles sont les connaissances impor-
tantes que tu as construites au sujet de I’apprentissage dans le cours “ASF 103 —
Fondements psychologiques de I’apprentissage’?» Enfin, les dernieres questions
ont ciblé les modalités et les stratégies d’enseignement utilisées dans le cours et
leur influence sur les connaissances construites et sur la représentation de la pro-
fession. Par exemple, «Dans le cours “ASF 103 — Fondements psychologiques
de I’apprentissage”, quelles sont les activités qui t’ont le plus aidé a développer
des connaissances sur 1’apprentissage?»

Trois catégories de questions d’entrevue

Représentation Connaissances construites Efficacité des stratégies
professionnelle d’enseignement

de I’enseignement

en adaptation pour ce qui est de

scolaire la construction de

apprentissages §
réalisés connaissances
\
connaissances pour ce qui est de
considérées la représentation
importantes de la profession
connaissances
considérées
complexes

Figure 1 — Les trois catégories d’informations ciblées
par les questions d’entrevue
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2.4.2 Questionnaire

A la fin de ’entrevue, chaque sujet était amené 2 répondre 2 un question-
naire portant sur le degré d’influence de diverses stratégies d’enseignement utilisées
dans le cours. Leurs réponses étaient rapportées sur une échelle de type Likert
graduée de 1 a4 (1, trés influent; 2, assez influent; 3, peu influent; 4, pas du tout
influent). Le tableau 2 présente les différentes stratégies a partir de leur influence
sur la construction des connaissances relatives a I’apprentissage (premicre section)
et de leur influence sur la représentation professionnelle de I’enseignement en
adaptation scolaire (deuxi¢me section).

Tableau 2 — Stratégies d’enseignement selon leur catégorie d’influence

Stratégies influencant la construction
de connaissances sur 1’apprentissage

Apprentissage personnel : test de LASSI sur les habiletés personnelles en
apprentissage;

travail de synthése en groupe-classe, élaboration de cartes sémantiques et de
tableaux;

activités de mise a jour de la session : carte sémantique de la session et retour
hebdomadaire sur le développement de la session;

modelage cognitif par la professeure : prise de notes, cartes sémantiques sur la
résolution de probléemes;

exercices, en classe, de synthése personnelle sur les connaissances construites;
conférences-midi de quatre experts en éducation;

vidéo sur I’application des principes béhavioristes en éducation et de la séquence
historique de modéles en éducation

lecture de la semaine a partir de fiches de lecture;

fiches de lecture avec questions sur le contenu et sur les exigences «expliquer,
donner des exemples, etc.»;

sélection des questions d’examen dans les fiches de lecture;

travaux de collaboration en équipe;

séminaire de travail en sous-groupe (1 heure a 18 étudiants);

partages d’explication de questions en sous-groupe et groupe-classe;

division du contenu a acquérir en deux temps distincts (intra et fin de session);
sensibilisation a la lecture en anglais et suggestions d’articles pour commencer cet
apprentissage;

utilisation de textes regroupés dans un colligé;

travail de session qui demande de définir personnellement 1’apprentissage a différents
moments de la construction des connaissances;

¢évaluation formative du travail de session.

Stratégies influencant
la représentation professionnelle
de I’enseignement
en adaptation scolaire

Utilisation de vidéos présentant des classes d’enfants et des photographies d’éléves;
information et abonnement a Vie pédagogique;

information et inscription a ’AQETA;

présentation d’une offre d’emploi dans La Presse;

informations sur les journaux de I’université et des articles de la Faculté
d’éducation;

information sur les conférences en éducation;

présentation de phrases de sensibilisation a ’enseignement au début des cours;
présentation d’exemples tirés de ’expérience de la professeure;

information sur 1’ Association des orthopédagogues du Québec;

information sur les attentes qu’ont les employeurs a 1’égard des employés de
demain;

présentation de la recherche comme possibilité de carriére en éducation.
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2.4.3 Travail de session

Les étudiantes et les étudiants avaient a effectuer, au cours de la session, un
travail dans lequel ils devaient donner leur définition de I’apprentissage a partir
des connaissances construites dans le cours. Au tout premier cours, ils ont d’abord
énoncé une définition personnelle. Cette définition leur servait de base de connais-
sances explicitées pour intégrer les nouvelles connaissances. Dans un deuxie¢me
temps, ils devaient réévaluer cette définition initiale a partir des informations
reliées aux théories du développement cognitif et I’ajuster au besoin. En troisieme
lieu, ils devaient réévaluer leur deuxieéme définition a 1’aide des informations
relatives aux approches sociocognitives et la rajuster au besoin. Enfin, ils devaient
réévaluer leur troisieme définition a I’aide de la théorie de la psychologie cogni-
tive et, a nouveau, 1’ajuster. Il faut noter que, dans le travail d’élaboration de ces
quatre définitions, il était obligatoire d’indiquer les éléments de la théorie qu’ils
désiraient ajouter a leur définition, de mentionner I’auteur de référence et de dire
pourquoi ces dernieres informations étaient retenues. Ensuite, ils devaient indi-
quer deux éléments qu’ils ne désiraient pas inclure dans leur définition, mention-
ner 1’auteur de référence et spécifier pourquoi ils ne les retenaient pas. Chaque
définition révisée devait étre comparée a la précédente. A la fin du cours, chaque
étudiante ou étudiant devait présenter la définition de I’apprentissage qu’il avait
congue a la lumiere de I’ensemble des connaissances construites et dire en quoi
elle différait de celle rédigée au tout premier cours. La présente recherche analyse
plus particulierement I’évolution entre la premiere et la derniere définition.

2.5 Analyse du contenu

Les résultats comprennent des données qualitatives et quantitatives; mais le
traitement est quantitatif. Dans le but d’assurer la validité des données recueillies,
nous avons opté pour la triangulation des données et des méthodes de collecte
de données (Savoie-Zajc, 1993). Pour les connaissances construites, nous avons
procédé a la triangulation de données et a la triangulation de méthodes (entrevue
et travail de session). Pour I’étude des perceptions portant sur I’efficacité des
stratégies d’enseignement, nous n’avons procédé qu’a la triangulation de métho-
des de collecte des données (entrevue et questionnaire).

Relativement a la triangulation des données qualitatives portant sur les connais-
sances construites, nous avons analysé deux types de données, a savoir la premiere
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et la derniere définition de 1’apprentissage issues du travail de session, et les
connaissances construites, soit les apprentissages que les sujets affirment avoir
réalisés en général, les connaissances qu’ils estiment importantes et les connais-
sances qu’ils évaluent comme étant complexes. Ces divers points de vue sur
I’apprentissage aident a identifier ce que les étudiants ont appris dans le cours.
Ces résultats permettent de répondre aux premier et deuxieéme objectifs de la
recherche et de les mettre en relation.

Pour I’analyse, les données qualitatives reliées aux connaissances construites
ont été traitées par catégories et fréquences. Les transcriptions des entrevues et
les informations écrites dans le travail de session ont fait I’objet d’analyse servant
a faire émerger I’essentiel des propos tenus par les sujets. Cette étape a donné lieu
aune premiere codification d’ou sont ressorties les catégories. Pour toutes les
données en lien avec les connaissances, une catégorisation unifiée a été mise au
point. On retrouve les questions sur les connaissances construites, leur importance
et leur complexité, de méme que le travail sur la définition de I’ apprentissage. L' utili-
sation de schémas servant a représenter I’ organisation des réponses a facilité cette
catégorisation. En effet, cette schématisation a permis de visualiser les regrou-
pements possibles de réponses. Les trois étapes (codification, catégorisation et
schématisation) ont été validées par un deuxieme chercheur. Les connaissances
qui émergent des définitions des sujets forment sept catégories. Pour définir
I’apprentissage, les sujets mettent I’accent sur les principes d’enseignement, les
conceptions de I’apprentissage, les processus d’apprentissage, les différentes
fagcons d’apprendre, les résultats de 1’apprentissage, les procédures de travail et
les caractéristiques individuelles de 1’apprentissage telles que la motivation et
I’anxiété.

Pour ce qui est des données qualitatives liées aux stratégies d’enseignement,
elles ont été analysées en tenant compte de deux catégories d’informations : la
perception des étudiants par rapport a I’utilité des stratégies d’enseignement pour
le développement de leur représentation de la profession ainsi que pour la construc-
tion de connaissances. Dans les deux cas, la triangulation a eu lieu entre les mé-
thodes de collecte des données : celle du questionnaire et celle de 1’entrevue.
Ces résultats permettent de répondre aux troisieéme et quatrieme objectifs.

L’analyse des données qualitatives liées aux stratégies d’enseignement qui
influencent la construction de connaissances et la professionnalisation a été effec-
tuée en regroupant les données selon les trois catégories de stratégies proposées
par Prégent (1990) : les exposés, le travail en équipe et le travail individuel.
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Un regroupement des stratégies d’enseignement (activités) a été nécessaire afin
de savoir le degré d’influence de ces trois catégories de stratégies d’enseignement.
Une quatrieme catégorie est apparue lors de I’analyse des données de I’entrevue
portant sur I’influence des stratégies d’enseignement sur la professionnalisation,
soit celle de I’attitude de la professeure au regard de la professionnalisation. Cette
catégorisation a été appliquée a I’ensemble des stratégies identifiées et I’analyse
a été faite en fonction de ces quatre catégories. A partir des données de I’ entre-
vue, les stratégies les plus influentes ont été identifiées par la catégorisation des
réponses et par une analyse de fréquences. Ces résultats ont été complétés par
I’analyse des données quantitatives tirées du questionnaire.

Le calcul des moyennes et des écarts-types a permis de faire ressortir les straté-
gies les plus influentes pour toutes les analyses quantitatives reliées au question-
naire sur les stratégies d’enseignement. En référence a I’ utilisation de I’échelle
d’importance de type Likert, les valeurs allant de 1 a4 ont été prises en considé-
ration. A chacune des valeurs de 1’échelle correspondait une pondération (1, trés
influent = 3 points; 2, influent = 2 points; 3, peu influent = 1 point; 4, pas du tout
influent = 0 point). A I’aide de cette pondération, il a été possible d’obtenir un
taux d’influence pour chacune des stratégies.

3. Les résultats

3.1 Evolution des définitions personnelles de 1’apprentissage

Le tableau 3 qui suit présente la synthése des résultats obtenus au regard de
I’évolution des définitions personnelles de I’ apprentissage produites par les sujets
(premier objectif de la recherche).

En général, I’analyse des définitions indique que les sujets integrent deux fois
plus de précisions sur I’apprentissage a la derniere définition qu’a la premiere :
certains éléments demeurent, d’autres disparaissent; d’autres, enfin, apparaissent
pour la premiere fois'. Entre la premiére et la derniere définition, ce qui demeure
similaire pour environ la moitié des sujets, c’est le maintien des informations

1 Les diftérentes connaissances compilées dans 1’analyse proviennent des réponses spontanées
données par les sujets. Il est donc normal que toutes les catégories n’aient pas été mentionnées
par tous les sujets.
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relatives a I’enseignement (6 sujets sur 12), la conception de I’apprentissage
qui consiste a transformer, a changer ou a intégrer des connaissances (7 sujets sur
12), I'idée que I’apprentissage s’effectue de différentes fagons (5 sujets sur 12),
et la composante de la motivation (5 sujets sur 12).

Tableau 3 — Evolution des définitions personnelles de I apprentissage

Similitudes entre les Premiére définition | Derniére définition
deux définitions
Conception de | 7 sujets sur 12 qualifient
construction de | I’apprentissage de
I’apprentissage | transformation, de
changement ou
d’intégration de
connaissances.
Stratégies 6 sujets sur 12 integrent S sujets sur 6 spécifient que ce
d’enseignement | des éléments sont des informations portant
d