
Tous droits réservés © Université du Québec en Outaouais, 2010 This document is protected by copyright law. Use of the services of Érudit
(including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.
https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Érudit.
Érudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,
Université Laval, and the Université du Québec à Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.
https://www.erudit.org/en/

Document generated on 05/24/2024 5:55 a.m.

Revue multidisciplinaire sur l'emploi, le syndicalisme et le travail

Les relations industrielles à l’Université du Québec en
Outaouais
Les trente années de développement d’un domaine d’études
André Beaucage

Volume 5, Number 1, 2010

URI: https://id.erudit.org/iderudit/039358ar
DOI: https://doi.org/10.7202/039358ar

See table of contents

Publisher(s)
Centre d'étude et de recherche sur l'emploi, le syndicalisme et le travail

ISSN
1918-9354 (digital)

Explore this journal

Cite this article
Beaucage, A. (2010). Les relations industrielles à l’Université du Québec en
Outaouais : les trente années de développement d’un domaine d’études. Revue
multidisciplinaire sur l'emploi, le syndicalisme et le travail, 5(1), 4–26.
https://doi.org/10.7202/039358ar

Article abstract
Le département de relations industrielles de l’Université du Québec en
Outaouais (UQO) a commémoré ses 17 années d’existence en février 2009. Sa
création au début de 1992 n’est toutefois pas à l’origine de l’enseignement des
relations industrielles à l’UQO. La nouvelle entité départementale est plutôt
l’aboutissement d’un long processus de développement de programmes
d’études complémentaires dans le domaine des relations industrielles ayant
débuté à la fin des années 1970. Nous présentons, dans cet article, les
principales étapes de ce développement, la philosophie qui lui était
sous-jacente et la constitution progressive de l’équipe professorale qui lui était
indispensable. Nous examinons également les principaux indicateurs du
succès des programmes d’études en relations industrielles dans l’Outaouais :
l’évolution des effectifs étudiants et de la diplomation, la progression des
activités de recherche et l’étendue des services à la collectivité du corps
professoral.
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