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darité syndicale chez nous et dont la
récente fusion au plan national ne cache
tout de méme pas la singularité de ce
mariage de raison, mais qui pose, par
ailleurs pour la CTCC un dilemne an-
goissant.

Ce qui fait constater & M. Boisvert:
«Les germes de vie que la gréve de
I'amiante a semés, ou dont elle a révélé
la présence chez nous n'ont pas encore
produit la moisson gqu'on en attendait ».
Mais l'auteur est un «croyant » et ne
cache pas, par ailleurs, son optimisme

ur 'avenir (p. 257). Mais la socio-
ogie est affaire du présent, et le présent
est dans lattente.

Quelles legons tirer de cette gréve de
I'amiante? De quoi demain sera-t-il fait
pour les travailleurs, pour notre société,
notre nationalité? La gréve de I'amiante
a strement obligé a repenser bien des
principes, 4 en tirer des conclusions jus-
que la impensées. L’avenir s’en éclaire
d’un jour nouveau, mais cet avenir, dé-
clare en épilogue M. Trudeau «s’impo-
sera a nous avec les normes qu’il véhicu-
le, ou bien nous nous taillerons une
place dans cet avenir avec celles qui nous
importent ». Ceux qui sont en place
vous diront que la chose ne se pose pas,
mais nous croyons quelle demeure dou-
loureusement vraie pour ceux qui veu-
lent honnétement regarder autour d’eux.

Le volume est complété par des docu-
ments ayant traits i la gréve de I'amian-
te, dont le fameux rapport Custos, oeu-
vre anonyme a ladresse de Rome. et
qui constitue I'une de ces piéces dont
Machiavel, s’il revenait parmi nous, en
aurait stirement réclamé la paternité.
Consolations: de tels rapports sont tou-
jcurs & Tappendice des grands faits de
I'histoire ou des hommes confirment par
leur petitesse la grandeur des événe-
ments.

Cette oeuvre sur la gréve de I'amiante
est stirement, malgré les réserves que
nous avons mentionnées, une des pieces
maitresses de l'histoire sociale chez nous.
Il ressort & sa lecture que les auteurs
ont été amenés par une pensée, un désir
et un élan commun a éclairer le débat
pour d’autre chose que d’avoir raison.
Des résultats obtenus sont dus & la valeur
des auteurs, a leur esprit critique, mal-
gré d’inévitables redites dans une oeu-
vre de ce genre.

La parution de ce volume, avons-nous
dit au début, nous semble un événement
plus important que la gréve elle-méme.
Elle marque une révolution dans le do-
maine de la recherche sociale et de
I'étude approfondie des phénoménes so-

ciaux qui se passent chez nous. Elle
nous rappelle cette vaste oeuvre de colla-
boration gqu’a été sur le plan économi-
que, la collection « Notre Milieu » qui
elle aussi présageait I'apparition de cher-
cheurs parmi les notres.

Mais une révolution de ce genre, en
appelle une autre qui, je crains, n’est
pas préte a se faire. C’est I'appréciation
i l'autre bout de la chaine, au plan du
public d’'une oeuvre de cette envergure.
Gardons au moins l'espoir qu’au niveau
de ceux qui s'occupent de choses socia-
les, le livre soit lu et discuté. Ce cycle
fermé avec succés, encouragera peut-
étre 4 étendre a d’autres phénomeénes
sociaux de chez nous lactivité de nos
chercheurs actuels, a en susciter d’autres.

Raymonp GERIN,

secrétaire
Centre des Patrons Chrétiens
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