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• The Impact on Employee of Wage 
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• Wha t an Executive Expects from the 
Training Department, Georges Parker, 
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Transcendencia social y espiritual de la 
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. Le rôle et la mission de l'union belge 
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An Evaluation of the National Emergen­
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129-146. 

Charte des Nations Unies et Statut d e 
la Cour Internationale de Justice, Dé­
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Organisation Internationale du Travail, 
publié par le Bureau International du 
Travail, 95 rue Rideau, Ottawa, Canada, 
64 pp . 
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Conference Report sponsored by New 
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1-14. 

• Cooperative Community Relations in 
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tion Indicators in Community Rela­
tions, pp . 51-68. 
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Crescent, Montréal 25 , Québec, mai 
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Règlements sur les Relations Indus­
trielles et sur les Enquêtes visant les 
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différends du travail, chapitre 152 des 
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Workmen's Compensation in Canada, a 
comparison of Provincial Laws, Depart­
ment of Labour in Canada, Legislation 
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Suggestions pratiques pour l'intéresse­
ment du personnel à la productivité, 
Commission d 'Etudes mixte "modes d'in­
téressement" d u CADIPPE, dans Tra­
vail & Méthodes, Editions Science & 
Industrie, 6, ave Pierre 1er d e Serbie, 
Paris XVI, mars 1956. 
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sion du Salaire Minimum, Québec, jan­
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Wages and Hours Retail Trade, New 
York State, 1955, State of New York, 
epartment of Labor, Division of Re­
search and Statistics, 80 Center Street 
(Room 631) , New York 13, N.Y., Feb. 
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Le salaire garanti, Vittorio Ottolenghi, 
dans le Compte rendu du Congrès In­
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Association Internationale pour le Pro­
grès social, 2 1 , Blvd Piercot, Liège, pp . 
55-94. 
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The Economic Impact of Strikes in Key 
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