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LIVRES RECUS

WESCHLER, R. & Jerome Reisel. In-
side a Sensitivity Training. Los An-
geles: Institute of Industrial Relations,

University of California, 1959, 133
PP.
RAMA, Carlos M. Mouvements ou-

vriers et socialistes (chronologie et bi-
bliographie). L’Amérique latine (1492-
1936). Paris: Les Editions ouvriéres,
12, Ave Soeur-Rosalie, 1959, 223 pp.

Ministére de la santé nationale et du
bien-étre social, division de la recher-
che et de la statistique, Ottawa, As-
surance facultative contre les frais hos-
pitaliers et médicaux au Canada, 1956,
Série de soins de santé, no 10, mars

1959, 177 pp.

Division de la recherche et de la sta-
tistique, série de soins de santé, no
11, Ministére de la santé nationale
et du bien-étre social, Assurance facul-
tative contre les frais médicaux au
ﬁ)asnstda, 1957, sommaire, Ottawa, mars

Bureau international du Travail, Ge-
néve, Effets de la mécanisation et de
l'automation dans les bureaux, Troisié-
me question a l'ordre du jour, Com-
mission consultative des employés et

des travailleurs intellectuels, cinquié-
me session, Cologne, 1959, 138 pp.

HERZBERG, Mausner & Snyderman,
The Motivation to Work, New York:
John Wiley & Sons, Inc., 440 Fourth
Avenue, 1959, Second Edition, 157 pp.

MACDONALD, Lois and Associates,
Leadership Dynamics and the Trade-
Union Leader, New York: New York
University Press, Washington Square,
1959, 156 pp., $2.50.

SHARTLE, Carroll L., Occupational
Information — Its Development and
Application, New York: Prentice-Hall
Inc., 70 Fifth Ave., October 1959,
384 pp., $8.65.

Ministére du Travail, Hotel du Gouver-
nement, ébec, Rapport général du
Ministre du Travail de la Province de
Québec sur lactivité de son ministére
durant Tannée fiscale terminée le 31
mars 1959, 312 pp.

Industrial Relations Centre, McGill Uni-
versity, Montreal, Unions and the
Future, Eleventh Annual Conference
Proceedings, September 10 and 11,
1959, 72 pp., $1.50.

XVe Congrés des Relations industrielles de Laval

Changements technologiques et droits de la gérance

Le prochain congrés des relations industrielles organisé par le
Département des relations industrielles de Laval aura lieu au Cha-
teau Frontenac & Québec les 25 et 26 avril 1960.

Les participants étudieront la question si importante des droits

de la gérance dans les changements technologiques.

Tous sont cordialement invités a s'inscrire.




