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XVe Congrès des Relations industrielles de Laval 

Changements technologiques et droits de la gérance 

Le prochain congrès des relations industrielles organisé par le 

Département des relations industrielles de Laval aura lieu au Châ­

teau Frontenac à Québec les 25 et 26 avril 1960. 

Les participants étudieront la question si importante des droits 

de la gérance dans les changements technologiques. 

Tous sont cordialement invités à s'inscrire. 


