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Le comportement social est «un en-
semble de pratiques et d’attitudes prédo-
minantes chez les individus d’'un méme
groupe liés & des besoins et des aspira-
tions ». L’enquéte porte ici sur les bud-
gets et les pratiques de consommation:
pratiques d’achat, organisation des dé-
penses et du crédit, role de ’'homme et
de la femme dans I’administration finan-
ciere du ménage. L’auteur reprend les
études sur le minimum vital et les bud-
gets-types. L’étude sur le comportement
alimentaire se centre autour de la con-
sommation de la viande. Les conclusions
particuliéres sont les suivantes:

¢ En fonction de leurs conditions de
vie, de leur dépense physique et de leurs
revenus, la moyenne des ouvriers avaient
une consommation alimentaire propor-
tionnellement plus faible que celle des
autres classes. »

«La consommation de la viande ne
correspondrait pas directement a la sa-
tisfaction d'un besoin métabolique. »

En traitant des motivations et attitu-
des qui sous-tendent les comportements,
l'auteur précise deux types de compor-
tement: le comportement de préoccupa-
tion et celui d’intérét libre. Cette dis-
tinction 'améne & élargir le concept de
besoin: on distingue besoins physiques et
besoins phychologiques. Ces derniers se
subdivisent en < besoins-obligation »,
¢besoins-détente», «¢besoins-aspirations.

D'une facon globale, 'étude des com-
portements montre que les ménages ou-
vriers sont «les plus soumis matérielle-
ment aux fluctuations de la conjoncture ».
«Les pourcentages des chapitres des
budgets varient suivant les saisons de
I'année et les crises économiques. Les
rythmes de la vie économique du ména-
gée sont en relation avec I'aménagement

e Vespace, avec différentes phases de
I'existence et surtout avec dates de paie-
ment des salaires ».

Ce travail de recherche tire son inté-
rét réel non seulement de l'exposé des
résultats obtenus, mais aussi de sa con-
tribution théorique et méthodologique
en sociologie de la famille et du loge-
ment.

La détermination des seuils critiques
et optima, le démontage du mécanisme
d’'un comportement social, la recherche
d’un degré de signification des résultats
statistiques, la précision des concepts:
espace social objectif, espace social su
jectif, milieu social, etc., constituent un
apport théorique qui mérite d’étre consi-
déré. La détermination géographique
de 'enquéte, I’échantillonage soit au ?uz-
sard ou par choix raisonné, la construc-
tion du questionnaire d’attitudes, la con-
duite des interviews sont autant de tech-
niques utilisées avec doigté au cours de
la recherche.

LAURENT BELANGER

PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

Organisation de 'entreprise

« La décision d’automatiser la gestion et
ses conséquences », par M. Pépe, Gestion
Organisation, 92, rue Bonaparte, Paris
6e, mars 1961, pp. 93-96.

¢« The Plannig Function in the Business
Enterprise », by Norman F. Dufty,
Journal of the Academy of Management,
Michigan State University, East Lansing,
Volume 4, Number 1, April 1961, pp.
51-38.

« A Suggested Solution to Line Versus

Staff », by Fred E. Kindig, Journal of
the Academy of Management, Michigan
State University, East Lansing, Volume
4, Number 1, April 1961, pp. 59-61.

¢ La recherche opérationnelle au service
de lentreprise », Numéro spécial, Ges-
tion Organisation, 92, rue Bonaparte,
Paris Be, avril 1961, pp. 125-184.

« La fonction de la direction dans I'in-
dustrie et le commerce », par Sir Frédé-
ric Hooper, Management International,
Graduate School of Business, Administra-
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tion, Michigan State University, East
L7ansing, Michigan, no 1, 1961, pp. 24-
2.

«La science et la direction des entre-
prises », par R. W. Revans, Management
International, Canadian Management
Council, Room 803, 507 Place d Armes,
Montréal 1, no 1, 1961, pp. 73-77.

« Organigramme et personnalité », par
Maurice Guigoz, Management Interna-
tional, Canadian Management Council,
Room 803, 507 Place d’Armes, Montréal
1, no 1, 1961, pp. 103-106.

Travail - Main-d’ceuvre

« L’age de la retraite dans quelques pays

du monde et notamment dans ceux du

marché commun », par Jacques-Jean Ri-
bas (C.E.E.), Bulletin de ['Association

internationale de la sécurité sociale, 154,

rue de Lausanne, Genéve, nos 1-2, jan-

sier-février 1961, pp. 7-30.

—« 1. L’aAge de fa retraite dans le mon-
de gt les normes internationales », pp.
9-10.

—c¢ A. Situation par groupes de pays »,
pp. 10-14.

— ? Normes internationales », pp. 14-
17.

—< II. L’ige de la retraite dans les pays
du Marché Commun et la coopération
européenne a Six dans ce domaine »,
pp. 17-20.

—« A. L’age de la retraite dans les six
pays de la Communauté Economique
Européenne », pp. 20-22.

—<« B. La coopération au sein du Mar-
ché Commun », pp. 22-25.

—« Conclusions », pp. 25-29.

« Toward Better Utilization of Youth and
Maturity in Industry », by J. B. White,
The Canadian Personnel Industrial
Relations Journal, 143 Yonge St., Toron-
to, Vol. 8, No. 2, Second Quarter, April
1961, pp. 31-35.

« The Meaning and Impact of Automa-
tion» (A Panel Discussion), Labor-
Management Developments — Challenge
to the Nation, National Association of
Manufacturers, 2 East, 48th Street, New
York 17, 1961, pp. 17-18.

« Pre-Retirement Education », by Wood-
row W, Hunter, Geriatrics, Vol. 15, pp.
793-800, November 1960, Reprint Se-
ries 18, Institute of Labor and Industrial
Relations, The University of Michigan —
Wayne State University.

« La discrimination au détriment des tra-
vailleurs agés », par H.-L. Douse, Re-
vue internagtionale du travail, Genéve,
vol. LXXXIII, no 4, avril 1961, pp. 373-
394.

¢« Le probléme du chomage des travail-
leurs d’dge avancé en Belgique », par
L. Reneau, Revue du Travail, Bruxelles,
Belgique, 62e¢ année, no 3, mars 1961,
pp. 233-255,

« L'égalisation des salaires masculins et
féminins dans la Communauté Européen-
ne », par AD. dans Les Dossiers de
I'Action Sociale Catholique, 38e année,
avril 1961, pp. 292-293.

«Sueldos Y Jornales Del Trabajador
Agropecuario », Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social Republica Argentina.
1961.

« L'influence du procés technique sur
I'emploi et la préparation professionnelle
des jeunes dans les pays industrialisés »,
dans Revue Internationale du Travail,
Bureau international du Travail, Gené-
ve, Vol. LXXXIII, no 5, mai 1961, pp.
521-547.

« Future Trends in the Employment of
Married Women », by C. M. Stewart,
The British Journal of Sociology, Vol.
XIIL, No. 1, March 1961, pp. 1-11.

« Managers and Married Women Work-
ers », by J. H. Smith, The British Jour-
nal of Sociology, Vol. XII, No. 1, March
1961, pp. 12-32,

« Labor Force and Employment (in the
U.S.) in 1960 », by Rogert L. Stein and
Herman Travis, Monthly Labor Review,
Vol, 84, No. 4, April 1960, pp. 344-354.

« Marital and Family Characteristics of
Workers (in the U.S.), Marc 1960 »,
by Jacob Schiffman, Monthly Lahor Re-
view, Vol. 84, No. 4, April 1960, pp.
355-364.

« Professional Womanpower as a Na-
tional Resource », by John B. Parrish.
The Quarterly Review of Economics and
Business, Vol. 1, No. 1, February 1961,
pp. 54-63.

« Employment of June 1960 (U.S.)
High School Graduates », by Sophia
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Cooper, Monthly Labor Review, Vol. 84,
No. 5, May 1961, pp. 463-470.

Syndicalisme
« Local Independent and National
Unions Competitive Labor Organiza-

tions », by Leo Troy, The Journal ?
Political Economy, Vol. LXVIII, No. 5,
October 1960. Reprint No. 12, Institute
of Management and Labor Relations,
Rutgers — The State University, New
Brunswick, N.]., pp. 487-506.

¢« Un monde syndical en expansion », par
Everett M. Kassalow, Monde du Travail
Libre, 24, rue du Lombard, Bruxelles,
no 129, mars 1961, pp. 105-107.

« American Trade Unionism — Past and
Present: 1. The Development of Trades
and Labor Unions. 2. Unionism and
Collective Bargaining in the Modern
Period », by Lloyd Urman, American
Economic Hictory, Reprint No. 157,
Institute of Industrial Relations, Uni-
versity of California, 201 California
Hall, Berkeley 4, California, 1961, pp.
366-482.

« Les syndicats internationaux en pays
canadien », par Donald Macdonald,
dans Le Monde du Travail Libre, avril
1961, no 130, pp. 160-163.

« Some Aspects of the Union’s Duty of
Fair Representation », by Benjamin
Aaron, Institute of Industrial Relations,
University of California, Los Angeles 24,
California, 1961, Reprint No. 98.

« Basis of Unionism », by David Archer,
in Canadian Labour, Vol. 6, No. 5, May
1961, pp. 21-31.

¢« Labour’s Public Responsibility », by
William Mahoney, in Canadian Labour,

Vol. 8, Na. 5, May 1961, pp. 31-33.

«The Growth of American Unions,
1945-1960 », by Irving Bernstein, in
Labor History, Spring 1961, Vol. 2, No.
2, pp. 131-158.

« Trade Unionism among the Jewish
Garment Workers of Britain and the
United States », by Roy B. Helfgott, in
Labor History, Spring 1961, Vol. 2, No.
2, pp. 202-215.

« Solidarité et syndicalisme », par Dr.
\V. D’Havé, dans Labor, 34e année, no
2, pp. 86-93.

« Une chronique syndicale étendue con-
sacrée a la situation syndicale aux Etats-
Unis et en URSS », par R.V., dans Les
Dossier de UAction Sociale Catholique,
avril 1961, 38e année, pp. 298-309.

<« Employee Unionization and Foremen’s
Attitudes », by Richard S. Halpem, in
Administrative Science Quarterly, Cor-
nell University, Ithaca, N.Y., June 1961,
pp. 73-89.

« L’'engagement syndical >, par |’abbé
Gielen, Les dossiers de UAction sociale
catholigue, 38e année, no 1, janvier
1961, pp. 29-42.

Labor History, Vol. 2, No. 1, Winter
1961:

—«¢ John L. Lewis, Labor Leader and
Man: On Interpretation », by J.B.S.
Hardman;

—¢ Some Social Determinants and Con-
sequences of Union Membership », by
Ruth Kornhauser;

—« The Role of Union Foremen in the
Evolution of the International Typo-
graphical Union », by Benson Soffer;

—¢ The Haverhill Social Democrat »:
Spokesman for Socialism, by H. F.
Bedford.

—« The Trade Union Career of Susan B.
Anthony », by Israel Kugler.

« Labor in the Scuth », by Ray Marshall,
Antioch Review, Vol. XXI, No. 1, Spring
1961, pp. 80-95.

« La politique économique et le Mouve-
ment ouvrier chrétien », par André
Oleffe, Les Dossiers de I'Action Sociale
catholique, 38e année, no 3, février 1961,
pp. 143-150.

« Les syndicats chrétiens: La loi unique
et les gréves insurrectionnelles », Les
Dossiers de UAction sociale catholique,
lligg année, no 2, février 1961, pp. 151-

« Local Union Trusteeship and Public
Policy », by Arnold R. Weber, Industrial
and Labor Relations Review, Vol. 14, No.
2, January 1961, pp. 185-205.

¢« Union Membership Policies and Labor
Productivity Among Asbestos Workers »,
by K.M. McCaffree, Industrial and La-
bor Relations Review, Vol. 14, No. 2,
January 1961, pp. 227-234.
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« ICFTU After Ten Years: Problems and
Prospects », by John P. Windmuller,
Industrial and Labor Relations Review,
;{% 14, No. 2, January 1961, pp. 257-

¢ Organization of White-Collar Work-
ers », by Everett M. Kassalow, Monthl
Labaor Review, Vol. 84, No. 3, Marcl
1961, pp. 234-238.

« Conservatives, Liberals, and Labour in
the 1880°s, by Bernard Ostry, The Ca-
nadian Journal of Economics and Politi-
cal Science, Vol. 27, No. 2, May 1961,
pp. 141-161.

¢ Stratégies syndicales et politique sala-
riale du gouvernement », par J.-A. Al-
bertini, Economie et humanisme, XXe
année, no 133, mai-juin 1961, pp. 79-80.

Labor History, Vol. 2, No. 2, Spring
1961:

—< The Growth of American Unions,
1945-1960 », by Irving Bernstein, pp.
131-157.

—« The Background of AUW Faction-
alism », by Jack Skeels, pp. 158-181,

—¢ Organized Labor and the Immigrant
in New York City, 1900-1918 », by
Melvyn Dubofsky, pp. 182-201;

—< Trade Unionism among the Jewish
Garment Workers of Britain and the
United States », by Roy B. Helfgott,
pp. 202-214;

—« Trouble on the Railroads in 1873-
1874; Prelude to the 1877 Crisis », by
Herbert G. Gutman, pp. 215-235.

¢« Le syndicalisme américain et les va-
leurs de la société américaine », par
Seymour Martin Lipset, Sociologie du
travail, 3e année, no 2, avril-juin 1961,
pp. 161-181.

Seécurite sociale

« Right to Work » Laws: Some Econo-
mic and Ethical Aspects », by William
James Lee, The Catholic University of
America Press, Washington, D.C., 1961,
32 pp.

¢« L’assurance-maladie aux Etats-Unis »,
par Agnes W. Brewster, dans Bulletin
de l'Association Internationale de la Sé-
curité Sociale, année XIV, no 3, mars
1961, 154, rue de Lausanne, Genéve,
pp. 139-160.

uelques pays
ans ceux du

L’age de la retraite dans
du monde et notamment

Marché commun », par Jacques-Jean
Ribas, Bulletin de |’Association interna-
tionale de la sécurité sociale, XIV, nos
1-2, janvier-février 1961, pp. 7-29.

« Considérations d’ordre médical sur
I'dge de la retraite en Italie », par Ro-
berto Cuzzaniti et Marcelle Perez, Bul-
letin de I'Association internationale de la
séeurité sociale », XIV, nos 1-2, janvier-
février 1961, pp. 31-46.

< Les allocations familiales en Australie »,
par J.-B. Beyrer, Bulletin de I’Associa-
tion internationale de la sécurité socia-
le, XIV, nos 1-2, janvier-février 1961,
pp. 47-63.

Bulletin de U Association internationale
de la sécurité sociale, XIV, no 3, mars
1961:

—« L’assurance sociale contre la maladie
en République fédérale d’Allemagne »,
par Oscar Umrath, pp. 125-138.

—« L’assurance-maladie  aux  Etats-
Unis », par Agnes W. Brewster, pp.
139-159.

—« La nouvelle loi sur les pensions dans
la République populaire de Rouma-
nie », par le Conseil central des Syn-
dicats (Roumanie), pp. 160-170.

Relations industrielles

« Les conditions chrétiennes du dialogue
entre chefs d’entreprise et monde du
travail », par S.E. Mgr Chappoulie, Bul-
letin social des industriels, 71, avenue
de Cortenberg, Bruxelles 4, no 274, fé-
vrier 1961, pp. 51-56.

¢ Problems of Changing Power Relation-
ships in Collective Bargaining », Six An-
nual Industrial Relations Conference,
March 17-18, 1960, Institute of Labor
and Industrial Relations, The University
of Michigan — Wayne State University;
Labor and Industrial Relations Center,
Michigan State University; The Section
on Labor Relations Law, State Bar of
Michigan, 94 pp.

The 1959 Steel Strike, International
Affairs Department, The United Steel-
workers of America, 1500 Common-
wealth Bldg., Pittsburg 22, Pa., 64 pp.

« The Challenge of Better Labor-Mana-
gement Relations from the Management
Viewpoint », by L. A. Petersen, Labor-
Management Developments — Challen-
ge to the Nation, National Association



PusLICATIONS RECENTES — RECENT PUBLICATIONS

371

of Manufacturers, 2 East, 48th Street,
New York 17, 1961, pp. 6-9.

« The Challenge of Better Labor-Mana-
gement Relations from the Union View-
point », by Arthur J. Coldberg, Labor-
Management Developments — Challenge
to the Nation, National Association of
Manufacturers, 2 East, 48th Street, New
York 17, 1961, pp. 10-13.

« Management of Differences », by War-
ren H. Schmidt and Robert Tannen-
baum, Harvard Business Review, No-
vember-December 1960, Reprint No. 96,
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, Los Angeles 24, Cal.,
pp. 107-115.

« Working Rules in West Coast Long-
shoring », by Max D. Kossoris, Monthly
Labor Review, January 1961, Reprint
No. 97, Institute of Industrial Relations,
University of California, Los Angeles 24,
Cal., pp. 1-10.

« Governmental Regulation of Indus-
trial Relations », a comparative study
of United States and British experience,
by Hywell Evans, New York State
School of Industrial and Labor Relations
at Cornell, University, Ithaca, N.Y.,
April 1961.

« The Distinction Between Economic and
Unfair Labor Practice Strikes », by Wal-
ter L. Daykin, Labor Law Journal, Vol.
12, No. 3, March 1961, pp. 189-199.

¢ A Community View of Health Plans
under Collective Barbaining 3, by Anne
R. Somers, Labor Law Journal, Vol. 12,
No. 3, March 1961, pp. 211-216.

« The Jurisdictional Dispute in En-
gland », by Irving Kovarsky, Labor Law
Journal, Vol 12, No. 3, March 1961, pp.
217-235.

« Welfare and Pension Funds Come of
Age », by William Pearl, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 3, March 1961,
pp. 257-274.

¢ Collective Bargaining in Basic Steel:
The Steel Studx, Summary and Con-
clusions », Monthly Labor Review, Vol.
84, No. 2, February 1961, pp. 113-121.

« Steel Strikes and Bargaining Abroad »,
by Abraham ]. Siegel, Monthly Labor

Review, Vol. 84, No. 2, February 1961,
pp. 122-128.

« The United Steelworkers and Union-
wide Bargaining », by George Seltzer,
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 2,
February 1961, pp. 129-136.

« Market Practices and Collective Bar-
gaining in Automotive Parts », by Ken-
neth Alexander, The Journal of Political
Economy, Vol. LXIX, No. 1, February
1961, pp. 15-29.

« The New Industrial Relations in Gha-
na », by Douglas Rimmer, Industrial and
Labor Relations Review, Vol. 14, No. 2,
January 1961, pp. 206-226.

« Consensus and National Labor Policy »,
by John Dunlop, Monthly Labor Review,
Vol. 84, No. 3, March 1961, pp. 229-233.

« Union Security and Management Au-
thority », by William D. Torrence,
Labor Law Journal, Vol. 12, No. 4, April
1961, pp. 285-292.

« The Professional Employee Dilemma
and the Appropriate Bargaining Unit »,
by John E. Burns, Labor Law Journal,
Vol. 12, No. 4, April 1961, pp. 303-307.

« Industrial Common Law », by George
E. Strong, Labor Law Journal, Vol. 12,
No. 4, April 1961, pp. 308-313.

« The Trend of the Collective Bargain-
ing Process », by Selwyn H. Torff, La-
bour Law Journal, Vol. 12, No. 4, April
1961, pp. 314-324.

« The Supreme Court and Labor Arbi-
tration », by William B. Gould, Labor
Law Journal, Vol. 12, No. 4, April 1961,
pp. 331-345.

« Job Classification Arbitrations under
Bethlehem Steel Agrements », by Frank
J. Murphy, S.J., The Arbitration Journal,
Vol. 16, No. 1, 1961, pp. 8-25.

« The Dimensions of Major Work Stop-
pages », by ]oselph W. Bloch and Julian
Malnak, Monthly Labor Review, Vol.
84, No. 4, April 1961, pp. 335-343.

« Major Medical Expense Benefits in
Union Contracts », by Donald M., Lan-
day, Monthly Labor Review, Vol. 84,
No. 4, April 1961, pp. 371-379.
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« Supplementary Wage Benefits in Me-
tropolitan Areas, 1959-60 », by Otto
Hollberg and Alexander Jarrell, Monthl
Labor Review, Vol. 84, No. 4, Apri
1961, pp. 379-387.

« Industrial Relations for the Next Ge-
neration »>, by Solomon B. Levine &
Bernard Karsh, The Quarterly Review of
Economics and Business, Vol. 1, No. 1,
February 1961, pp. 18-29.

« Work Stoppages of Government Em-
ployees, 1942-59 », by Joseph Krislov,
The Quarterly Review of Economics and
Business, Vol. 1, No. 1, February 1961,
pp. 87-92.

« The Earnings of Steelworkers in the
Postwar Period », by Morris A. Horo-
witz, Labor Law Journal, Vol. 12, No. 5,
May 1961, pp. 405-424.

« NLRB Jurisdiction and Labor_Arbi-
tration: « Uniformity » vs <« Industrial
Peace », by Frank Cummings, Labor
Law Journal, Vol. 12, No. 5, May 1961,
pp. 425-433.

«The New Climate for Collective Bar-
gaining », bir Bernard D. Meltzer, Labor
Law Journal, Vol. 12, No. 5, May 1961,
pp. 434-441.

« Les contrats d’entreprise aux Etats-
Unis », par G. Callies, Revue de U'Action
populaire, no 148, mai 1961, pp. 598-
610.

¢« Employee Unionization and Foremen’s
Attitudes », by Richard S. Halpern,
Administrative Science Quarterly, Vol.
6, No. 1, June 1961, pp. 73-88.

« Life and Accidental Death Insurance
in Collectively Bargained Plans», by
Dorothy R. Kittner, Monthly Labor Re-
view, Vol. 84, No. 5, May 1961, pp. 471-
478.

¢« Earnings in the Cotton Textile Indus-
try, August 1960, by Charles M. O’Con-
nor, Monthly Labor Review, Vol. 84,
No. 5, May 1961, pp. 479-485.

¢« Red Circle Rates », by Jules Backman,
Labor Law Journal, Vol. 12, No. 8, June
1961, pp. 495-501.

Questions économiques

¢ Le rdle et les fonctions de I'économiste
dans I'entreprise », Travail et Méthodes,
6, Ave Pierre ler de Serbie, Paris XVI,
no 154, mars 1961, p. 43.

« Les principes de la localisation indus-
trielle », Formation, 26, rue de Montho-
lon, Paris IX, no 33, mars 1961, 4 pp.

« La politique d’investissement des so-
ciétés industrielles », Erich Gutenberg,
Management International, Canadian
Management Council — CMC, Room
803, 507 Place d’Armes, Montréal 1,
no 1, 1961, pp. 55-62.

« Wage Policy for an Expanding Econo-
my », Economic Programs and Policies
for the 60’s, American Federation of
Labor and Congress of Industrial Orga-
nizations, 815 Sixteenth Street, North-
west, Washington 6, D.C., pp. 30-37.

¢ Constances qui nuisent a une évolution
heureuse dans les pays en voie de déve-
loppement économique », par R. Pére
F. Parrel, Chronique Sociale de France,
16, rue du Plat, Lyon, cahier 2, 31 mars
1961, pp. 156-157.

« Le financement des petites et moyennes
entreprises », par A. Dirckx, Annales de
sciences économiques appliquées, 2, rue
des Doyens, Louvain, no 1, mars 1961,
pp. 11-34.

«Le partage des fruits de l'accroisse-
ment de la productivité », par M. Bolle
de Bal, dans la Revue du Travail, 62e
année, no 3, mars 1961, pp. 255-263.

«La politique d’accession & la copro-
riété  d'entreprises industrielles de
‘Etat », par J. Oelinger, dans Labor,
34e année, no 2, pp. 78-81.

«The Real Cost of Labor, and the
Choice Between Consumption and In-
vestment », by IM.D, Little, The Quar-
terly Journal of Ecenomics, Vol. LXXV,
No. 1, February 1961, pp. 1-15.

Annales de U'économie collective, numé-
ro spécial sur ¢ Economie collective et
développement économique », 48e année,
nos 562-567, avril-septembre 1960,
220 pp. Compte rendu du IVe Congrés
international de I'économie collective,
Belgrade, mai 1959:
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— Le role de I'économie collective dans
les pays économiquement développés,
par Hans Hagnell;

—« Le role de I'économie collective dans
les pays en voie de développement,
par Janez Stanovnik;

- ¢ Le role de la coopération dans le dé-
veloppement économique et social »,
par Jef Rens;

—« Le réle de I'économie collective du
point de vue du consommateur », par
André Hirschfeld,

—<«Le réle de I'économie collective
dans le développement économique »,
par Gerhard Weisser.

« Disguised Unemployment in Under-
developed Economies », by W. J. Bar-
ber, Oxford Economic Papers, Vol. 13,
No. 1, February 1961, pp. 103-115.

« The Use of Economists in British Admi-
nistration », by P. D. Henderson, Oxford
Economic Papers, Vol. 13, No. 1, Fe-
bruary 1961, pp. 5-26.

« Agricultural and Economic Develop-
ment », by T. Balogh, Oxford Economic
Papers, Vol. 13, No. 1, February 1961,
pp. 27-42.

« Regional Differences in Productivity,
Profitability and Growth », by P. E.
Hart and A. 1. MacBean, Scottish Jour-
nal of Political Economy, Vol. VIII, No.
1, February 1961, pp. 1-11.

« The Meaning of ¢« Excess Supplies of
Labour », by Simon Rottenberg, Scot-
tish Journal of Political Economy, Vol.
VIII, No. 1, February 1961, pp. 63-70.

« Higher Productivity and Higher Wages
of Native Labour in South Africa », by
S. P. Viljoen, The South African Journal
of Economics, Vol. 29, No, 1, March
1961, pp. 35-44.

« The Challenge Facing the Unemploy-
ment Insurance System », by Saul {
Blaustein, Monthly Labor Review, Vol.
84, No. 3, March 1961, pp. 242-249.

« Demain: Crise dans ['automobile ».
Numéro spécial de Les Cahiers de la
République, 6iéme année, no 32, mai
1961. Six articles sur I'industrie de I'au-
tomobile et son influence sur I'économie
occidentale.

« La consommation ». Numéro spécial de
la Retue économique, no 2, mars 1961.
Sept articles: en particulier, celui de
J. S. Cramer, sur ¢« La comparaison inter-
nationale des enquétes « budgets de fa-
mille », pp. 255-267.

« Au dela du plein emploi », par Joan
Robinson, Les Annales dg l'économie col-
lective, 49¢ année, no 1, janvier-mars
1961, pp. 3-14.

« The Relation Between Profits and
Wage Rates», by Richard G. Lipse
and M. D. Steuer, Economica, Vol.
XXVIII, No. 110, May 1961, pp. 137-
155.

« International Aid for Underdeveloped
Countries », by P. N. Bosenstein-ﬁocml,
The Review of Economics and Statistics,
Vol. XL111, No. 2, May 1961, pp. 107-
138.

« Regional Wage Differences in Manu-
facturing in the Postwar Period », by
Martin Segal, The Review of Economics
and Statistics, Vol. XLIII, No. 2, May
1961, pp. 145-155.

« A Fair Day’s Work », by H. Behrend,
Scottish Journal of Political Economy,
Vol. VIII, No. 2, June 1961, pp. 102-
118.

&« Long-Term Small Business Financing »,
articles by G. Miller, G. W. McKinley,
A. Choate, H. W. Ctevenson and R. M.
Soldofsky, The Journal of Finance, Vol.
XVI, No. 2, May 1961, pp. 280-312.

« Impact of Pension Funds », articles by
E. Miller, V. L. Andrews, P. P. Har-
brecht and R. Murray, The Journal of
Finance, Vol. XVI, No. 2, May 1961, pp.
313-358.

« Integration, Concentration, and Profits
in Manufacturing Industries », by Victor
R. Fuchs, The Quarterly Journal of Eco-
nomics, Vol. LXXV, No. 2, May 1961,
pp. 278-291.

« Productivity, Real Wages, and Econo-
mic Growth: A Comment », by Morde-
cai Ezekiel, The Quarterly Journal of
Economics, Vol. LXXV, No. 2, May
1961, pp. 314-318.

Sociologie-psychologie

« Conditions et méthodes d’accés des
travailleurs a la culture », par Victor
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Michel, dans Les Dossiers de lAction
Sociale Catholigue, 38e année, avril
1961, pp. 249-263.

« Les «mass-media » et la culture des
travailleurs », par Jean Remy, dans Les
Dossiers de U'Action Sociale Catholique,
38e année, avril 1961, pp. 263-277.

« Changing Social Structures », by Clark
Kerr, reprint No. 158, Institute of Indus-
trial Relations, 201 California Hall, Uni-
versity of California, Berkeley 4, Cali-
fornia, 1961.

« Interaction in Formal Service-oriented
Organizations », by Norman H. Berko-
witz and Warren G. Bennis, in Adminis-
trative Science Quarterly, Cornell Uni-
versity, Ithaca, N.Y., June 1961, pp. 25-
51.

BRevue frangaise de sociologie. Numéro
sp‘ecial sur}cCuerre, armée et société »,
2iéme année, no 2, avril-juin 1961.

« Leisure and Jobs », 1.U.D. Digest, Vol.
6, No. 2, Summer 1961, pp. 69-77.

¢« Impact of Technological Change on
Canada’s Automobile Industry », Month-
ly Labor Review, Vol. 84, No. 4, April
1961, pp. 388-392.

« Classes sans conscience ou préfigura-
tion de la société sans classes », par Mi-
chel Crozier, Archives européennes de
sztigiologie, tome 1, no 2, 1960, pp. 233-

« The « New Working Class 3, by Da-
vid Lockwood, Archives européennes de
§§giologie, tome 1, no 2, 1960, pp. 248-

American Journal of Sociology. Numé-
ro spécial sur la stratification sociale.
'Viol. LXVI, No. 6, May 1961. Six arti-
cles.

¢« Mutations de I'’homme rural », par
Charles d’Aragon, Revue de UAction
gggulaire, no 148, mai 1961, pp. 589-

« Les revendications culturelles du mon-
e ouvrier », par J. Charpenteau, Revue
de I'Action populaire, no 148, mai 1961,
pp. 576-588.

« Aspects sociologiques des motivations
des cadres dans I'entreprise », par Pierre

de Bie, Revista internacional de Sociolo-
gia, XVIII, no 72, Octubre-Diciembre
1960, pp. 487-494.

« Attitudes a l'égard des occupations
dans une paroisse agricole », par Gérald
Fortin et Louis-Marie Tremblay, Re-
cherches sociographiques, vol. 11, no 1,
janvier-mars 1961, pp. 35-34.

< Social Mobility in Demographic Pers-
pective, by Leo F. Schnore, American
Sociological Review, Vol. 26, No. 3,
June 1961, pp. 407-423.

« Weberian v. Welfare Bureaucracy in
Traditional Society », by Robert V.
Presthus, Administrative Science Quar-
terly, Vol. 6, No. 1, June 1961, pp. 1-24.

« Management and Staff Relations in the
Public Service », by J. C. Best, Canadian
Public Administration, Vol. IV, No. 2,
June 1961, pp. 168-176.

« Human Relations at the Management
Level », by Michel Crozier, Human
Organization, Vol. 20, No. 2, Summer
1961, pp. 51-64.

«The Social Itinerary of Technical
Change », by Elihu Katz, Human Orga-
nization, Vol. 20, No. 2, Summer 1961,
pp. T70-82.

« Sociologie du travail et ethnologie »,
par Georges Friedmann, Sociologie du
travail, 3e année, no 2, avril-juin 1961,
pp. 106-112.

« Le recours ouvrier (par la ¢ grievance
procedure »): réflexions sur la significa-
tion psychosociologique des régles juri-
diques », par Yves Delamotte, Sociclogie
du travaif 3e année, no 2, avril-juin

1961, pp. 113-123.

« La crise du salaire au rendement: un
exemple belge », par Christian Dejean,
Sociologie du travail, 3e année, no 2,
avril-juin 1961, pp. 124-139.

« La suppression des salaires au rende
ment: un essai de solution », par Guy
Lajoinie, Sociologie du travail, 3e année,
no 2, avril juin 1961, pp. 140-160.

Législation du travail

« Législation ouvriére des dix derniéres
années — III », La Gazette du Travail,
Ministére du Travail, Ottawa, vol. LXI,
no 2, 28 février 1961, pp. 148-155,
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« Restrictive Trade Practices », by D. G.
Kilgour, The Canadian Bar Journal, 77
Metcalfe St., Ottawa, Volume 4, No. 2,
April 1961, pp. 114-122.

« Administrative Tribunals — U. K,
Ontario Recommendations », by R. L
Cheffins, The Canadian Bar Journal, T7
Metcalfe St., Ottawa, Volume 4, No. 2,
April 1961, pp. 123-132.

¢ La réparation des accidents du travail
au Canada — Comparaison des lois pro-
vinciales », Direction de législation,
Ministére du Travail du Canada, Ottawa,
octobre 1960, 46 pp.

« Arbitration and the Dilemma of Pos-
sible Error », by Edgar A. Jones, Jr.,
Los Angeles Bar Bulletin, Reprint No.
95, Institute of Industrial Relations, Uni-
versity of California, Los Angeles 24,
California, 1960, pp. 1-8.

« Compulsory Arbitration », by Stanley
A. Little, in Canadian Labour, Vol. 6,
No. 5, May 1961, pp. 5-7.

¢ Voluntary Arbitration », by Bernard
Shane, in Canadian Labour, Vol. 6, No.
3, May 1961, pp. 9-11.

« The Jurisdictional Problem Between
State and Federal Mediation Agencies »,
by William Weinberg, Labor Law oJur-
nal, Vol. 12, No. 3, March 1961, pp. 200-
210.

« Employer-Paid « Union Time » Under
the Federal Labor Laws », by Gilbert
E. Dwyer, Labor Law Journal, Vol. 12,
No. 3, March 1961, pp. 236-248.

« The Legal Ancestry of the Pullman
Strike  Injunctions », by Donald L.
McMurry, Industrial and Labor Relations
Review, Vol. 14, No. 2, January 1961,
pp. 235-256.

« State Intervention in Public Labor
Disputes », by Max Rosenn, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 5, May 1961, pp.
387-3496.

« Secondary Boycotts in the United
States since 1947 », by Paul A. Brinker
and William E. Cullison, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 5, May 1961, pp.
397-404.

« Labor Relations Law », by Sylvester
Petro, Labor Law Journal, Vol. 12, No.
5, May 1961, pp. 442-465.

375

Labor Law Journal, Vol. 12, No. 6,

June 1961:

—« The Landrum-Griffin Act and Rules
of Procedure for Union Meetings »,
by Richard A. Givens, pp. 477-484;

—« Union Representation of Employees
Engaged in the Atlas Missile Pro-
gram », by Wesley ]. Fastiff, pp. 485-
488;

—« Section 8(b)(7): The Case of the
Puzzling Provisos », by Philip Feld-
blum, pp. 502-535.

—« To Bond or Not To Bond: Section
502 of Landrum-Griffin Act», by
Frank J. Dugan, pp. 536-546.

—« Ghanaian Labor Legislation Since
Independence », by Lester N. Tracht-
man, pp. 547-556.

Généralités

« 1l Sifinificato E La Portata Storica Del
La ¢ Rerum Novarum », Celebrazioni
del 70° anniversario, La Guida, Villa
della Signora, 3, Milano, N. 5-6 — Se-
rie 1960 — Anno VI, settembre-dicem-
bre, pp. 26-50.

« Organization Theory: An Overview
and an Appraisal », by William G. Scott,
Journal of the Acadamy of Management,
Michigan State University, East Lansing,
Michigan, Volume 4, Number 1, April
1961, pp. 7-26.

« Logical Analysis and Executive Per-
formance », by M. C. Branch, Journal
of the Academy of Management, Michi-
gan State University, East Lansing, Mi-
chigan, Volume 4, Number 1, April
1961, pp. 27-32.

« The Nature of Authority: Comment »,
by C. Edward Webber, Journal of the
Academy of Management, Michigan
State University, East Lansing, Michi-
gan, Volume 4, Number 1, April 1961,
pp. 62-63.

« Medicine in Industry: Problems of
Administrators and Practitioners », by
Bernard Goldstein, Lawrence G. North-
wood, Rhoda L. Goldstein, Journal of
Healih and Human Behavior, Winter
1960, Vol. 1, Pp. 259-268. Reprint No.
13, Institute of Management and Labor
Relations, Rutgers — The State Univer-
sity, New Brunswick, N.J.

Mémoire présenté o I'Honorable Gérard
Cournoyer, C.R., Ministre des tranm
et des communications sur les prob
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du cabotage, 1’ Association des proprié-
taires de navires du St-Laurent Inc., 21
mars 1961. 36 pp.

« L’industriec des péches maritimes du
Québec », par Marcel Daneau, dans
I'Actualité Economique, XXXVIe année,
janvier-mars 1961, no 4, 535, Ave Viger,
Montréal 24, Qué., pp. 645-666.

«El mundo laboral norteamericano »,
par Manuel Romero Gomez, dans Estv-
dios Americanos, Volume XIX, no 102,
mai-juin 1960, pp. 299-331.

« Weberian v. Welfare Bureaucracy in
Traditional Society », par Robert V.
Presthus, dans Administrative Science
Quarterly, Cornell University, Ithaca,
N.Y., juin 1961, pp. 1-25.

« La Lucha de clases y la Enciclica Re-
rum Novarum », par Cecilio de Loral,
S.M., dans Fomento Social, vol. XVI,
no. 62, avril-juin 1961, Madrid, pp. 121-
139,

« Le socialisme en regard de la doctrine
sociale de I’Eglise », par G. Matagrin,
Economie et humanisme, XXe année, no
131, mars-avril 1961, pp. 17-28.

« Le Patronat dans 1'économie et la so-
ciété francaises », Economie et humanis-
me, Rapport d’enquéte, XXe année, no
131, mars-avril 1961, pp. 29-48.

« University Education for Business », by
John Philip Wernette, The Quarterly Re-
view of Economics and Business, Vol. 1,
No. 1, February 1961, pp. 37-45.

« Conditions et méthodes d’accés des
travailleurs & la culture », par Victor Mi-
chel, Les Dossiers de I’Action sociale ca-
tholique, 38iéme année, 6o 4, avril 1961,
pp. 249-262.

<« Les mass-media et la culture des tra-
vailleurs », par Jean Remy, Les Dos-
siers TAction sociale catholique,
g?g‘:me année, no 4, avril 1961, pp. 263-

Direction du personnel

« The Validation of Selection Tests in
the Light of the Dynamic Character of
Criteria », by Edwin E. Ghiselli and
Mason Haire, Personnel Psychology, Vo-
lume 13, Number 3, Autumn, 1960. Re-
Institute of Industrial Relations, Univer-
sity of California, 201, California Hall,

print No. 153, Berkeley 4, California,
1960, pp. 225-231.

« The Sensitivity of Employee Attitude
Questionnaires », by F. K. Berrien and
William H. Angoff, Personnel Psycholo-
gy, Volume I3, No. 3, Autumn 1960,
Reprint No. 11, Institute of Management
and Labor Relations, Rutgers — The
State University, New Brunswick, N.J.,
pp. 317-327.

« The Personnel Function — A Practi-
tioner’s Appraisal », by H. J. Clawson,
The Canadian Personnel and Industrial
Relations Journal, 143 Yonge St., Toron-
to, Volume 8, No. 2, Second Quarter,
April 1961, pp. 11-16.

« La communication entre la direction
ct le personnel dans I'industrie du pé-
trole », dans Revue Internationale du
travail, Bureau international du travail,
Genéve, Suisse, Vol. LXXXIII, no 5, mai
1961, pp. 492-521.

< Role of the Psychiatric Administrator »,
by Robert W. Hawkes, in Administrative
Science Quarterley, Cornell University,
Ithaca, N.Y., June 1961, pp. 89-107.

« Le recrutement et la formation des
fonctionnaires:  problémes contempo-
rains », par A. Molitor, Les dossiers de
U'Action sociale catholique, 38e année,
no 1, janvier 1961, pp. 1-16.

« The Case for Planned (Management)
Development », by David Thomas, Per-
sonnel, Vol. 38, No. 2, March-April 1961,
pp. 8-17.

« Personnel Management in the Auto-
mated Company », by is Lipstreu,
Personnel, Vol. 38, No. 2, March-April
1961, pp. 38-44.

« The Mismanagement of Supervisory
Training », by Warren J. Bowles, Per-
sonnel, Vol. 38, No. 2, March-April 1961,
pp. 50-57.

« The Untimely Passing of Management
Development », by M. G. Blansfield,
Personnel Journal, Vol. 39, No. 10, March
1961, pp. 404-408.

« The Teaching Machine for Employee
Development », by L. C. Silvern, Per-
sonnel Journal, Vol. 39, No. 10, March
1961, pp. 413-417.
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« The Evolution of Classification Practi-
ces in Australia », by V. Subramaniam,
Public Administration, Vol. XIX, No. 4,
December 1960, pp. 321-339.

« Dismissals: American Practice », by
Frederic Myers, Personnel Management,
"73)]:.30}(["[“’ No. 355, March 1961, pp.

« Training Young People in the Retail
Trade », by Eileen Jackson, Personnel
Management, Vol. XLIII, No. 355,
March 1961, pp. 31-40.

« The Manager: Roadlock to Change »,
by Ben Miller, The Management Review,
Vol. L, No. 4, April 1961, pp. 4-12.

« Reaction to University Development
Programs... as reported by more than
6,000 executives who went back to
school », by Kenneth R. Andrews, Har-
vard Business Review, Vol. 39, No. 3,
May-June 1961, pp. 116-134.

« A Hard Look at Testing », by Saul W.

LIVRES RECUS

Institute of Labor and Industrial Rela-
tions, The University of Michigan,
Wayne State University, Problems of
Changing Power Relationships in Col-
lective Bargaining, 1961, 94 pp.

MICHEL, Andrée, Famille, Industriali-
sation, Logement, Centre National de la
Recherche Scientifique, 13, Quai Anato-
le France, Paris VII, 1959, 392 pp.

MERRILL, Francis E., Society and Cul-
ture, an introduction to sociology, se-
cond edition, Prentice-Hall Inc., Engle-
wood Cliffs, N.J., 1961, 619 pp.

ODIORNE, George S, HANN, Arthur
S., Effective College Recruiting, Bureau
of Industrial Relations, The University
of Michigan, Ann Arbor, Mich., report
13, 1961, 288 pp.

Gellerman, Personnel, Vol. 38, No. 3,
May-June 1961, pp. 8-15.

« Money and the Whole Man », by Ro-
bert R. Doberstein, Personnel, Vol. 38,
No. 3, May-June 1961, pp. 16-24.

« Industrial Mental Health: Progress and
Prospects », by Harry Levinson, Person-
gghgol. 38, No. 3, May-June 1961, pp.

«¢An Alternative to Group Health In-
surance », by John J. Clark, Personnel,
XSOL 38, No. 3, May-June 1961, pp. 57-

¢ Absenteeism and Turnover in an Ar-
gentine Factory », by John B. Knox,
American Sociological Review, Vol. 26,
No. 3, June 1961, pp. 424-428.

« Incentive Applications in the Small
Manufacturing Plant », by W. Clements
Zinck, Personnel Journal, Vol. 40, No. 2,
June 1961, pp. 72-78.

SELLIER, F., Stratégie de la lutte so-
ciale, Les Editions Quvriéres, Economie
et Humanisme, Collection <« Relations
Sociales », 12, avenue Soeur-Rosalie, Pa-
ris 13e, 1961, 349 pp.

KOLAJA, Jiri, A Polish Factory, a Case
Study of Workers' participation in deci-
sion making, University of Kentucky
Press, 1961, 157 pp.

CHOMBART DE LAUWE, P., La Vie
Quotidienne des Familles QOuvriéres,
Centre National de la Recherche Scien-
tifique, 1956, 307 pp.

MEYERS, Frederic, European Coal Min-
ing Unions: structure and function, Ins-
titute of Industrial Relations, University
of California, Los Angeles, 1961, 161 pp.



