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de notre compréhension de l 'homme au 
travaU. 

U est de notre opinion que « Man at 
Work » s'avérera un instrument de tra­
vaU très utile tant pour les mUieux in­
dustriels que pour les mUieux acadé­
miques. 

LOUIS-MARIE TREMBLAY 

Trade Union Development and Industrial 
Relations in the Rritish West Indies, 
par William S. Knowles. A publica­
tion of the Institute of Industrial Re­
lations, University of California. Uni­
versity of California Press, Berkeley 
and Los Angeles, 1959. 214 pages. 

Les Indes occidentales britanniques 
sont constituées d'un ensemble d'îles 
dans la mer des Caraïbes et de deux 
pays reliés au continent: les Guyannes 
anglaises et le Honduras britannique. La 
plupart de ces colonies se sont groupées, 
en 1958, dans une fédération. Chacune 
possède son économie propre, son histoi­
re. Mais ces pays ont de commun qu'ils 
sont sous-développés et évoluent à l'in­
térieur d'institutions britanniques. Le 
mouvement syndical y est d'origine ré­
cente. Il remonte seulement à 1939. 
Ainsi l'évolution politique vers un statut 
de gouvernement autonome se place his­
toriquement au même moment que la 
naissance et la croissance du syndica­
lisme. 

L'auteur s'est proposé d'analyser le 
développement du syndicalisme en rap­
port avec les conditions économiques, so­
ciales et politiques. Pour faire son tra­

vail, il a d'abord vécu dans l'une de ces 
îles pendant un an, U a parcouru toute 
la littérature existent* et, en 1953-54, U 
a passé quatorze mois à interviewer les 
propriétaires fonciers, les secrétaires des 
associations d'employeur, les gérants 
d'exploitations, les administrateurs des 
colonies, les dirigeants syndicaux et les 
politiciens. 

L'auteur est d'une grande probité tant 
dans les méthodes qu'U a utUisées que 
dans les - conclusions qu'il tire de son 
analyse. Après avoir exposé l'arrière-
plan général de ces colonies, les récents 
développements économiques, sociaux, 
culturels et politiques, il donne un ta­
bleau du syndicalisme ouvrier. Puis U 
montre les facteurs externes qui ont in­
fluencé le développement du syndicalis­
me. Dans chacun des pays, il analyse 
les rapports entre le syndicalisme ouvrier 
et les partis politiques, l'état des relations 
patronales-ouvrières et l 'attitude des syn­
dicats en face des problèmes économi­
ques fondamentaux. 

Bien que le syndicalisme soit grande­
ment influencé dans ses structures, son 
orientation, son action par les conditions 
du milieu, comme cette monographie le 
démontre, il est possible de retrouver 
une évolution analogue dans tous les 
pays en voie de développement. Cet 
ouvrage est intéressant et utile pour tous 
ceux qui recherchent la vraie nature du 
syndicalisme. Il est une contribution 
importante à l 'étude comparée du syn­
dicalisme ouvrier dans le monde. 

GÉRARD D I O N 

PUBLICATIONS RECENTES 
RECENT PUBLICATIONS 

Généra l i t é* 

« L'Eglise et les structures de la vie so­
ciale moderne », par Mgr E. Dejardin, 
Les Dossiers de l'Action sociale catholi­
que, 38e année, no 5, mai-juin 1961, pp . 
331-341. 

< The American Writer Views the Ame­
rican Businessman », by Royall Brandis, 
The Quarterly Review of Economies and 

Rusiness, Vol. I, No. 3, August 1961, 
pp. 29-38. 

« Industrial Survival in Nuclear War », 
by D.V.T. Bear and P . C Clark, The 
Quarterly Review of Economics and 
Rusiness, Vol. I, No. 3, August 1961 
pp. 39-52. 

« Organization Theory: A Survey of 
Three Views », by Charles Z. WUson, 
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The Quarterly Review of Economies and 
Rusiness, Vol. I, No. 3, August 1961, 
pp. 53-66. 

« Social and Economic Aspects of Au­
tomation », by Ewan Clague, Labor Law 
Journal, Vol. 12, No. 9, September 1961, 
pp . 795-804. 

«Stratégie et tactique publicitaires», 
Editions Science et Industrie, 6, Av. 
Pierre 1er de Serbie, Paris XVI, Tra­
vaU et Méthodes, septembre 1961, no 
159, 109 pp . 

« La nouvelle Encyclique sociale », par 
J. Villain, Revue de l'Action Populaire 
no 151, septembre-octobre 1961, 14, rue 
d'Assas, Paris (6e) pp. 897-916. 

« The Development of the Teaching of 
Management in the School of Business », 
by Alfred Bornemann, Journal of the 
Academy of Management, The Garrard 
Press, Chamoaign, Illinois, Vol. 4, Num­
ber 2, August 1961, pp . 129-137. 

« Comité d'étude des termes techniques 
français » TravaU et Méthodes, Editions 
Science et Industrie, 6, Avenue Pierre-
ler de Serbie, Paris XVIe, juillet-août 
1961, no 158, p . 17. 

« Mémoire de la Commission Profession­
nelle Provinciale d'apprentissage des 
métiers de la construction au Comité 
d 'Etude sur la Formation Technique et 
Professionnelle », octobre 1961, pp. 16. 

«Occupational Situs: Subjective Class 
Identification and Political Affiliation » 
by Raymond J. Murphy and Richard T. 
Morris, Institute of Industrial Relations, 
University of California, Los Angeles 
24, California, 1961, pp. 383-392. 

« Les Caisses populaires Desjardins », 
Récent Congrès à Montréal, par Pierre 
O'NeU, dans Culture, vol. XXII, no 2, 
juin 1961, 733, rue de l'Alverne, Qué­
bec, P.Q., pp. 228-233. 

« In-Plant Medical Programs in New 
Jersey » by Bernard Goldstein, and Jack 
Chernick, Institute of Management and 
Labor Relations Rutgers - The State 
University 1961, pp. 1-50. 

« Party Systems and The Representation 
of Social Groups » by Seymour Martin 
Sipset, Institute of Industrial Relations, 

Reprint No. 161. - 201 California Hall, 
University of California, Berkeley 4, Ca­
lifornia, 1961, pp . 3-38. 

« Executive Foresight : Definitions, IUus-
trations, Importance » by Stanley Stark, 
Institute of Labor and Industrial Rela­
tions, Reprint series No. 96, University of 
Illinois Bulletin, pp . 31-44. 

« S.S. Jean XXIII présente une nouvelle 
Encyclique sociale » Bulletin Social des 
Industriels. 33e année, no 278, juin 1961, 
Londot Frères, Belgique, pp. 211-218. 

« Industrialism and Industrial Man », by 
Clark Kerr, Frederick H . Harbison, John 
T. Dunlop, and Charles A. Myers, 1ns-
titute of Industrial Relations, 201 CaU­
fornia Hall, University of CaUfornia, 
Berkeley 4, CaUfornia, Reprint No. 165, 
1961, pp . 1-15. 

« Industrialism and World Society », by 
Clark Kerr, John T. Dunlop, Frederick 
Harbison, and Charles A. Myers, Ins­
titute of Industrial Relations, 201, Cali­
fornia Hall University of California, Ker-
keley 4, California. Reprint No. 162, 
1961, pp. 113-126. 

« La mission des patrons de demain », 
par Marcel Le Blan, Professions, 67e 
Année, no 17, juillet-août 1961, pp. 11-
17. 

« Attitudes ouvrières devant l'évolution », 
par Michèle Aumont, Jeune Patron, Edi­
tions Etape, 19, Avenue George-V, Pa­
ris, 8e, juin 1961, pp. 19-23. 

« Nationalisation et bureaucratie », par 
T.E. Chester et G. Forsyth, Sociologie du 
TravaU, Editions du Seuil, France, juil­
let-septembre 1961, pp . 209-221. 

« Démocratie et participation dans les 
associations volontaires », par Albert 
Meister, Sociologie du TravaU, Editions 
du Seuil, France, juillet-septembre, 1961, 
pp. 236-253. 

L'Actualité Economique, « Quelques as­
pects de la recherche industrielle » par 
Kristian S. Palda, avril-juin 1961, 535, 
Avenue Viger, Montréal, pp. 5-21. 

« La Fatigue, Mal du Siècle? » par le 
Docteur Burstin, TravaU-Humanisme, 1, 
rue Général Michel, Namur, Belgique. 
Nos 1-2, année 1961, pp. 1-19. 
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« Rapport du Directeur Général, Pre­
mière partie: Les relations de travaU » 
Conférence internationale du TravaU, 
45e sessions, Rapport 1ère partie, Bureau 
International du Travail, Genève 1961, 
pp. 1-140. 

T r a v a i l e t ma in -d ' oeuv re 

« The Vocational Roles of Older Married 
Women », by Anne Steinmann, The 
Journal ef Social Psychology, Vol. 54, 
June 1961, pp. 93-101. 

« Factors Determining the Labor-Force 
Participation of Married Women », by 
Thomas A. Mahoney, Industrial and La­
bor Relations Review, Vol. 14, No. 4, 
July 1961, pp . 563-577. 

« Bilan de quinze ans d'efforts en fa­
veur de la réadaptation des handicapes 
physiques ». Numéro spécial de la re­
vue Réadaptation, no 81 , juin 1961. 

« The Employment of Students, Octo­
ber 1960 », by Carl Rosenfeld, Month­
ly Labor Review, Vol. 84, No. 7, July 
1961, pp. 706-714. 

« Retraining the Unemployed: I-Euro-

Ïiean Government Programs », by Phyl-
is P. Groom, Monthly Labor Review, 

Vol. 84, No. 8, August 1961, pp . 823-
828. 

« T h e Clerk in Industry », by J.R. Dale, 
Personnel Management, Vol. XLIII , No. 
357, September 1961, pp . 172-180. 

« Historique de l'éducation ouvrière au 
Canada », par Albert E. Hepworth, 
Education des aduUes, 3425 rue St-Denis, 
Montréal, no 8, août 1961, pp. 1-12. 

« L'éducation ouvrière vue par le Service 
d'éducation de la Confédération des 
Syndicats Nationaux », par Fernand Jo­
licoeur, Education des aduUes, 3425 rue 
St-Denis, Montréal, no 8, août 1961, pp. 
12-27. 

« Collège du Travail de la Confédération 
des Sndicats Nationaux » par Jean-Paul 
Lefebvre, Raymonde Lorrain, Charles 
Henri, Education des adultes, 3425 rue 
St-Denis, Montréal, no 8, août 1961, pp . 
27-40. 

« L'éducation ouvrière au sein de la 
Ligue Ouvrière Catholique », par Jac­
ques Champagne, Education des adultes, 

3425, rue St-Denis, Montréal, no 8, août 
1961, pp. 40-48. 

« L'éducation des travaiUeurs - La par­
ticipation de l'Université », par Napo­
léon Leblanc, Education des adultes, 
3425, rue St-Denis, Montréal, no 8, août 
1961, pp. 48-62. 

« The Cyclical Sensitivity of the Labor 
Supply », by W. Lee Hansen, Institute 
of Industrial Relations, University of 
California, Los Angeles 24, California, 
1961, pp. 300-309. 

« Work and Patterns of Retirement », 
by Margaret S. Gordon, Institute of In­
dustrial Relations, 201 California Hall, 
University of California, Berkeley 4, Ca­
lifornia, 1961, pp. 16-53. 

« Le TravaUleur dans l'Entreprise », par 
Maurice Chaumont, Les Dossiers, 127, 
rue de la Loi, Bruxelles (4) 38ème an­
née, juillet-août, 1961, pp. 457-471. 

« Travail et facteur humain », par le 
Dr G. Desmichelle, Professions, 67e an­
née, no 17, juillet-août 1961, pp. 19-36. 

« Apprenticeship - Can we expect it to 
supply the need for skilled workers? » 
by H.A. Bland, The Journal of Industrial 
Relations, Vol. 3 , No. 1, April 1961, 
Sydney, pp. 1-17. 

« Unemployment Causes and curves », 
Economic Series No. 83, April, 1961, 
National Association of Manufacturers, 
2 East 48th St., New York 17, N.Y., 
pp. 1-9. 

Di rec t ion du pe r sonne l 

« Management's Tower of Babel », by 
Verne Burnett, Management Review, 
Vol. 50, No. 6, June 1961, pp. 4-24. 

« Patterns of Delegation », by John S. 
Ewing, Harvard Rusiness Review, Vol. 
39, No. 4, July-August 1961, pp. 32f. 

« Compulsory Retirement of Air Line 
Pilots », by Karl M. Ruppenthal, Indus­
trial and Labor Relations Review, Vol. 
14, No. 4, July 1961, pp . 528-547. 

« The Shine on the Gray Flannel Suit » 
(a study of nonconformity in the corpo­
ration), by Eugene Raudsepp, Manage­
ment Review, Vol. 50, No. 7, July 1961, 
pp. 4-12. 
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« Employee Apathy », by Chris Argyris, 
Personnel, Vol. 38, No. 4, July-August 
1961, pp. 8-14. 

« How to Make Employee Attitude Sur­
veys Pay Off », by Yale J. Laitin, Per­
sonnel, Vol. 38, No. 4, July-August 1961, 
pp . 23-33. 

« T h e Challenging Years for Personnel 
Planning », by Frank H. Cassell, Per­
sonnel, Vol. 38, No. 4, July-August 1961, 
pp. 46-55. 

« Identifying the Accident-Prone Em­
ployee, by Thomas N. Jenkins, Personnel, 
Vol. 38, No. 4, July-August 1961, pp . 
56-62. 

«Standardized Absence Rates: A First 
Step toward ComparabUit », by H. G. 
Heneman et al., Personnel Journal, Vol. 
40, No. 3, July-August 1961, pp . 114f. 

« Incentive Systems: A Theory of Orga­
nizations », by Peter B. Clark and Ja­
mes Q. WUson, Administrative Science 
Quarterly, Vol. 6, No. 2, September 
1961, pp. 129-166. 

« Executive Succession in Small Com­
panies », by Donald B. Trow, Adminis­
trative Science Quarterly, Vol. 6, No. 2, 
September 1961, pp. 228-239. 

« Management and Staff Relations in 
the Public Service », by J. C. Best, 
Canadian Public Administration, Vol. 
IV, No. 2, June 1961, pp. 168-176. 

« Global Plan for Salary Administra­
tion », by K. E. Foster et al., Harvard 
Business Review, Vol. 39, No. 5, Sep­
tember-October 1961, pp. 62-66. 

« Line-Staff Is Obsolete », by Gerald G. 
Fisch, Harvard Business Review, Vol. 
39, No. 5, September-October 1961, pp. 
67-79. 

« What Does Job Evaluation Entail? », 
by B. Blaszczak, United Steelworkers of 
America Information, Vol. 9, No. 3, 
June-July 1961, pp. 5ff. Egalement en 
français dans le même numéro sous le 
t i tre: « Qu'est-ce que l'évaluation des 
tâches », pp . 6ff. 

« More Effective Control of Absentee­
ism », by W. C. Seatter, Personnel, Vol. 
38, No. 5, September-October 1961, pp . 
16-29. 

« New Patterns in Supervision », by John 
Perry; « The Key Decisions in College 
Recruiting », by Harry R. Knudson, Jr.; 
« An Integrated Approach to Manage­
ment Development », by Earl R. Zack; 
« Guidelines for Developing Workable 
Personnel Policies », by James J. Ham-
brick; and «Personnel Ratios and Work­
force Characteristics », by G. W. En­
gland et al., in Personnel, Vol. 38, No. 
5, September-October 1961, passim. 

« An Evaluation of the Personnel Mana­
gement Function », by Frank A. HeUer, 
The Journal of Industrial Relations, 
Vol. 3, No. 1, April 1961, pp . 32-44. 
Sydney. 

O r g a n i s a t i o n de l ' en t r ep r i se 

« Une conséquence de la rationalisation 
du travail de bureau: le problème de la 
promotion », par Claudine Marenco, 
Bulletin du C.E.R.P., Ministère du Tra­
vail et de la Sécurité Sociale - ANIFR-
MO, lOème année - Tome X, janvier-
mars 1961, pp . 29-37. 

« A Model of Modem Administrative 
Organization: The German General 
Staff », by Ralph N. Traxler, Jr. Jour­
nal of the Academy of Management, The 
Garrard Press Champaign, Illinois, Vol. 
4, Number 2, August 1961, pp . 108-115. 

« An Inquiry into the American System 
of Industrial Management », by WUUam 
Gomberg, Journal of the Academy of 
Management, The Garrard Press, Cham­
paign, IUinois, Vol. 4, number 2, August 
1961, pp. 123-129. 

« Exemple de graphique appliqué au 
contrôle de qualité », par H. Thierens, 
TravaU et Méthodes, Editions Science 
et Industrie, 6, av. Pierre 1er de Serbie, 
Paris XVIe juillet-août 1961, no 158, 
pp. 24-25. 

« Corporation Symposium Articles » Law 
Journal, University of Detroit, June 1961, 
vol. 38, No. 5. 
—Foreword: Corporations in the Fair 

Society by W. H. Ferry, 
—Current views on the « Modern Cor­

poration » by Henry G. Manne, 
—Reporting on Corporate Activities by 

Heinrich Kronstein, 
—Property and Authority in Business 

Enterprise by Gerard Dion, 
—The New Economy by Paul P. Har­

brecht, S.J., pp . 557-633. 
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« Méthode de Gestion simplifiée pour 
petites et moyennes entreprises », par 
Y. Coirier, dans Gestion, Organisation, 
4éme année, mai 1961, Editeur: Dunod, 
Paris, pp. 193­199. 

« A Study of Management Development 
in Small and Medium Size Companies », 
by John D. Kyle, The Canadian Per­
sonnel 6­ Industrial Relations Journal, 
Vol. 8, No. 3, July 1961. 143, Yonge St. 
Toronto, pp . 11­15. 

« La propriété et le fondement de l'au­
torité dans l'entreprise », par G. Dion, 
BuUetin Social des Industriels, 7 1 , av. 
de Cortenberg, Bruxelles 4, pp. 178­183. 

« On the Folklore of the Backward­
Sloping Supply Curve », by Harold G. 
Vatter, Industrial and Labor Relations 
Review, Vol. 14, No. 4, July 1961, pp . 
578­586. 

« The Cyclical Sensitivity of the Labor 
Supply », by W. L. Hansen, The Ame­
rican Economic Review, Vol. LI, No. 3, 
June 1961, pp. 299­309. 

« Problems and PossibiUties of Industrial 
Price Control: Postwar French Expe­
rience », by John Sheahan, The Ameri­
can Economic Review, Vol. LI, No. 3 , 
June 1961, pp. 345­359. 

Ques t ions économiques 

« Administered' Prices in the Steel In­
dustry », by Otis Brubaker and Frank 
PoUara, (United Steelworkers of Ame­
rica) Information, Vol. 9, No. 2, March­
April 1961, pp. 9 ­ l l # . Egalement eD 
français dans le même numéro. 

« African Labour Productivity Reconsi­
dered », by P. KUby, The Economic 
Journal, Vol. LXXI, No. 282, June 1961, 
PP­ ' ■ « Unemployment or Inflation: Economic 

T ,. .. <■ r i_ T­ T­. i Dilemma of the West », by T. M. Brown, 
« Implications of Labor Force Develop­ ­ ^ ^ Q u a r t e r i y > V o l . LXVIII, No. 2, 

T h ? Q B u a n £ % \ % i e w * T L L m t ^ W ™ ™ ™ 1 ' ^ ^ ^ 
Business, Vol. 1, No. 2, May 1961, p p 

« Technical Progress and Investment », 
by C. Kennedy, The Economic Journal, 
Vol. LXXI, No. 282, June 1961, pp . 
292­299. 

« The Economic History of India: A 
Bibliographic Essay », by Morris D. 
Morris & Burton Stein, The Journal of 
Economic History, Vol. XXI, No. 2, June 
1961, pp. 179­207. 

47­56. 

« Factory Productivity and Efficiency », 
by H. J. D. Cole, D. C Holland & M. 
V. Posner, BuUetin of the Oxford Uni­
versity Institute of Statistics, Vol. 23, 
No. 2, May 1961, pp. 105­134. 

« Wages in Coal Mining », by T. P. 
HiU & K. G. J. C. Knowles, BuUetin 
of the Oxford University Institute of Sta­
tistics, Vol. 23, No. 2, May 1961, pp . 
135­152. 

« Strikes, Redundancy and the Demand 
Cycle in the Motor Car Industry », by 
H. A. Turner & J. Bescoby, BuUetin of 
the Oxford University Institute of Sta­
tistics, Vol. 23, No. 2, May 1961, pp . 
179­186. 

« Elasticities of Substitution and Cons­
tant­Output Demand Curves for Labor », 
by Jora R. Minasian, The Journal of 
Political Economy, Vol. LXIX, No. 3, 
June 1961, pp. 261­270. 

t Structural Unemployment and Public 
Policy », by Sar A. Levitan, Labor Law 
Journal, Vol. 12, No. 7, July 1961, pp . 
573­582. 

« Long­Term Unemployment in the 
United States », by Jane L. Meredith, 
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 6, 
June 1961, pp . 601­610. 

« Unemployment and the Rate of Change 
of Money Earnings in the United States, 
1900­1958 », by Rattan J. Bhatia, Eco­
nomica, Vol. XXVIII, No. I l l , August 
1961, pp. 286­296. 

« The Replacement of Obsolescent 
Plant », by F. H. S. Brown and R. S. 
Edwards, Economica, Vol. XXVIII, No. 
I l l , August 1961, pp. 297­302. 

« The Relative Importance of Unioniza­
tion and Productivity in Increasing 
Wages », by Sam Peltzman, Labor Law 
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Journal, Vol. 12, No. 8, August 1961, 
pp. 698-715. 

« L'Angleterre va-t-elle entrer dans le 
Marché Commun? », par Jacques MaUet, 
Jeune Patron, Editions Etape, 19, Ave­
nue George V, Paris (8e), 15ème année, 
no 147, juillet-août 1961, pp . 15-21. 

« W a g e Differentials In West Virginia », 
by Thomas W. Gavett, West Virginia 
University Business and Economic Stu­
dies, Bureau of Business Research Col­
lege of Commerce, West Virginia Uni­
versity, Morgantown, Vol. 7, No. 4, June 
1961, pp. 1-50. 

« Incentive Systems: A Theory of Orga­
nizations », by Peter B. Clark and Ja­
mes Q. Wilson, Administrative Science 
Quarterly, The Graduate School of Bu­
siness and Public Administration, Cornell 
University, Ithaca, New-York, September 
1961, Vol. 6, No. 2. 

« Comparative Wage Structures in the 
Steel Industry of the Soviet Union & 
Western Countries », by Gardner Clark, 
Reprint Series Number 106, New-York 
State School of Industrial and Labor 
Relations, Cornell University, pp. 1-23. 

« Three Essays » by H. E. English, 
Canada and The New International 
Economy, University of Toronto Press, 
pp. 1-75. 

« A Propos de la traduction des Encycli­
ques, Du juste salaire à la juste rémuné­
ration » par Augustin Thomas, Profes­
sions, 100, rue de l'Université, Paris (7e) 
67e année, no 17, juillet-août 1961, pp . 
37-44. 

« Le marché de l'uranium et l'industrie 
canadienne », par Hubert La vigne, 
L'Actualité Economique, 535, avenue 
Viger, Montréal, 37e année, no. 1, avril-
juin 1961, pp. 21-68. 

« Le minerai de fer au Canada (Analyse 
des courants commerciaux) » par Benoît 
BrouUlette, « L'Actualité Economique, 
535, avenune Viger, Montréal, 37e an­
née, no 1, avril-juin 1961, pp. 68-105. 

« Le contrôle budgétaire, nécessité de 
demain, par Robert Leleu, Gestion Or­
ganisation, Editeur: Dunod, Paris, 4ème 
année, mai 1961, pp. 208-213. 

« Le développement économique et la 
politique sociale en Amérique latine: La 
septième Conférence des Etats d'Amé­
rique Membres de l'O.I.T. Revue Inter­
nationale du TravaU, Publiée par le Bu­
reau international du Travail, Genève, 
juillet-août 1961, pp. 55-83. 

Re la t ions indus t r i e l l es 

« An Analysis of Post-War Labour Dis­
putes in the British Car Manufacturing 
Firms », by John Bescoby and H. A. 
Turner, The Manchester School of Eco­
nomic and Social Studies, Vol. XXIX, 
No. 2, May 1961, pp. 133-160. 

« T h e Work Rules and Work Practices 
Problem », by WilUam Gomberg, Labor 
Law Journal, Vol. 12, No. 7, July 1961, 
pp. 643-654. 

« The Use of Tripartite Bodies to Sup­
plement Collective Bargaining », by 
George H. Hildebrand, Labor Law Jour­
nal, Vol. 12, No. 7, July 1961, pp. 655-
663. 

« Job Classification Arbitrations under 
Bethlehem Steel Agreements », by Frank 
J. Murphy, S. J., The Arbitration Jour­
nal, Vol. 16, No. 1, 1961, pp . 8-25. 

« Arbitration of Work Rules Disputes », 
by Pearce Davis, The Arbitration Journal, 
Vol. 16, No. 2, 1961, pp . 51-60. 

« Subcontracting Clauses in Major Con­
tracts », by Leon E. Lunden, Monthly 
Labor Review, Vol. 84, No. 6, June 1961, 
pp. 579-586. (Part I). 

« A Case Study of Variables in Retire­
ment Policy », by Juanita M. Kreps, 
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 6, 
June 1961, pp. 587-591. 

« Bargaining and the Nursing Profes­
sion », by Daniel H. Kruger, Monthly 
Labor Review, Vol. 84, No. 7, July 1961, 
pp . 699-705. 

« Subcontracting Clauses in Major Con­
tracts — Part II », by Leon E. Lunden, 
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 7, 
July 1961, pp . 715-723. 

« Labor Relations Policy in an Expanding 
Economy », special issue of The Annals, 
January 1961. Three articles on « The 
Place of Labor Legislation: Free Col­
lective Bargaining or Regulatien ». Tw# 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RECENT PUBLICATIONS 521 

articles on « The Agencies of Labor Po­
licy ». Two articles on « T h e Settle­
ment of Disputes ». Five articles on 
« The Problem of Union Power ». 

« Interaction of Contract Administration 
and Contract Negotiation in the Basic 
Steel Industry », by Garth L. Mangum, 
Labor Law Journal, Vol. 12, No. 9, 
September 1961, pp. 846-860. 

« Grievance Settlement Machinery in 
England », by Alan S. Gratch, Labor 
Law Journal, Vol. 12, No. 9, September 
1961, pp. 861-870. 

« The Role of Collective Bargaining Re­
search in Industrial Relations », by Max 
S. Wortman, Jr., Labor Law Journal, 
Vol. 12, No. 9, September 1961, pp 
882-898. 

« California State Conciliation Service », 
Department of Industrial Relations, State 
of CalUornia, 1960, pp. 1-34. 

« Strikes and Lockouts in Canada », 
Economics and Research Branch, De­
partment of Labour, Canada, 1959, pp. 
1-23. 

« Industrial Relations in the Next Gene­
ration » by Solomon B. Levine and Ber­
nard Karsh, Institute of Labor and In­
dustrial Relations, University of Illinois 
Bulletin, Reprint Series No. 91 , pp. 18-
29. 

« Some Problems of Due Process and 
Fair Procedure in Labor Arbitration », 
by R. W. Fleming, Institute of Labor 
and Industrial Relations, University of 
Illinois BuUetin, Reprint Series No. 99, 
pp. 235-251. 

« Union-Management Relations R e ­
search », by Milton Derber and Others 
with comment by Melville Dalton, 1ns-
titute of Labor and Industrial Relations, 
University of IUinois Bulletin, Reprint 
Series No. 98, pp. 446-456. 

«Changing Patterns in Industrial Rela­
tions », Industrial Relations Centre, 
Thirteenth Annual Conference, June 6 
and 7, 1961, Editor: Frances Baistow, 
pp. 1-117. 

Psychologie — Sociologie 

«Les chômeurs: faiblesse sociale et sen­
timent de faiblesse », par Raymond Le-

drut, Revue française de sociologie, vol. 
2, no 3, juillet-septembre 1961, pp. 152-
165. 

« L'économique et la sociologie », par 
Michel Matarasso, Revue française de 
sociologie, vol. 2, no 3, juillet-septem­
bre 1961, pp. 177-190. 

« De la bureaucratie comme système 
d'organisation », par Michel Crozier, 
Archives européennes de sociologie, to­
me II, no 1, 1961, pp . 18-50. 

« The Webbs and Social Theory », by 
Margaret Cole, The Rritish Journal of 
Sociology, Vol. XII, No. 2, June 1961, 
pp. 93-105. 

« The Contribution of Sidney and Bea­
trice W e b b to Sociology», by T. S. 
Simey, The Rritish Journal of Sociolo­
gy, Vol. XII, No. 2, June 1961, pp. 
106-123. 

« Old Age in London and San Francis­
co: Some Families Compared », by Mi-
chal Young and Hildred Geertz, The 
British Journal of Sociology, Vol. XII, 
No. 2, June 1961, pp. 124-141. 

« Migrant Adjustment to City Life: The 
Egyptian Case », by Janet Abu-Lughod, 
The American Journal of Sociology, Vol. 
LXVII, No. 1, July 1961, pp . 22-31. 

« Group Conflict in Organizations: A 
Critical Appraisal of Recent Theories », 
by Lawrence R. Ephron, The Rerkeley 
Journal of Sociology, Vol. VI, No. 1, 
Spring 1961, pp . 53-72. 

« Administrative Implications of Bureau­
cratic Theory », by Herman D . Stein, 
Social Work, Vol. 6, No. 3, July 1961, 
pp. 14-21. 

« Orderly Careers and Social Participa­
tion », by Harold L. Wilensky, Ameri­
can Sociological Review, Vol. 26, No. 4, 
August 1961, pp. 521-539. 

« Organization Man and Due Process 
of Law », by WUliam M. Evan, Ame­
rican Sociological Review, Vol. 26, No. 
4, August 1961, pp. 540-546. 

« Formal Organization in a Pre-Indus-
trial Society », by Robert M. Marsh, 
American Sociological Review, Vol. 26, 
No. 4, August 1961, pp . 547-556. 
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« Labour Commitment among Jamaican 
Bauxite Workers », by Robert L. Aron-
son, Social and Economic Studies, Vol. 
10, No. 2, June 1961, pp . 156-182. 

« Situation de chômage et analyse socio­
logique de situation », par Raymond 
Ledrut, Cahiers internationaux de socio­
logie, vol. XXX, nouvelle série, 8e an­
née, janvier-juin 1961, pp . 83-95. 

« The Ends of Industrial Sociology », 
by R. Wilkie, The Sociological Review, 
Vol. 9, No. 2, July 1961, pp. 215-224. 

« Situations ouvrières et types de démo­
cratie économique », par Alain Touraine, 
Revue de l'Institut de Sociologie (Solvay), 
nos 1-2, 1961, pp . 31-42. 

« Relations humaines et démocratie éco­
nomique », par Roger Girod, Revue de 
l'Institut de Sociologie, nos 1-2, 1961, 
pp. 43-59. 

« Le péril technocratique », par Jean 
Meynaud, Revue de l'Institut de Socio­
logie, nos 1-2, 1961, pp . 189-202. 

« La transformation des classes sociales 
et la démocratie économique », par J. 
Morsa, Revue de l'Institut de Sociolo­
gie, nos 1-2, 1961, pp. 203-212. 

« Acidentes de trabajo: su significacion 
estadistica y social », por Orencio Na­
varro Dominguez, Revista International 
de Sociologia, ano XIX, no. 73, enero-
marzo 1961, pp. 53-82. 

« British Labor's « New Left » », by 
Stanley Rothman, Political Science Quar­
terly, Vol. LXXVI, No. 3, September 
1961, pp. 393-401. 

« Sciences sociales et sociologie du tra­
vail, II », par Georges Friedmann, An­
nales (Economies, Sociétés, Civilisations), 
16e année, no 5, septembre-octobre 1961, 
pp. 908-921. La première partie de cet 
article a paru dans le no 3 des Annales, 
1961. 

Sociologie d u travaU, 3e année, no 3, 
juillet-septembre 1961 : 
—« Nationalisation et bureaucratie », par 

T. E. Chester et G. Forsyth, pp . 209-
220; 

—« Malaise patronal », par François 
Bourricaud, pp . 221-235. 

—« Démocratie et participation dans les 

associations volontaires », par Albert 
Meister, pp. 236-252. 

« Change and Controversy in Recent 
American Sociology », by Seymour Mar­
tin Lipset and Neil Smelser, Institute of 
Industrial Relations, 1961, 201 CaUfornia 
Hall, University of CalUornia, Berkeley 
4, CaUfornia, Reprint No. 164, pp. 4 1 -
51. 

« Etude psychosociologique sur la ré­
munération du travail dans les mines de 
charbon semi-mécanisées » par Fran­
çoise Lantier, BuUetin du C.Ê.R.P., 10e 
année, Tome X, janvier-mars 1961, Mi­
nistère du TravaU et de la Sécurité So­
ciale, ANIFRMO, pp . 1-29. 

« Management Science and Group Be­
havior: Work-Unit Cohesiveness » by 
Robert T. Golembiewski, Journal of the 
Academy of Management, Vol. 4, No. 2, 
August 1961. Printed by the Garrard 
Press, Champaign, Illinois, pp . 87-100. 

« Industrialism and World Society », by 
Clark Kerr, John T. Dunlop, Frederick 
Harbison, and Charles A. Myers, Insti­
tute of Industrial Relations, Reprint 162, 
from Harvard Business Review, January-
February 1961, pp. 113-126. 

« L'examen psychologique dans l'entre­
prise », par M. Joseph Herold, TravaU-
Humanisme, nos 1-2, année 1961, 1, rue 
Général Michel, Namur, Belgique, pp . 
37-41. 

« Aspects de l'Evolution Sociale dans les 
Territoires et Anciens Territoires non 
Métropolitains » Conférence Internatio­
nale du Travail, 45e Sessions, Genève, 
1961, pp. 248-384. 

« Motivation in Management: A Study 
of Four Managerial Levels », by Hjal-
mar Rosen and Charles G. Weaver, Ins­
titute of Labor and Industrial Relations, 
University of Illinois Bulletin, Reprint 
Series No. 95, pp. 386-392. 

Syndica l i sme ouvr i e r 

« Unionism Among RetaU Clerks in Post­
war Britain », by Robert E. L. Knight, 
Industrial and Labor Relations Review, 
Vol. 14, No. 4, July 1961, pp. 515-527. 

« Further Experience of the UMWA 
Welfare and Retirement Fund », by Ro­
bert J. Myers, Industrial and Labor Re-
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lotions Review, Vol. 14, No. 4, July 1961, 
pp. 556-562. 

« Union Security in Canada », by Mi­
chael Dudra, Labor Law Journal, Vol. 
12, No. 7, July 1961, pp. 585-594. 

« Unions: Tougher Sledding Ahead? », 
by Robert J. Doolan, Management Re­
view, Vol. 50, No. 7, July 1961, pp. 
24-31. 

« Parties in Union Government: The As­
sociation of Engineering and ShipbuUd-
ing Draughtsmen », by Graham Woot­
ton, Political Studies, Vol. IX, No. 2, 
June 1961, pp. 141-156. 

« The Ebb and Flow of Organized La­
bour », by H. C. Pentland, Canadian 
Transport, Vol. 47, Nos. 8-9, August-
September 1961, pp. 243-244. Egale­
ment en français dans le même numéro 
sous le titre: «Flux et reflux du syndi­
calisme ». 

« The 18th Convention of the Teamsters 
Union », by Lawrence R. Klein, Month­
ly Labor Review, Vol. 84, No. 8, August 
1961, pp. 829-834. 

v 
« Positions récentes des syndicats améri­
cains, à l'égard de l'automation », par 
Jacques Dofny, Sociologie du travaU, 3e 
année, no 3, juUlet-septembre 1961, pp. 
253-267. 

| 
« Le syndicalisme américain et les va­
leurs de la société américaine, II », par 
Seymour M. Lipset, Sociologie du tra­
vail, 3e année, no 3, juUlet-septembre 
1961, pp. 268-286. La première partie 
de cet article a paru dans le no 2, 1961, 
aux pp. 161-181. 

« Swedish Trade Unions and the Social 
Democratic Party: The formative Years » 
by Donald J. Blake, Institute of Indus­
trial Relations, 1961, 201 California Hall, 
University of CalUornia, Berkeley 4, Ca­
lifornia, Reprint No. 166, pp. 19-44. 

« Rise of the Labour Movement in Ja-
maico », by O.W. Phelps, Institute of 
Industrial Relations, 201 CalUornia Hall, 
University of CaUfornia, Berkeley 4, 
California, Reprint No. 167, 1961, pp. 
417-468. 

« Why the American Labor Movement 
is not Socialist » by Walter Galenson, 
Institute of Industrial Relations, 201 Ca­

lUornia HaU, University of CaUfornia, 
Berkeley 4, CalUornia, Reprint No. 168, 
1961, pp. 1-19. 

« La participation des syndicalistes à 
l'action économique générale », par Mi­
chèle Bartharès, Jeune Patron, juin 1961, 
Editions Etape, 19, Ave George V, Paris 
(8e), pp. 29-35. 

« Private and Governmental Plans for 
the Adjustment of Interunion Disputes: 
Work Assignment Conflict to 1949 », by 
J. Keith Mann and Hugh P. Husband, 
Jr. Institute of Industrial Relations, 201 
CalUornia Hall, University of CaUfornia, 
Berkeley 4, CaUfornia, Reprint No. 163, 
1961, pp. 5-59. 

« Some Social Determinants and Conse­
quences of Union Membership », by 
Ruth Komhauser, Institute of Industrial 
Relations, 201 CalUornia Hall, University 
of California, Berkeley 4, CalUornia, Re­
print No. 160, 1961, pp. 30-61. 

« Swedish Trade Unions and the Social 
Democratic Party: The formative years », 
by Donald J. Blake, Institute of Indus­
trial Relations, 201 CalUornia HaU, Uni­
versity of CalUornia, Berkeley 4, CaU­
fornia, Reprint No.166, 1961, pp. 19-44. 

( 
« Positions récentes des syndicats amé­
ricains à l'égard de l'automation », par 
Jacques Dofny, Sociologie du TravaU, 
Aux Editions du SeuU, France, juiUet-
sptembre 1961, pp. 253-268. 

« Le syndicalisme américain et les va­
leurs de la société américaine (2e par­
tie) » par Seymour Martin Lipset, So­
ciologie du TravaU, Aux Editions du 
SeuU, France, juUlet-septembre, 1961, 
pp. 268-287. 

« A Problem for Union Democracy: Of­
ficers' Attitudes Toward Union Med-
bers », by Henry A. Landsberger, and 
Charles L. Hulin, Reprint Series No. 
104, from Industrial and Labor Rela­
tions Review, Vol. 14, No. 3, April 1961, 
New York State School of Industrial and 
Labor Relations, CorneU University, 
Ithaca, New York, pp. 419-431. 

« Union Growth Reconsidered » by Ju­
lius Rezler, The Kossuth Foundation, 
Inc., New York, 1961, pp. 1-32. 

« The Growth of American Unions, 
1945-60 », by Irving Bernstein, Institute 
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of Industrial Relations, University of 
California, Los Angeles 24, CalUornia, 
Reprint No. 100, Vol. 2, No. 2, 1961, 
pp. 131-157. 

« Some Aspects of the Union's Duty of 
Fair Representation », by Benjamin Aa­
ron, Institute of Industrial Relations, 
University of California, Los Angeles 24, 
CalUornia, Reprint No. 98, Vol. 22, No. 
1, 1961, pp. 39-63. 

Législation du travail 

« Right-to-Work Laws: Symbols or 
Substance? », by James W. Kuhn, In­
dustrial and Labor Relations Review, 
Vol. 14, No. 4, July 1961, pp. 587-594. 

« ResponsibUity of Individual Employees 
for Breaches of No-Strike Clauses », by 
Richard A. Givens, Industrial and Labor 
Relations Review, Vol. 14, No. 4, July 
1961, pp. 595-600. 

« Restrictive Pattern of Canadian Legis­
lation », by William Dodge, Canadian 
Labour, Vol. 6, Nos. 7-8, July-August 
1961, pp. 18-21. 

« Legal and Economic History of the 
Secondary Boycott », by J. James MUler, 
Labor Law Journal, Vol. 12, No. 8, Au­
gust 1961, pp. 751-759. 

«The Individual Worker and the Right 
to Arbitrate », by Herman A. Gray, 
Labor Law Journal, Vol. 12, No. 9, 
September 1961, pp. 816-822. 

«Continuation du Bulletin de la Société 
de Législation Comparée » (Quatre-
vingt-quatrième année) Revue Interna­
tionale de Droit Comparé, 13e année, 
RO 3, juillet-septembre 1961. Librairie 
Générale de Droit et de Jurisprudence, 
20, rue Soufflot (5e) Paris, pp. 481-709. 

Sécurité sociale 

« A Social Security PoUcy for Canada », 
by John S. Morgan, (United Steelworkers 
of America) Information, Vol. 9, No. 2, 
March-April 1961, pp. l-8#. Egalement 
en français dans le même numéro sous 
le titre « Une poUtique de sécurité so­
ciale pour le Canada ». 

« L'assurance-maladie au Japon », par 
Katsuji Kuge, RuUetin de 1 Association 
internationale de la sécurité sociale, vol. 

XIV, nos 4-5, avril-mai 1961, pp. 215-
243. 

« Le rajustement automatique des pen­
sions en Autriche », par Othmar Rodier, 
Bulletin de l'Association internationale 
de la sécurité sociale, vol. XIV, nos 4-5, 
avril-mai 1961, pp. 244-250. 

« L'assurance-santé au Canada », par 
Claude Morin, Service social, vol. 10, 
no 1, mai-juin 1961, pp. 3-23. Première 
de deux parties. 

« Tendances et problèmes de la pré­
voyance sociale aux Etats-Unis », par 
Wilbur J. Cohen, Bulletin de l'Associa­
tion internationale de la sécurité sociale, 
année XIV, no 6, juin 1961, pp. 321-
329. 

« La procédure d'appel en matière de 
décisions administratives dans la législa­
tion française touchant la sécurité so­
ciale », par J.-M. Martin, Administration 
publique du Canada (Canadian Public 
Administration), vol. IV, no 3, septem­
bre 1961, pp. 240-244. 

« Implications of Labor Force Develop­
ments for Unemployment Benefits », by 
Richard A. Lester, Industrial Relations 
Section, Department of Economics, Prin­
ceton University, Princeton, N.J., pp. 
47-56. 

« Four Lectures presented at the Uni­
versity of California, Berkeley », Social 
SecurUy in the United States, April and 
Mai 1961, pp. 1-48. 

« Tendances et Problèmes de la Pré­
voyance sociale aux Etats-Unis », par 
Wilbur J. Cohen, (Etats-Unis), BuUetin 
de l'Association Internationale de la Sé­
curité Sociale, juin 1961, no 6, publié 
par le Secrétariat Général de L'A.I.S.S., 
154, rue de Lausanne, Genève, pp. 321-
329. 

« Nouvelles de la Sécurité sociale » Bul­
letin de l'Association Internationale de 
la Sécurité Sociale, juin 1961, no 6, pu­
blié par le Secrétariat Général de 
L'A.I.S.S., 154, rue de Lausanne, Genève, 
pp. 350-353. 

« La norme Minimum de la Sécurité So­
ciale », Conférence Internationale du 
Travail, 45e Session, Genève, 1961, 3e 
partie, Bureau International du TravaU, 
Genève, 1961, pp. 157-246. 
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« Social Security in the United States », 
Four lectures presented at the University 
of CalUornia, Berkeley, April and May, 
1961, pp. 1-48. 

« Quelques aspects financiers de la sé­
curité sociale dans les pays du Marché 
commun », par Jacques Jean Ribas, Re­
vue Internationale du TravaU, juUlet-
août, 1961, publié par le Bureau inter­
national du TravaU, Genève, pp. 29-55. 
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