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■? Démographie belge et sécurité socia­
le », par Maurice Piraux, les Dossiers de 
l'Action Sociale Catholique, 39ème an­
née, no. 3, mars 1962, pp. 171­192. 

Pulletin de l'Association Internationale 
de la Sécurité Sociale, 15e année, nos 1­2, 
janvier­février 1962: 

­ ­ « S E C U R I T E SOCIALE DANS LES 
MINES DE FRANCE: Evolution et 
Tendances, par la Caisse autonome na­
tionale de la Sécurité sociale dans les 
Mines (Frances:) ». 

—A. « Assurance­maladie­maternité » 
1 

—B. « Assurance­invalidité » 

—C. « Assurance­vieillesse » 

­ D. «Assurance­décès » 

—E. « Assurance contre les accidents du 
travail et les maladies profession­

nelles » 

« Le Coût Réel de l'Administration de 
la Sécurité Sociale », par Paul Pirnay, 
Bulletin de l'Association Internationale 
de la Sécurité Sociale, 15e année, nos 1­
2, janvier­février 1962, pp. 35­45. 

« Welfare in an Age of Automation », 
by John W. McConnell, ILR, Vol. VII, 
No. 3, Winter 1962, pp. 10­14. 

« L'évolution du plan de salaires assujet­
tis aux cotisations de Sécurité Sociales », 
par Laurent Lucas, Formation, 15e an­
née, no. 42, février 1962, 4 p . 

« Pension Security », Canadian Labour, 
Vol. 7, No. 3, March 1962. 

—t Gaps in Pension Plans », by Douglas 
F. Hamilton, pp. 5­7. 

—« The Implications of Retirement 
Plans », by A. Andras, pp. 8­10. 

BOOKBINDER, Hyman H. and Associa­
tes, Amalgamated Clothing Workers of 
America. To promote the general wel­
fare. The story of the amalgamated. 
Lerman Printing Company in the United 
States of America, 1950, 161 pp . 

BELLOWS, Gilson, Idiorne, Executive 
Skills Their Dynamics And Develop­
ment, Prentice­Hall, Inc., Englewood 
Cliffs, N.J., 1962, 344 pp. 

Planification économique et Organisation 
ProfessionneUe, Semaines Sociales du 
'""'Tiada, Premier colloque 1961, Les 
Editions Bellarmin, 8100. boulevard St­
Laurent, Montréal 11, 154 pp. 

Growth Of l a b o r l a w In The Untied 
States, U. S. Department of Labor, 1962, 
U. S. Government Printing Office 
Washington 25, D. C , 316 pp. 

CAMERON, James C , and YOUNG, F. 
J. L., The Status of Trade Unions In 
Canada, Department of Industrial Rela­
tions Queen's University At Kingston, 
Ontario, 1960, 169 pp. 

LESTER, Richard A., The Economics Of 
Unemployment Compensation, 1962, 
Industrial Relations Section Department 
of Economics, Princeton University, 
Princeton, New Jersey, U.S.A., 137 pp . 

Labor­Management Relations in Mini 
City, Vol. 1, The Case Studies, Univer­
sity of Illinois, Institute of Labor And 
Industrial Relations, 704 South Sixth 
Street, Champaign, Illinois, 809 pp . 

Labor­Management Relations in IUini 
City, Vol. 2, Explorations in Comparative 
Analysis, University of Illinois, Institute 
of Labor And Industrial Relations, 704 
South Sixth Street, Champaign, Illinois, 
662 pp. 


