
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 1967

This document is protected by copyright law. Use of the services of Érudit
(including reproduction) is subject to its terms and conditions, which can be
viewed online.
https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/

This article is disseminated and preserved by Érudit.
Érudit is a non-profit inter-university consortium of the Université de Montréal,
Université Laval, and the Université du Québec à Montréal. Its mission is to
promote and disseminate research.
https://www.erudit.org/en/

Document generated on 04/23/2024 11:16 p.m.

Relations industrielles
Industrial Relations

Publications récentes
Recent Publications

Volume 22, Number 1, 1967

URI: https://id.erudit.org/iderudit/027777ar
DOI: https://doi.org/10.7202/027777ar

See table of contents

Publisher(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (print)
1703-8138 (digital)

Explore this journal

Cite this document
(1967). Publications récentes. Relations industrielles / Industrial Relations, 22(1),
143–148. https://doi.org/10.7202/027777ar

https://apropos.erudit.org/en/users/policy-on-use/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/027777ar
https://doi.org/10.7202/027777ar
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1967-v22-n1-ri2798/
https://www.erudit.org/en/journals/ri/


RECENSIONS — BOOKS REVIEW 143 

sent four chapters which provide some back-
ground for the discussion of compulsory ar-
bitration». Il ne faut donc pas y cher­
cher la défense d'une thèse quelconque, 
mais plutôt un ramassis des principaux pro­
blèmes ayant trait au sujet. 

On retrouve d'abord des considérations 
théoriques et générales sur l'arbitrage: notes 
historiques, les différents types et leurs dé­
finitions que l'auteur évalue ensuite en les 
confrontant avec le réel. C'est ainsi qu'il 
relate les expériences des Etats-Unis et de 
quelques autres pays tels que l'Australie, la 
Grande-Bretagne, la France et la Nouvelle-
Zélande en matière d'arbitrage. Par souci 
d'objectivité les arguments pour ou contre 
ce mode de règlement de conflit sont ensuite 
alignés. 

Dans une autre partie, M. Roberts s'at­
tache au problème de l'intérêt public ou ce 
qu'il appelle les « Labor Disputes in Public 
Utilities». Doit-on recourir à l'arbitrage 
obligatoire dans les conflits d'intérêt public? 
Il suit la même démarche pour aborder cette 
question, i.e. il confronte les expériences 
avec les principales législations américaines 
qui s'y rapportent. 

Le reste du volume se compose de com­
mentaires de membres gouvernementaux, 
syndicaux ou patronaux s'affirmant pour ou 
contre l'arbitrage obligatoire. On s'en vou­
drait de ne pas souligner les appendices re­
latant différents conflits industriels et l'ex­
cellente bibliographie au sujet de l'arbitrage 
et de l'expérience de plusieurs pays. 

Paul GUY 

Guide to the Quantitative Age, Readings 
from Fortune, Donald F. Mufvihill, Edi­
teur, Holt, Rinehart and Winston, Inc., 
1966, 233 pages. 

GÉNÉRALITÉS 

« The Idea of Industrial Democracy in Ame­
rica, 1898-1915» by Mil ton Derber, Labor 
History, Vol. 7, No. 3, Fall 1966, pp. 259-
287. 

« The Social Sciences in the Age of Opu­
lence », by Harry G. Johnson, The Canadian 

Plusieurs phénomènes contemporains tels 
que l'automatisation et la conquête de l'es­
pace nous soulignent él'oquemment la place 

i, de plus en plus grande qu'occupent les mo­
dèles mathématiques et les ordinateurs dans 
notre civilisation. Comme le titre du pré­
sent volume l'indique, nous vivons à l'« âge 

5 quantitatif». Le principal mérite de cette 
; sélection consiste à nous offrir une lecture 

d'articles qui contribuent chacun à sa fa-
» çon à nous faire mieux connaître cet aspect 
I de notre civilisation. 
» 
] Ces articles ne présenteront certes pas 

tous le même intérêt au lecteur ordinaire, 
j mais tous me paraissent accessibles à ce 

dernier. 
i 

Le volume contient 14 articles qui ont 
parus dans la revue FORTUNE depuis 1949. 
L'énumération pure et simple de ces articles 

, choisis, permettra au lecteur de bien saisir 
'. l'essentiel du contenu: «A Theory of Stra-
[ tegy », par John McDonald, (1949); «The 
I War of Wits», par John McDonald (195.1); 
, « The Business Game », par John McDo-
! nald et Franc Ricciardi, (1958); « The Scien­

ce of Being Almost Certain », par George 
' A. W. Boehm, (1964); «The New Mathe-

matics», par George A.W. Boehm, (1958); 
« The New Uses of the Abstract », par 
George A.W. Boehm, (1958); « The Bound-

\ less Age of the Computer », par Gilbert 
Burck, (1964); «Machines that Men Can 
Talk With», par John Pfeiffer, (1964); 
« Problems, Too, Hâve Problems », par John 
Pfeiffer, (1961); « Management Will Never 
Be the Same Again », par Gilbert Burck, 
(1964); « Next, the Solid-State Vice Prési­
dent», par George A. W. Boehm, (1960); 
« Opérations Research Is in Business », par 
Herbert Selow, (1953); « Helping the Exe­
cutive Make Ûp His Mind », par George A. 

' W. Boehm, (1966) et « How to Cope with 
Information», par Francis Bello, (1960). 

Bertrand BELZILE 

Journal of Economies and Political Science, 
Vol. XXXII, No. 4, November 1966, pp. 423-
443. 

« Proletarian Révolution and the Mass Stri-
ke », by Charles F. Elliott, The South western 
Social Science Quarterly, Vol. 47, No. 1, June 
1966, pp. 44-51. 

P U B L I C A T I O N S R É C E N T E S 
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« Science et technologie: facteurs de déve­
loppement » numéro spécial de la Revue in­
ternationale des Sciences sociales, Vol 
XVI I I , No 3, 1966, pp. 349-489. 

« La stratégie prospective de l'économie so­
ciale », par M. de Jouvenel, Analyse & Prévi­
sion, Tome I I , numéro 4, octobre 1966, pp. 
745-755. 

« La planification soviétique » par Basile 
Kerblay, Le Contrat Social, Vol. X- No 5, 
septembre-octobre 1966, pp. 301-309. 

« The Aged and the Extent of Poverty in 
the United States », by Lowell E. Gallaway, 
The Southern Economie Journal, Vol. XXXII I , 
No. 2, October 1966, pp. 212-223. 

« Vers l'égalité de chances dans l'Inde » 
par P.M. Menon, Revue Internationale du 
Travail, Vol. 94, No. 4, octobre 1966, pp. 
391-419. 

« Automation Commission's Report on Tech-
nological Development », Monthly Labor Re­
view, Vol. 89, No. 3, March 1966, pp. 274-
278. 

TRAVAIL ET MAIN-D'OEUVRE 

« La formation professionnelle de la fem­
me », par Roger Hennin, Les Dossiers, 43ème 
année, no 8, 15 octobre 1966, pp. 677-687. 

« La mobilité professionnelle en France en­
tre 1959 et 1964», Etudes et Conjoncture, 
21e année, no 10, octobre 1966, pp. 3-166. 

« Problems of Utilization of Labor Resources 
in the Countryside », by M. Vasilenko and 
S. Kolesnev, Problems of Economies, Vol. IX, 
No. 3, July 1966, pp. 15-24. 

« Pressing Problems in the Utilization of 
Labor Resources », by V. Markov, Problems 
of Economies, Vol. IX, No. 2, June 1966, 
pp. 37-44. 

« La population et la population active 
étrangère en Belgique » par Bernard Kahn, 
Cahiers économiques de Bruxelles, No 32, 
4e trimestre 1966, pp. 543-573. 

« The Short-Run Relationship Between Em-
ployment and Output», by Ronald Soligo, 
Yale Economie Essays, Vol. 6, No. 1, Spring 
1966, pp. 161-217. 

« Peasants and Dualism with or Without 
Surplus Labor », by Amartya K. Sen, The 
Journal of Political Economy, Vol. LXXIV, 
No 5, October 1966, pp. 425-451. 

« Prévision de l'emploi dans les pays en voie 
de développement », par M. Gorecki-Leroy, 
Tiers-Monde, Tome V I I , No 27, juillet-sep­
tembre 1966, pp. 593-609. 

« La prévision de l'emploi dans le cadre du 
Ve Plan en France, 2e partie: Essai de cal­
cul des besoins de recrutement par niveau 
et type de formation », par Claude Vimont 
et Nicole Dubrulle, Population, 21e a,nnée, 
numéro 5, Sept-Oct. 1966, pp. 887-915 

« Short Term Employment Functions in Bri-
tish Manufacturing Industry», by RJ. Bail 
and E.B.A. St-Cyr, The Review of Economie 
Studies, Vol. XXXIII (3) No. 95, July 1966, 
pp. 179-209. 

« An Application of Lipsey's Concept of 
Structural Unemployment », by J. Vander-
kamp, The Review of Economie Studies, Vol 
XXXIII (3), No. 95, July 1966, pp. 221-227 

The Annals, Vol. 367, September 1966 
— « T h e Immigrant Worker», by Frank L. 

Mon, pp. 23-33. 
—« Scientific Personnel and the Profes­

sions », by Thomas J. Mills, pp. 33-43. 
—« Migration Between Canada and the Uni­

ted States », by K.V. Pankhurst, pp. 53-63. 
—« Immigration and the Department of La­

bor », by Frank H. Cassell, pp. 105-115. 

« Observations on Overtime and Moonlight-
ing », by Richard Perlman, The Southern 
Economie Journal, Vol. XXXII I , No. 2, October 
1966, pp. 237-245. 

« Educational Attainment of Workers in 
March 1965», by Dennis F. Johnston and 
Harvey R. Hamel, Monthly Labor Review, 
Vol. 89, No. 3, March 1966, pp. 250-258. 

« Industrialisation et évolution de la struc­
ture de l'emploi dans les pays socialistes », 
par Antoni Rajkiewicz, Revue Internationale 
du Travail, Vol. 94, No 3, septembre 1966, 
pp. 326-344. 

« A Parametric Approach to Labor Force 
Projection », by Thomas Dernburg, Kenneth 
Strand and Judith Dukler, Industriel! Rela­
tions, Vol. 6, No. 1, October 1966, pp. 46-69. 

« Interindustry Labor Mobility Among Men, 
1957-60», by Lowell E. Gallaway, Social Se-
curity Bulletin, Vol. 29, No. 9, September 
1966, pp. 10-22. 

« Toward Fui 1er Use of Human Resources », 
by Richard A. Givens Labor Law Journal, 
Vol. 17, No. 10, October 1966, pp. 621-632. 
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« Sweden's Manpower Programs », by Sol 
Swerdioff, Monthly Labor Reyiew, Vol. 89, 
No. 1 ,January 1966, pp. 1-7. 

« Spécial Labor Force Report: A Portrait of 
the Unemployed », by Carol B. Kalish, 
Monthly Labor Review, Vol. 89, No. 1, Ja-
nuary 1966, pp. 7-15. 

« Manpower Projections: Some Conceptuel 
Problems and Research Needs », by Sol 
Swerdioff, Monthly Labor Review, Vol. 89, 
No. 2, February 1966, pp. 138-144. 

«Mult iple Jobholders in May 1965», by 
Forrest A. Bogan and Thomas E. Swanstrom, 
Monthly Labor Review, Vol. 89, No. 2 Fe­
bruary 1966, pp. 147-155. 

« Estimated Need for Skilled Workers, 1965-
75» , by Allan F. Sait, Monthly Labor Re­
view, Vol. 89, No. 4, April 1966, pp. 365-
372. 

« Leisure and the Long Workweek », by Pe­
ter Henle, Monthly Labor Review, Vol. 89, 
No. 7, July 1966, pp. 721-728. 

« Labor Force Projections by State, 1970 and 
1980», by Denis F. Johnston and George R. 
Methee, Monthly Labor Review, Vol. 89, No 
10, October 1966, pp. 1098-1105. 

« Employment in Grenada in 1960», by Jack 
Harewood, Social and Economie Studies, Vol. 
15, No. 3, Septembre 1966, pp. 203-239. 

DIRECTION DU PERSONNEL 

« Education and Training Requirements for 
Occupations », by James G. Scoville, The 
Review of Economies and Staristics, Vol. 
XLVII I , No. 4, November 1966, pp. 387-
395. 

« EDP and Personnel », by Richard T. Bues-
chel, Management Bulletin 86, American 
Management Association, pp. 1-24. 

« L'évolution de la responsabilité des cadres 
dons une grande organisation commerciale » 
par G. Jasserand, Humanisme et Entreprise, 
4e trimestre, No 981, pp. 1-19. 

« The Design of Jobs » by Louis E. Davis, 
Industrial Relations, Vol. 6, No. 1, October 
1966, pp. 21-46. 

« A Do-lt Yourself Development Program », 
by A.V. Swerz, Personnel, Vol. 43, No. 6, 
November-December 1966, pp. 50-61. 

« The Job Evaluation Myth », by Paul T. 
Stimmler, Personnel Journal, Vol. 45, No. 10, 
November 1966, pp. 594-597. 

ORGANISATION ET GESTION 
DE L'ENTREPRISE 

« Problems in Introducing Economie Cyber-
netics into the Management of Industry in 
the USSR », by I. Evenko, Problems of Eco­
nomies, Vol. IX, No. 1, May 1966, pp. 42-54. 

« The Enterprise Director and the New 
Economie Model in Czechoslovakia », by Har-
ry G. Shaffer, The Journal of Industrial Eco­
nomies, Vol. XV, No. 1, November 1966, pp. 
44-54. 

« The Third Génération Computer », by Ar­
thur J. Whitmore and others, Management 
Bulletin 79, American Management Associa­
tion, pp. 1 -64. 

« The Séparation of Ownership from Con-
trol », by Clive S. Beed, Journal of Economie 
Studies, Vol. 1, No. 2, Summer 1966, pp. 
29-47. 

« Les réformes d'octobre 1965 et la gestion 
de l'entreprise en U.R.S.S. », par E. Zaîeski, 
Cahiers de l'ISEA, G 23, no 173, mai 1966, 
pp. 133-179. 

« L'importance des petites et moyennes en­
treprises dans l'économie belge » par G. La-
beau, Cahiers économiques de Bruxelles, 
No 32, 4e trimestre 1966, pp. 573-589. 

«Les nouvelles dimensions de l'entreprise 
et les reconversions nécessaires », par Baron 
Snoy et d'Oppuers, Bulletin Social des In­
dustriels, 38e année, no 324, février 1966, 
pp. 104-112 

« La réforme de l'entreprise », numéro spé­
cial de Bulletin Social des Industriels, 38e 
année, no 330, octobre 1966, pp. 567-648. 

« L'intégration de la recherche scientifique 
dans l'entreprise », par Denis Benusiglio, 
Sociologie du Travail, 8e année, no 4, oc­
tobre-décembre 1966, pp. 338-368. 

« Critics of Business: Stonethrowers and 
Gravediggers », by C. Walton, Columbia 
Journal of World Business, Vol. 1, No. 4, 
Fall 1966, pp. 25-39. 

« Managing Organisations: Old Textbooks 
Do Die ! », by Léonard Sayles, Columbia 
Journal of World Business, Vol. 1, No. 4. 
Fall, 1966, pp. 81-89. 
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« Who Shall Educate the Manager? », by 
Ormsbee Robinson, Columbia Journal of 
World Business, Vol. 1, No. 4, Fall 1966, pp. 
109-115. 

« Utility Theory — Insights Into Risk Ta-
king », by Ralph O. Swalm, Harvard Busi­
ness Review, Vol. 44, No. 6, November-
December 1966, pp. 123-129. 

QUESTIONS ÉCONOMIQUES 

« La part des salaires et des traitements 
dons le revenu national », par H. Deleeck 
et J.L. Dehaene, Les Dossiers, 43e année, 
no 8, 15 octobre 1966, pp. 665-677. 

« La politique des revenue en Grande-Breta­
gne, Le Conseil National des Prix et des Re­
venus», par W.J. Thome, Analyse & Pré­
vision, Tome I I , No 4, octobre 1966, pp. 
691 -705. 

« Rationalizing the Farm Labor Market: 
The Case for Supplemental Wage Pay-
ments », by Fred H. Schmidt, The South-
western Social Science Quarterly, Vol. 47, 
No. 1, J une 1966, pp. 12-22. 

« International Factor Movements and the 
Terms of Trade », by Akhiro Amano, The 
Canadian Journal of Economies and Poliri-
cal Science, Vol. XXXII , No. 4, November 
1966, pp. 510-520. 

« The Growth of Fringe Benefits and the 
Meaning of Wage Setting by Wage Com-
parisons », The Journal of Industrial Eco­
nomies, Vol. XV, No. 1, November 1966. pp. 
16-26. 

« Wages, Employment and Growth », by 
Louis Lefeber and Sukhamoy Charkravarty, 
KIKLOS, Vol. XIX, Fasc. 4, 1966, pp. 602-
620. 

« Marginal Productivity Wage Theory and 
Subsistence Wage Theory in Egyptian Agri­
culture », by Bent Hansen, The Journal of 
Development Studies, Vol. Two, No. Four, 
July 1966, pp. 367-408. 

« Sur les relations entre temps de travail et 
valeur: la valorisation du temps de travail 
humain par la machine », par Will iam Gros-
sin, Revue d'Histoire économique et sociale, 
Vol. XLIV, No 2, année 1966, pp. mx 222-
242. 

« On the Departure from the Logarithmic 
Normal Distribution for Income », by Pro-
fessor H S. Steyn, The South African Jour­

nal of Economies, Vol. 34, No. 3, September 
1966, pp. 225-233. 

« Coûts de production dans les localisations 
distinctes: comparaison entre la Nouvelle-
Ecosse, l'Ontario et le Québec », par Roy E. 
George, Cahiers de l'ISEA, L, 16, No 170, 
Février 1966, pp. 115-161. 

« Economie Growth and Income Distribu­
tion in Postwar Argentina », by Clarence 
Z.uvekas Jr., Inter-American Economie Af­
faire, Vol. 20, No. 3, Winter 1966., pp. 19-
39. 

« International Comparisons of Income Le-
vel: A Suggested New Measure », by W. 
Beckerman and R. Bacon, The Economie 
Journal, Vol. LXXVI, No 303, September 
1966, pp. 519-537. 

« Unemployment in a Neoclassical Growth 
Model: The Effect on Speed of Adjustment », 
by J. Conlisk, The Economie Journal, Vol. 
LXXVI, September 1966, No. 303, pp. 550-
567. 

« Labour Productivity in Agriculture — A 
Conceptual Analysis », by L. Auer, Cana­
dian Journal of Agricultural Economies, Vol 
XIV, No. 1, 1966, pp. 29-40. 

« An Approach to Develop Comparaisons of 
Farm and Non-Farm Incomes in Canada » 
by S.N. Kulshreshtha, Canadian Journal of 
Agricultural Economies, Vol. XIV, No. 1, 
1966, pp. 61-77. 

« Analyse critique des programmes de dé­
veloppement — Essai de définition d'une 
méthode », par H. Leroux, Cahiers Econo­
miques et Sociaux, Vol. IV, Cahier no 3, 
octobre 1966, pp. 267-299. 

« La planification en économie de marché: 
Aspects théoriques », par C. Comeliau, Ca­
hiers Economiques et Sociaux, Vol IV, no 3, 
octobre 1966, pp. 313-333. 

« The Effects of Employment Redistribution 
on Earnings », by Claire Hodge, Monthly 
Labor Review, Vol. 89, No. 7, July 1966, pp. 
744-749. 

« Overtime Hours and Premium Pay, May 
1965», by James R. Wetzel, Monthly Labor 
Review, Vol. 89, No. 9, September 1966, pp. 
973-978. 

« La loi sur le salaire minimum dans la Ré­
publique argentine», par Arnaldo R. Cam-
pano, Revue Internationale du Travail, Vol. 
94, No 3, Septembre 1966, pp. 271-292. 
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« Le système de rémunération dans la ma­
rine marchande soviétique », par E. Korsa-
kov, Revue Internationale du Travail, Vol. 
94, no 4, octobre 1966, pp. 445-465. 

British Journal of Industrial Relations, Vol. 
IV, No. 3, November 1966 

—« The Sélective Employment Tax and the 
Labour Market », by J.P. Hutton and K. 
Hartley, pp. 289-304. 

—« The Motor Industry in a Development 
District: A Case Study of the Labour 
Force», by J.F.B. Goodman and PJ . Sa­
muel, pp. 336-366. 

—« The Economies of Structuring an In­
dustrial Labour Force: Some Reflections on 
the Commitment Problem », bu Subbiah 
Kannappan, pp. 379-405. 

RELATIONS INDUSTRIELLES 

« Les délégations syndicales du personnel », 
par M. Bourlard, Les Dossiers, 43ème année, 
no 7, septembre 1966, pp. 583-593. 

« Managerial Ideology and Labour Rela­
tions », by Alan Fox, British Journal of In­
dustrial Relations, Vol. IV, No. 3, November 
1966, pp. 366-379. 

« Management Rights Provisions in Major 
Agreements », Monthly Labor Review, Vol. 
89, No. 2, February 1966, pp. 170-175. 

« Major Collective Bargaining Settlements, 
1965», by Lily Mary David, Monthly Labor 
Review, Vol. 89, No. 4, April 1966, pp. 372-
377. 

« Bargaining anà Wages in Local Cartage », 
by Victor J. Sheifer, Monthly Labor Review, 
Vol. 89, No. 10, October 1966, pp. 1076-
1085 

« Union Impact on Retail Food Wages in 
California », by Walter Fogel, Industrial Re­
lations, Vol. 6, No. 1, October 1966, pp. 
79-95. 

« British Coal : Labor Relations Since Na-
tionalization », by Clinton E. Jencks, Indus­
trial Relations, Vol. 6, No. 1, October 1966, 
pp. 95-111. 

« Multi-Union Plants and Labour-Manage­
ment Relations: A Case Study» by T.K. 
Karunakaran, Indian Journal of Industrial 
Relations, Vol. 2, No. 2, October 1966, pp. 
232-251 

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE 

« Quelques aspects de la mentalité et du 
comportement ouvriers dans les usines de 
guerre, 1914-1918», par M. Gallo, Le Mou­
vement Social, no 56, juillet-septembre 
1966, pp. 3-35. 

« Vers une médecine du travail agricole », 
par Docteur Cuvier, Vie Sociale, nos 8-9, 
ooût-septembre 1966, pp. 367-375. 

« Attentes et satisfactions au Travail », par 
Lucien Karpik, Sociologie du Travail, 8e an­
née, No 4, octobre-décembre 1966, pp. 389-
417. 

SYNDICALISME 

«The Communist League: A Forerunner of 
the American Labor Movement », by Karl 
Obermann, Science & Society, Vol. XXX, 
No. 4, Fall, 1966, pp. 433-447. 

« Les permanents syndicaux textiles: essai 
d'une typologie », par A. Martens, Les 
Dossiers, 43ème année, no 6, juillet-août 
1966, pp. 497-515. 

« Urban Real Wages and the Nigérian 
Trade Union Movement, 1939-60», by W.M. 
Warren, Economie Development and Culrural 
Change, Vol. 15, No. 1, October 1966 
pp. 21-37. 

« Unions Take the Initiative » by John R. 
McNulty, Western Business and Industry, 
November 1966, pp. 26-32. 

« Estimâtes of Union Membership from Re­
ports Filed Under the Labor-Management 
Reporting and Disclosure Act », by CE. 
Ferguson and Will iam J. Stober, The Southern 
Economie Journal, Vol. XXXII I , No 2, Octo­
ber 1966, pp. 166-187. 

« Organisation syndicale, idéologie et poli­
tique des salaires», par Jean-Daniel 
Reynaud, Philippe Bernoux et Lucien Lavorel, 
Sociologie du Travail, 8e année, no 4, octo­
bre-décembre 1966, pp. 368-389. 

«The Pulp and Paper Rébellion: A New 
Pacific Coast Union », by Paul L. Kleinsorge 
and Will iam C. Kerby, Industrial Relations, 
Vol. 6, No. 1, October 1966, pp. 1-21. 

« The Growth of White-Collar Unionism in 
Great Britain », by George Sayers Bain, 
British Journal of Industrial Relations, Vol 
IV, No. 3, November 1966, pp. 304-336 
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« Les organisations syndicales et le dévelop­
pement économique et social dans les pays 
du Maghreb », par Anisse Salah-Bey, Revue 
Internationale du Travail, Vol. 94, no 4, 
octobre 1966, pp. 419-445. 

LÉGISLATION DU TRAVAIL 

« A Missed Alternative: Fédéral Court Arbit-
ration of Railway Labor Disputes, 1877-
1895», by Gerald G. Eggert, Labor History, 
Vol. 7, No. 3, Fall 1966, pp. 287-307. 

« Labor Arbitration and the Concept of 
Exclusive Représentation », by Benjamin 
Wyle, Labor Law Journal, Vol. 17, No. 10, 
October 1966, pp. 604-621. 

« Taft-Hartley Job Discrimination Victories », 
by Bernard L Samoff, Labor Law Journal, 
Vol. 17, No. 11, Novembèr 1966, pp. 643-664. 

« Labor Arbitration and Technological In­
novation », by Philip Harris, Labor Law 
Journal, Vol. 17, No. 11, Novembèr 1966, 
pp 664-671. 

« The Concept of « Labor Dispute » in State 
Unemployment Insurance Laws », by Willard 
A. Lewis, Boston Collège Law Review, Vol. 
V I I I , No. 1, Fall 1966, pp. 29-55. 

« The Specter of Darlington-Restrictions on 
an Employer's Right to Make a Change in 
his Business Opérations», by Clifford S. 
Bart b Paul J. Kingston, Boston Collège 
Law Review, Vol. V I I I , No. 1, Fall 1966, 
pp. 55-81. 

Industrial Relations Law Digest, Vol. IX, 
No. 2, October 1966. 

—- « Limitations on Employer Conduct During 
Union Organizational Campaigns — A 
Survey », pp. 1-14. 

—« State-Court Injunctions and the Fédéral 
Common Law of Labor Contracts: Beyond 
Norris-LcGuardia », pp. 14-18. 

—« The Development of the Fibreboard 
Doctrine: The Duty to Bargain Over 
Economically Motivated Subcontracting 
Décisions », pp. 37-45. 

—« Labor Problems in Public Employment », 
pp. 45-62. 

SÉCURITÉ SOCIALE 

« Les services publics gratuits », par H. 
Rousseau, Analyse & Prévision, Tome I I , 
no 4, octobre 1966, pp. 701-705. 

« Sécurité d'existence — Sécurité d'em­
ploi — Stabilité d'emploi », par J. van der 
Rest, Bulletin Social des Industriels, 38e 
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