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Comme la plupart des publications de 
l'OCDE, le présent rapport traite d'un sujet 
brûlant d'actualité: les changements dans 
la structure de l'emploi et plus précisément 
dans ie secteur des services. Uauteur établit 
des parallèles entre divers pays membres de 
l'OCDE. 

Après une brève revue de la répartition 
de la population active entre les différents 
secteurs d'activité économique, l'auteur con
clut à l'importance de l'accroissement des 
effectifs du secteur tertiaire. Il étoblit des 
différences intéressantes entre divers pays. 
Plus intéressantes sont les raisons de l'expan
sion de l'emploi dans le secteur tertiaire. 
Il donne d'abord certaines caractéristiques 
de la courbe de demande des services; puis 
il note que la productivité du travail dans 
ce secteur varie selon divers pays. Puis en 
étudiant les taux comparatifs d'augmenta
tion des prix des biens matériels, on constate 
un transfert de revenus en faveur des ser
vices et du commerce. 

Brièvement, aux Chapitres IV et V, l'au
teur traite de l'importance et du rythme 
d'accroissement du personnel féminin dans 
le commerce, les banques et les services. 

Quant à la sensibilité du secteur tertiaire 
aux effets des cycles économiques, Lengellé 
conclut, sous toutes réserves qu'il existe une 
corrélation entre cycle économique et varia
tions des effectifs du secteur tertiaire. 

GÉNÉRALITÉS 

« Education, Vintage, and Leaming by 
Doing », by A.K. Sen, The Journal of Human 
Resources, Vol. 1, No. 2, Fall 1966, pp. 3-22. 
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Encore là, les variations ne semblent pas 
être les mêmes dans tous les pays étudiés. 
Il se peut néanmoins que vers 1960, le com

merce, les banques et les autres services 
aient occupé 27% du total de la population 
active en Europe, et que le niveau prévu 
pour 1980 soit de 40% (proportion alors 
comparable à celle des pays d'Amérique du 
Nord vers 1960). Voila brièvement de quelle 
façon le problème est abordé dans la pre
mière partie du rapport. 

Mais la valeur réelle de ce rapport se 
trouve dans la deuxième partie que l'au
teur appelle: bases de l'analyse. On retrouve 
là les explications des affirmations que 
l'auteur avait faites dans la première partie. 
Qu'on parle maintenant de tel ou tel pays, 
de commerce, de services gouvernementaux, 
on le fait maintenant en termes de chiffres, 
de tableaux, de courbes, de statistiques, de 
coefficients angulaires, de corrélations, etc. 
Cette deuxième partie satisfait réellement 
le lecteur et celui qui cherche tel ou tel 
renseignement au sujet d'un pays donné. 

A la fin du rapport, on a une vue meilleu
re sur les changements affectant les structu
res professionnelles: tous ces renseignements 
sont indispensables pour définir de façon 
plus précise une politique de main-d'oeuvre 
et des affaires sociales, plus précisément en 
matière de formation et d'enseignement 

Michel BERGERON 
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Appréciation critique du régime colonial 

P U B L I C A T I O N S R É C E N T E S 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 311 

maintenant aboli », par Bernard Lavergne, 
L'année politique et économique, 40e année, 
no 195, février 1967, pp. 1-24. 

«A Long-Range View of World Population 
Growth », by John D. Durand, The Annals, 
Vol. 369, January 1967, pp. 1-9. 

«Population Projections for the World, De-
veloped and Developing Régions: 1965-2000 », 
by M.A. El-Bardy, The Annals, Vol. 369, 
January 1967, pp. 9-16. 

«Population, Natural Resources, and Tech
nology » ,by Edward A. Ackerman, The 
Annals, Vol. 369, January 1967, pp. 84-98. 

«A Theory of Growth with Technological 
Change », by Jaroslav Vanek, The American 
Economie Review, Vol. LVII, No. 1, March 
1967, pp. 73-90. 

«The Rate of Return to Education: a Criti
que », by Stephen Merrett, Oxford Economie 
Papers, Vol. 18, No. 3, November 1966, 
pp. 289-304. 

« The Causes of Poverty », by Lester C. 
Thurow, The Quarterly Journal of Economies, 
Vol. LXXXI, No. 1, February 1967, pp. 39-58. 

«The Moral Justification of Free Enter
prise », by A.L. Macfie, Scottish Journal of 
Political Economy, Vol. XIV, No. 1, February 
1967, pp. 1-12. 

« La Cybernétique, défi au marxisme », par 
Lee Kerschner, Economie et Humanisme, 
XXVIe année, 173, mars-avril 1967, pp. 
19-29. 

« Droits de l'homme à l'âge de la cyberna-
tion », par R. Théobald, Economie et Huma
nisme, XXVIe année, 173, mars-avril 1967, 
pp. 29-38. 

« La formation professionnelle », Revue 
Française du Travail, 20e année, no 3, juillet-
septembre 1966, 325 pages. 

« Les valeurs de l'entreprise privée », Pro
fessions et Entreprises, no 587, janvier 1967, 
pp. 10-34. 

« Labor and the 'Affluent Society ' », by 
H. Beattie, Horizons, No. 20, Winter 1967, 
PP. 2-9. 

«Labor's Part in the Battle for Indépend
ance », by G. Harris, Horizons, No. 20, 
Winter 1967, pp. 40-51. 

« Le développement régional » Bulletin So
cial des industriels, 39e année, no 333, jan
vier 1967, 90 pp. 

«Functions of Ignorance in Introducing 
Automation », by Bernard Karsh and Jack 
Siegman, Reprint Séries No. 149, Institute 
of Labor and Industrial Relations, University 
of Illinois Bulletin, Reprinted from Social 
Problems, Vol. 11, No. 2, Fall 1964, pp. 
141-150. 

« Effects of Tuition Payment and Involve-
ment on Benefit from a Management Deve
lopment Program », by L.W. Gruenfeld, Re
print Séries No. 200, New York State School 
of Industrial and Labor Relations, Cornell 
University, Reprinted from Journal of Applied 
Psychology, Vol. 50, No. 5, 1966, pp. 396-
399. 

«Political Community and Group Interests 
in Modem India », by Joseph R. Gusfield, 
Reprint Séries No. 165, Institute of Labor 
and Industrial Relations, University of Illinois 
Bulletin, Reprinted from Pacific Affaire, 
Vol. XXXVIII, No. 2, Summer 1965, pp. 
123-141. 

«Educational Institutions in the Process of 
Economie and National Development », by 
Joseph R. Gusfield, Reprint Séries No. 166, 
Institute of Labor and Industrial Relations, 
University of Illinois Bulletin, Reprinted from 
Journal of Asian and African Studies, Vol. 1, 
No. 2, 1966, pp. 129-146. 

«Some Social Implications of Automation», 
by Harvey Swados, Economie and Business 
Bulletin, Vol. 19, No. 1, Septembre 1966, 
pp. 11-24. 

«The Politics of Professionols », by Seymour 
Martin Lipset and Mildred A. Schwarts, Re
print No. 286, Institute of Industrial Rela
tions, University of California, Reprinted from 
Professionalization, 1966, pp. 299-310. 

TRAVAIL ET MAIN-D'OEUVRE 

« Investing in Human Capital », by Burton 
A. Weisbrod, "Fhe Journal of Human Resour
ces, Vol. 1, No. 1, Summer 1966, pp. 5-22. 

«Effects of General Education in Manpower 
Programs », by William F. Brazziel. The 
Journal of Human Resources, Vol. 1, No. 1, 
Summer 1966, pp. 39-45. 

« India's Labour Policy», by J.S. Matbur, 
The Journal of Industrial Relations, Vol. 8, 
No. 3, November 1966, pp. 283-298. 



312 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

« Les grandes agglomérations urbaines bel
ges. Analyse de la population, de la popu
lation active et de l'emploi », par Jean Remy 
et Jean-Pierre Thiry, Recherches Economiques 
de Louvoin, XXXI le année, no 8, décembre 
1966, pp. 597-633. 

« Job Vavancy Measurement » by Myron L. 
Joseph, The Journal of Human Resources, 
Vol. 1, No. 2, Fall 1966, pp. 59-81. 

Older Workers in the Nova Scotian Economy, 
Economies and Research Division Nova 
Scotia Department of Labour, 1967, pp. 1-51. 

Rapport de la Commission de Recherche sur 
le Reclassement de la Main-d'oeuvre de 
l'Usine Domtar Pulp & Paper Limited de 
Portneuf-Station, Jean-Real Cardin, 1966, 
81 pages. 

« The Sélective Employment Tax », by George 
Winder, The Freeman Ideas on Liberty, 
March 1967, pp. 141-144. 

« Labor Supply onà Employment in Less 
Developed Countries », by Jan L. Sadie, 
The Annals, Vol. 369, January 1967, pp. 
121-131. 

« American Distortions of Working-Class 
Reality », by Eleanor Leacock, Science & 
Society, Vol. XXXI, No. 1, Winter 1967, 
1-22. 

«Moonlighting and the Short Workweek », 
by John C. Deiter, The Southwestern Social 
Science Quarterly, Vol. 47, No. 3, December 
1966, pp. 308-316. 

«Farm Labor: Shortage or Surplus?», by 
Lamar B. Jones, The Southwestern Social 
Science Quarterly, Vol. 47, No. 4, March 
1967, pp. 401-413. 

«Vocational-Agriculture Enrollment and 
Farm Employment Opportunités », by James 
D. Cowhig and Calvin L. Beale, The South
western Social Science Quarterly, Vol. 47, 
No. 4, March 1967, pp. 413-424. 

«Cadres agricoles et ouvriers qualifiés dans 
le nouveau système agricole », par A. Zghal, 
Revue Tunisienne de Sciences Sociales, 
3e année, no 7, novembre 1966, pp. 137-153. 

« L'avenir des caisses de cadres », par 
Jacques Doublet, Vie Sociale, no 1, 1967 
pp. 3-12. 
« Les travailleurs âgés », par Mme Lecoul-
tre, Vie Sociale, no 1, 1967, pp. 12-28. 

« Manufacturing Employment, Growth and 
Labour Supply », by F.T. Walton, Scottish 

Journal of Political Economy, Vol. XIV, No 1, 
February 1967, pp. 30-48. 

« Urban Poverty and Labor Force Particip
ation », by J.D. Mooney, The American 
Economie Review, Vol. LVI I , No. 1, March 
1967, pp. 104-120. 

« L'emploi », Conjoncture Economique Cana
dienne, vol. 4, no 10, avril 1967, p. 23. 

« Le marché du travail », Conjoncture Eco
nomique Canadienne, vol. 4, no 8, février 
1967, pp. 24-29. 

« L'emploi et le chômage », Conjoncture 
Economique Canadienne, vol. 4, no 6, dé
cembre 1966, pp. 21-26. 

« The Shorter Work Week and the Labor 
Supply », by Jan Mossin and M. Bronfen-
bienner, The Southern Economie Journal, 
Vol. XXXII I , No. 3, January 1967, pp. 
322-332. 

« The Behavior of Output per Man During 
Recessions: An Empirical Study of Under-
employment », by Stanley H. Masters, The 
Southern Economie Journal, Vol. XXXII I , 
No. 3, January 1967, pp. 388-395. 

«An Epilogue to Job Displacement: A Case 
Study of Structural Unemployment » by John 
P. Owen and L.D. Belzung, The Southern 
Economie Journal, Vol. XXXII I , No. 3, 
January 1967, pp. 395-409. 

« Une enquête sur la formation et la quali
fication des Français (1964) », Etudes et 
conjoncture, 22e année, no 2, février 1967, 
pp. 3-111. 

« Les jeunes face à leur formation profes
sionnelle », par H. Lecomte, Economie et 
Humanisme, XXVe année, 171, novembre-
décembre 1966, pp. 51-62. 

« Population active féminine et travail pro
fessionnel de la femme mariée en France 
depuis la guerre mondiale », par Claude 
Roux, Economie du Travail, AB6, no 177 
septembre 1966, pp. 3-93. 

«Analyse et signification des migrations de 
main-d'œuvre », par Henri Bartoli, Economie 
du Travail, AB6, no 177, septembre 1966, 
pp. 135-185. 

« Unemployment in Traditional Agriculture », 
by Folke Dovring, Economie Development and 
Cultural Change, Vol. 15, No. 2, Part 1 
January 1967, pp. 163-174. 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 313 

«L'incidence du progrès technique sur la 
qualification professionnelle. Le cas des 
agents de maîtrise, des agents techniques et 
des techniciens de l'industrie », par Gabriel 
Rérat et Claude Vimont, Population, 22e 
année, no 1, janvier-février 1967, pp. 81-99. 

«High-level Manpower Planning: an Analysis 
of CZzechoslovak Expérience », by Miroslav 
Sokol, International Labour Review, Vol. 95, 
Nos 1-2, January-February 1967, pp. 27-49. 

«The World's Labour Force and Its Indust
r ie Distribution, 1950 and 1960», by Samuel 
Baum, International Labour Review, Vol. 95, 
Nos 1-2, January-February 1967, pp. 96-113. 

« L'évolution des théories de la population 
et l'emploi », par Ph. Van Praag, Revue du 
Travail, 67e année, no 9, septembre 1966, 
pp. 1103-1114. 

« Rapport général de la commission de la 
main-d'oeuvre du commissariat général du 
plan d'équipement et de la productivité », 
Revue Française du Travail, 20e année, 
no 1, janvier-mars 1966, pp. 5-477. 

« Today's Farm Jobs and Farmworkers », by 
Phyllis Groom, Monthly Labor Review, Vol. 90, 
No. 4, April 1967, pp. 1-6. 

« Factors Affecting Changes in Industry 
Employment », by Ronald E. Kutscher and 
Eva E. Jacobs, Monthly Labor Review, Vol. 90, 
No. 4, April 1967, pp. 6-13. 

« State and Local Government Manpower 
in 1975», by Howard V. Stambler, Monthly 
Labor Review, Vol. 90, No. 4, April 1967, 
pp. 13-18. 

«Spécial Labor Force Report: Marital and 
Family Caracteristics of Workers, March 
1966», by Elizabeth Waldman, Monthly 
Labor Review, Vol. 90, No. 4, April 1967, 
pp. 29-37. 

« Adult Men Not in the Labor Force », by 
Susan S. Holland, Monthly Labor Review, 
Vol. 90, No. 3, March 1967, pp. 5-16. 

«Trends in Employer Manpower Policies», 
by E. Robert Livernash, Monthly Labor Re
view, Vol. 90, No. 2, February 1967, pp. 
28-30. 

«Spécial Lobor Force Report: Why the Un-
employed Look for Work », by Kathryn D. 
Holye, Monthly Labor Review, Vol. 90, No. 2 
February 1967, pp. 32-39. 

«Occupational Classification: An Economie 
Approach», Monthly Labor Review, Vol. 90, 
No. 2, February 1967, pp. 48-53. 

«Out of Uniform — The Employment 
Expérience of Retired Servicemen Who Seek 
a Second Career », by Laure M. Sharpe and 
Albert D. Biderman, Monthly Labor Review, 
Vol. 90, No. 1, January 1967, pp. 15-22. 

«Spécial Labor Force Report: Job Tenure 
of Workers, January 1966», by Harvey R. 
Hamel, Monthly Labor Review, Vol. 90, No. 1, 
January 1967, pp. 31-38. 

«Géographie Labor Mobility in the U.S.», 
Social Security Bulletin, Vol. 30, No 3, 
March 1967, pp. 14-21. 

« L'égalité des salaires féminins et mascu
lins dans la Communauté économique euro
péenne », par Jacques-Jean Ribas, Droit 
Social, no 11, novembre 1966, pp. 556-562. 

« La nécessité du recyclage des travailleurs 
et de l'éducation permanente », Québec/Tra
vail, vol. 3, no 2, février 1967, pp. 2-4. 

«Politique québécoise de la main-d'œuvre», 
Québec/Travail, vol. 3, no 1, janvier 1967, 
PP. 2-7. 

« Les fonctions des femmes dans l'industrie », 
par Mme Guilbert, Humanisme et entreprise, 
No 14, février 1967, pp. 73-80. 

« Les cadres de 40 ans sont-ils condamnés 
au chômage ? », par M. Weiss, Humanisme 
et entreprise, no 14, février 1967, pp. 97-108. 

« A Régional Analysis of the Supply and 
Demand for Farm Labor in Canada », by 
M. E. Yeh and Lew-King Li, Canadian Jour
nal of Agricultural Economies, Vol. XIV, 
No. 2, 1966, pp. 15-32. 

« A Cross-Sectional Analysis of Labor-Force 
Participation Rates in Michigan », by Peter 
S. Barth, Industrial and Labor Relations Re
view, Vol. 20, No. 2, January 1967. pp. 
221-234. 

« Déterminants of the Structure of Industrial 
Type Internai Labor Markets », by Peter B. 
Doeringer, industrial and Labor Relations 
Review, vol. 20, No. 2. January 1967, pp. 
206-221. 

« Unemployment and the Labor-Force Part
icipation of Secondary Workers », by Glen 
G Cain, Industrial and Labor Relations Re
view, Vol. 20, No. 2, January 1967, pp. 
275-298. 



314 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

«Crisis of the System, Working Class 
Struggle », by B. Magnuson, Horizons, No. 20, 
Winter 1967, pp. 54-66. 

« Checkers or Choice in Manpower Manage
ment », by Théodore M. Alfred, Harvard 
Business Review, Vol. 45, No. 1, Jan-Feb. 
1967, pp. 157-170. 

« Manpower Problems », by Daniel H. Kruger, 
The Personnel Àdministrator, Vol. 12, No 2, 
March-April 1967, pp. 23-29. 

« Les métiers apparus avec les ordinateurs », 
par V. Cordonnier, Projet, no 12, février 
1967, pp. 184-199. 

«Acceptance of Irregular Mobility in Britain 
and the United States », by Ralph H. Turner, 
Sociometry, Vol. 29, No. 4, December 1966, 
pp. 334-353. 

«Vues prospectives sur l 'emploi», par J.-P. 
Courthéoux, Projet, no 9, novembre 1966, 
pp. 1066-1073. 

« Le marché du travail des cadres de direc
tion », par Bernard Krief, Jeune Patron, 
21e année, no 2, 1967, pp. 15-24. 

« Human Resources Development », lowa 
Business Digest, Vol. 37, No. 9 & 10, 
October 1966, 35 pp. 

«Allocative Efficiency vs ' X-Efficiency ' », 
by Harvey Leibenstein, Reprint No. 285, 
Institute of Industrial Relations and Institute 
of International Studies, University of 
California, Reprinted from the American 
Economie Review, Vol. LVI, No. 3, June 
1966, pp. 392-415. 

« Roots and Soil of Studertf Activism », by 
E. Wight Bakke, Reprint No. 36, Inter-
University Study of Labor Problems in Econ
omie Development, Reprinted from Compar
ative Education Review, Vol. 10, No. 2, 
June 1966, pp. 163-174. 

«American Labor Lore: Its Meanings and 
Uses », by Archie Green, Reprint Séries No. 
150, Institute of Labor and Industrial Re
lations, University of Illinois, Reprinted from 
Industrial Relations, Vol. 4, No. 2, February 
1965, pp. 51-68. 

« An Analysis of Unemployment Among 
Professional Engineers and Scientists », by 
Joseph D. Mooney, Industrial Relations Sec
tion, Princeton University, N.J., Reprinted 
from Industrial and Labor Relations Review, 
Vol. 19, No. 4, July 1966, pp. 517-528. 

« The Supply of Human Resources and the 
Demand for Manpower in Pennsylvania's 
Counties: The Example of Bucks County », 
by Louis T. Harms, Economie and Business 
Bulletin, Vol. 18, No. 4, June 1966, pp. 3-22. 

« Problems of Manpower Projections in New 
York State: A Report of Work in Progress », 
by Abraham J. Berman, Economie and 
Business Bulletin, Vol. 18, No. 4, June 1966, 
pp. 22-30. 

« Investment in Poor People », by Théodore 
W. Schultz, Seminar on Manpower Policy 
and Program, February 1967, 26 pp 

« The American Way in Labor Education », 
by Lois Gray, Readings on Labor Education, 
Vol. 5, No. 2, February 1966, pp. 3-17. 

« Labour Budgeting — an Approach to Man
power Planning — Part I », by D.H. Walker, 
Personnel Management, Vol. XLVII I , No. 
378, December 1966, pp. 196-199. 

«Women Executives: is There Roorn at the 
Top ? », by P.M. Dainton, Personnel Man
agement, Vol. XLIX, No. 379, March 1967, 
pp. 15-20. 

« Labour Budgeting — an Approach to Man
power Planning — Part II », by D.H. 
Walker, Personnel Management, Vol. XLIX, 
No. 379, March 1967, pp. 29-35. 

«La femme... produit de la culture», par 
Erem, Les Dossiers, 43e année, no 10, dé
cembre 1966, pp. 827-839. 

The Ànatomy of a Workforce Réduction, by 
L.D. Belzung, John P. Owen and John F. 
MacNaughton, Center for Research in 
Business and Economies, University of 
Houston, 1966, 415 pp. 

« Interactions of External and Internai Labor 
Markets for Engineers and Scientists », by 
John E. Parker, Institute of Labor and 
Industrial Relations, The University of M i -
chigan, Reprints Séries No. 39, Reprinted 
from Eighteenth Annual Meeting Industrial 
Relations Research Association, pp. 1-12. 

« Labor in American Politics », by Charles 
M. Rehmus, Reprints Séries No. 41, Institute 
of Labor and Industrial Relations, The Uni
versity of Michigan, Reprinted from Labor 
in a Changing America, 1966, pp. 252-267. 

« In the Shop in the Management Function », 
by Paul A. Stewart, Monograph Séries No. 3, 
Center for Labor and Management, Collège 



PUBLICATIONS RÉCENTES -r- RÉCENT PUBLICATIONS 315 

of Business Administration, The University 
of lowa, January 1967, 64 pp. 

DIRECTION DU PERSONNEL 

« Government by Better Men », by Robert 
K. Newell, The Freeman ldeas on Liberty, 
March 1967, pp. 131-135. 

« La reconversion et les problèmes du per
sonnel », par M. Brouet, Humanisme et entre
prise, no 14, février 1967, pp. 21-31. 

«Les maladies de la production: l'absen
téisme », par Mme Sartin, Humanisme et 
entreprise, no 14, février 1967, pp. 81-93. 

« Perceptions of Power of Department Chair-
men », by Winston W. Hill and Wendell L. 
French, Administrative Science Quarterly, 
Vol. I l , No. 4, March 1967, pp. 548-575. 

«Attitude Change During Management Edu
cation: A Study of Organizational Influences 
of Student Attitudes », by Edgar H. Schein, 
Administrative Science Quarterly, Vol. I l , 
No. 4, March 1967, pp. 601-629. 

« The Efficiency of British and American 
Retail Employées», by William H. Starbuck, 
Administrative Science Quarterly, Vol. I l , 
No. 3, December 1966, pp. 345-386. 

«Authority, Efficiency, and Rôle Stress: 
Problems in the Development of East 
African Bureaucracies », by William G. 
Fleming, Administrative Science Quarterly, 
Vol. Il, No. 3, December 1966, pp. 386-405. 

« Réflexions sur la fonction « personnel » et 
son évolution », par D. Dugue MacCarthy, 
Droit Social, no 1, janvier 1967, pp. 18-28. 

« Computer Systems Analysts », by Frank 
Greenwood & Erwin M. Danziger, American 
Management Association, No. 90, 1967, 
40 pages. 

«Women Executives: Is There Room at the 
Top ? », P.M. Dainton, Personnel Manage
ment, Vol. XLIX, No. 379, March 1967, pp. 
15-20. 

« Labour Budgeting — an Approach to Man
power Planning — Part II », by D.H. Walker, 
Personnel Management, Vol. XLIX, No. 379, 
March 1967, pp. 29-35. 

«The Abandonnant of Wage Incentive 
Schemes — Two Case Studies », by H.G. 
Hunt and L.M. Turner, Personnel Manage
ment, Vol. XLIX, No. 379, March 1967, 
pp. 40-48. 

«Changing Pattems of Leadership», by 
John Paul Jones, Personnel, Vol. 44, No. 2, 
March-April 1967, pp. 8-16. 

« EDP in the Personnel Department », by 
Elizabeth Lanham, Personnel, Vol. 44, No. 2, 
March-April 1967, pp. 16-23. 

« Sources of Manpower for International 
Management », by Antonie T. Knoppers, 
Personnel, Vol. 44, No. 1, January-February 
1967, pp. 8-16. 

«Why Délégation Works — and Why It 
Doesn't », by David S. Brown, Personnel, 
Vol. 44, No. 1, January-February 1967, pp. 
44-56: 

« Yardsticks for Measuring Personnel Depart
ment Effectiveness », by W.F. Rabe, Per
sonnel, Vol. 44, No. 1, January-February 
1967, pp. 56-63. 

Skill Accélération, Ontario Economie Council 
Publication, 1967, The Ontario Economie 
Council, 950 Yonge Street, Toronto, Canada, 
85 pp. 

«Convergent Valadity for Ratings of Job 
Satisfaction », by Edwin A. Locke and 
others, Reprint Séries No. 151, Institute of 
Labor and Industrial Relations, University of 
Illinois, Reprinted from Journal of Applied 
Psychology, Vol. 48, No. 5, October 1964, 
pp. 313-319. 

«The Design of Jobs», by Louis E. Davis, 
Reprint No. 163, Institute of Industrial Re
lations, University of California, Reprinted 
from Industrial Relations, Vol. 6, No. 1, 
October 1966, pp. 21-45. 

« Effects of Community Characteristics on 
Measures of Job Satisfaction », by Charles 
L. Hulin, Reprint Séries No. 162, Institute 
of Labor and Industrial Relations, University 
of Illinois Bulletin, Reprinted from Journal 
of Applied Psychology, Vol. 50, No. 2, 1966, 
pp. 185-192. 

«The Personnel Function: New Models for 
Old », by V.V. Murray and L. F. Moore, 
The Canadian Personnel and Industrial Re
lations Journal, Vol. 13, No. 5. November 
1966, pp. 27-35. 

«The Art of Time Study: an Exercise of 
Personal Judgment», by Bertram Gottlieb, 
Monograph Séries No. 2, Center for Labor 
and Management, Collège of Business 
Administration, The University of lowa 
October 1966, 36 pp. 



316 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

ORGANISATION ET GESTION 
DE L'ENTREPRISE 

«The Challenge of Business », by Tom Rose, 
The Freeman Ideas on Liberty, March 1967, 
pp. 158-164. 

« Bureaucratie Blight », by W.H Chamberlin, 
The Freeman Ideas on liberty, January 1967, 
pp. 34-42. 

«Toward a Unified Theory of Management: 
A Proposai », by Yasujiro Yamamoto, The 
Kyoto Universiry Economie Review, Vol. 
XXXV, No. 2, October 1965, pp. 1-33. 

« Essai sur la mesure du profit de l'entre
prise », J.-C. Pierre, Annales de Sciences 
Economiques Appliquées, XXIVe année, no 5, 
décembre 1966, pp. 467-531. 

«Qu'est-ce qu'une comptabilité consoli
dée ? », par E. Krieg, Annales de Sciences 
Economiques Appliquées, XXIVe année, no 5, 
décembre 1966, pp. 561-572. 

« Les analystes financiers face aux problè
mes du moment », par A. Timmermans, 
Annales de Sciences Economiques Appliquées, 
XXIVe année, no 4, novembre 1966, pp. 
339-435. 

« Les Cadres et le Dialogue », Bulletin Social 
des Industriels, 38e année, no 332, décembre 
1966, pp. 715-790. 

« L'élaboration des décisions dans les entre
prises américaines», par R.-M. Cyert et 
J.-G. March, Analyse et Prévision, tome I I , 
no 6, décembre 1966, pp. 865-875. 

«Théories of the Firm: Marginalist, Be-
havioral, Managerial », by Fritz Machlup, 
The American Economie Review, Vol. LVI I , 
No. 1, March 1967, pp. 1-34. 

«The Firm Décision Process: An Econo-
metric Investigation », by Dennis C. Mueller, 
The Quarterly Journal of Economies, Vol. 
LXXXI, No. 1, February 1967, pp. 58-88. 

« Concentration et concurrence » L'Actualité 
Economique, 42e année, no 3, octobre-
décembre 1966, pp. 427-691. 

«Notes sur les localisations industrielles», 
par J. MacNeil, Croissance régionale harmo
nisée, L, 17, no 178, octobre 1966, pp. 31-97. 

« Un modèle dynamique de stratégie de l'en
treprise »,par Max Peyrard, Revue Econo
mique, Vol. XVI I I , no 1, janvier 1967, pp. 
75-98. 

« Le gouvernement de l'entreprise dans le 
monde d'aujourd'hui », par S.-W. Collette, 
Revue économique et sociale, 25e année, 
no 1, janvier 1967, pp. 35-43. 

« L'entreprise et le monde extérieur », par 
F.-N. Glinz, Revue économique et sociale, 
25e année, no 1, février 1967, pp. 43-51. 

« A 3-D Development in Management Style 
Theory», by W.J. Reddin, Personnel Man
agement, Vol. XLIX, No. 379, March 1967, 
pp. 20-29. 

« An Entrepreneunal Theory of Formai 
Organizations — Part I : Patterns of Formai 
Organizations », by Selwyn W. Becker and 
Gerald Giordon, Administrative Science Quart
erly, Vol. I I . No. 3, December 1966, pp. 
315-345. 

« An Empirical Test of Choice and Décision 
Postulâtes in the Cyert-March Behavioral 
Theory of the Firm », by Harry T. Allan, 
Administrative Science Quarterly, Vol. I l , 
No. 3, December 1966, pp. 404-414. 

« Workers' Participation in Management », 
International Institute of Labour Studies, 
Bulletin 2, February 1967, pp. 64-12.6. 

«The Labour Market and Inf lat ion», Inter
national Institute of Labour Studies, Bulle
tin 2, February 1967, pp. 126-128. 

«L'intéressement des travailleurs aux pro
fits et la réforme de l'entreprise », par Me 
Marcel Carteron, Revue des Sociétés, 84e 
année, nos 10-11-12, octobre-novembre-
décembre 1966, pp. 411-420. 

« Problèmes théoriques de l'autogestion », 
par Henri Lefebvre, Autogestion, cahier no 1, 
décembre 1966, pp. 59-71. 

« La distribution du contrôle dans quelques 
organisations industrielles yougoslaves », par 
Josip Zupanov et Arnold S. Tannenbaum, 
Sociologie du Travail, 9e année, no 1, jan
vier-mars 1967, pp. 1-24. 

«Pour une doctrine de l'entreprise», Bulle
tin Social des Industriels, 38e année, no 331, 
novembre 1966, pp. 650-661. 

«Shaping the Master Strategy of Your 
Firm », by Will iam H. Newman, California 
Management Review, Vol. IX, No. 3, Spring 
1967, pp. 77-89. 

«Où va la recherche opérationnelle?», par 
Patrice Bertier, Robert Fortet, Jean Mothes 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 317 

et Bernard Roy, Metra, vol. V, no 4, 1966, 
pp. 515-527. 

« Un modèle d'entreprise », par Jean-Charles 
Holl et Jean-Pierre Plas, Metra, vol. V, no 4, 
1966, pp. 533-559. 

« L'ordinateur dans la gestion de l'entre
prise », par J.-C. Holl, Projet, no 12, février 
1967, pp. 199-211. 

« Le chef d'entreprise dans la compétition 
internationale », par Paul Huvelin, Jeune 
Patron, 21e année, no 202, février 1967, 
pp. 6-15. 

« Esquisse d'une histoire du mouvement pa
tronal catholique en Belgique », par A. Koch, 
Bulletin Social des Industriels, 39e année, 
no 334, février 1967, pp. 96-102. 

« Influences des techniques modernes de 
gestion sur l'évolution des entreprises», 
Jeune Patron, 20e anée, no 200, décembre 
1966, 73 pp. 

« New Perspectives on Managements Re-
served Rights », by Paul Prasow and Edward 
Peters, Reprint No. 167, Institute of Indust
riel Relations, University of Califomia, Re-
printed from Labor Law Journal, 1967, pp. 
3-14. 

«Airl ine Flight Crews: Adjustment to Tech-
nological Change in a Regulated Growth 
Industry », by Mark L Kam, Reprint Séries 
No. 40, Institute of Labor and Industrial 
Relations, The University of Michigan, Re-
printed from Eighteenth Annual Meeting 
Industrial Relations Research Association, 
PP. 1-15. 

« La investigacion operativa y la empresa », 
Boletin de estudios economicos, Vol. XXI I , 
Num. 68, Mayo-Agosto 1966, pp. 237-544. 

QUESTIONS ÉCONOMIQUES 

«The Effect of Low Educational Attainment 
on Incomes: A Comparative Study of Se-
lected Ethnie Groups », by Walter Foger, 
The Journal of Human Resources, Vol. 1, 
No. 2, Fall 1966, pp. 22-41. 

«The Supply of and Demand for Collège 
Teachers », by Allan M. Cartter, The 
Journal of Human Resources, Vol. 1, No. 1, 
Summer 1966, pp. 22-39. 

«Toward an Economies of Health, Education 
and Welfare », by Robert J. Lampman, The 
Journal of Human Resources, Vol. 1, No. 1, 
Summer 1966, pp. 45-54. 

«Some Implications of the 1966 National 
Wage Décisions», by T J . Kearney, The 
Journal of Industrial Relations, Vol. 8, No. 3, 
November 1966, pp. 221-233. 

«The Présent Position of Commonwealth 
Basic Wage Détermination », by Kingsley 
Laffer, The Journal of Indutrial Relations, 
Vol. 8, No. 3, November 1966, pp. 233-251. 

« Systems of Plantation Wages, Part 1 », 
by Charles Gamba, The Journal of Industrial 
Relations, Vol. 8, No. 3, November 1966, 
pp. 262-283. 

« Protective Taxes and Wages», by Will iam 
G Summer, The Freeman Ideas on Liberty, 
Vol. 16, No. 11, November 1966, pp. 56-60. 

« Ressources humaines et développement 
économique: Perspectives nouvelles pour la 
recherche et l'action », par Charles A. 
Myers, Revue International du Travail, 
vol. 94, no 5, novembre 1966, pp. 487-503. 

« Sciences sociales et aménagement du terri
toire », Revue Internationale des Sciences 
Sociales, vol. XVI I I , no 4, 1966, pp. 515-
606. 

«On the Theory of Interrégional Différences 
in the Growth Rates of Manufacturing Em
ployaient », by Noboru Sakashita, Journal 
of Régional Science, Vol. 6, No. 2, Winter 
1966, pp. 1-13. 

« A Régional Analysis of the Effects of Age, 
Education and Occupation on Médian !n-
come », by Jack L. Hervey, Journal of Ré
gional Science, Vol. 6, No. 2, Winter 1966, 
pp. 35-49. 

« La théorie micro-économique en état de 
crise », par P.S.W. Andrews, Revue d'Econo
mie Politique, 76e année, no 6, novembre-
décembre 1966, pp. 1118-1135. 

«State Differentials in Income Concent
ration », by Ahmad Al-Samarrie and H.P. 
Miller, The American Economie Review, 
Vol. LVI I , No. 1, March 1967, pp. 59-73. 

« L'emploi, les prix et les salaires », Con
joncture Economique Canadienne, vol. 4, 
no 9, mars 1967, pp. 60-62. 

« Naissance et développement de la politique 
des revenus en France (1963-1966) », par 
Jean-Paul Courthéoux, Revue d'Histoire Eco
nomique et Sociale, vol. XLIV, no 3, 1966, 
pp. 289-315. 



318 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

«Salaires, prestations sociales et pouvoir 
d'achat de 1964 à 1966», Etudes et Con
joncture, 22e année, no 1, janvier 1967, 
pp. 97-117. 

« Income Redistribution in Money and in 
Kind », by Lucien Foldes, Economico, 47e 
année, Vol. XXXIV, No. 133, February 1967, 
pp. 30-42. 

«Income as a Measure of Productivity: 
Alternative Comparisons of Agricultural and 
Non-Agricultural Productivity in Thailand », 
by Dab Usher, Economico, 46e année, Vol. 
XXXI I I , No. 132, November 1966, pp. 
430-442. 

« Real Capital and Human Capital in Econo
mie Development », by Andréas Paulsen, 
The Germon Economie Review, Vol 4, No 4, 
1966, pp. 265-287. 

« International Comparison of Saving Ratios 
by Occupational Groups », by Toshiyuki 
Mizoguchi, Hitotsubashi Journal of Econo
mies, Vol. 7, No. 2, February 1967, pp. 
61-75. 

« Price Images, Inflation and National In-
comes Policy», by Hilde Behrend, Scottish 
Journal of Politicol Economy, Vol. X I I I , 
No. 3, November 1966, pp. 273-297. 

«Les salaires», par Jacqueline Barrotteaux-
Ponthieu, Revue d'économie politique, 76e 
année, nos 4-5, juillet-octobre 1966, pp. 
1035-1050. 

« Hourly Earnings Differentials by Région 
and Size of City », by Victor R. Fuchs, 
Monthly Lobor ReTiew, Vol. 90, No. 1, Jan-
uary 1967, pp. 22-27. 

«Active Manpower and Redundancy Policies: 
Their Costs and Benefits », by A.D. Smith, 
International Labour Review, Vol. 95, Nos. 
1-2, January-February 1967, pp. 49-61. 

«The Canadian Economy and Incomes 
Policy», Monthly Labor Review, Vol 90, 
No. 4, April 1967, pp. 55-58. 

«Wage Freeze — What N e x t ? » , by John 
Bail, Labour Monthly, Vol. 49, No. 2, 
February 1967, pp. 64-76. 

«The Relationship of Plant Productivity 
Agreements to Income Policy», by W.R.C. 
Keeler, Briffsh Journal of Industrial Re
lations, Vol. V, No. 1, March 1967, pp. 
40-48. 

« Labor Costs in the Common Market », by 
Arthur D. Butlet, Industrial Relations, Vol. 6, 
No. 2, February 1967, pp. 166-184. 

« Incrémental Capital — Output Ratios and 
Growth Rates in the Short Run », by Harvey 
Leibenstein, Reprint No. 284, Institute of 
Industrial Relations and Institute of Inter
national Studies, University of California, 
Reprinted from The Review of Economies 
and Statistics, Vol. XLVII I , No. 1, February 
1966, pp. 20-27. 

« Liaison des salaires à la productivité et 
politique des revenus », par Paul Mandy, 
Les Dossiers, 43e année, no 9, novembre 
1966, pp. 729-745. 

« The Effect of Low Educational Attainment 
on Incomes: A Comparative Study of Select-
ed Ethnie Groups », by Walter Foger, Re
print No. 166, Institute of Industrial Re
lations, University of California, Reprinted 
from The Journal of Human Resources, 
Vol. 1, No. 2, Fall 1966, pp. 22-40. 

RELATIONS INDUSTRIELLES 

« The Characteristics of Labour-Management 
Relations in Japon and their Historical Form
ation », by Ëitaro Kishimoto, The Kyoto 
University Economie Review, Vol. XXXV, 
No. 2, October 1965, pp. 33-56. 

«Collective Agreement Survey », Economies 
and Research Division Nova Scotia Depart
ment of Labour, 1966, pp. 1-83 

« Pennington and Jewel Tea: Antitrust 
Impact on Collective Bargaining », by 
Thomas M. Zimmer and David Silberman, 
The Antitrust Bulletin, Vol. X, Nos 5-6, 
Sept.-Oct., Nov.-Dec. 1966, pp. 857-889. 

«The Rôle of State Agencies in Public Em
ployée Labor Relations », by Jean T. 
McKelvey, Industrial and Labor Relations Re
view, Vol. 20, No. 2, January 1967, pp. 
179-198. 

« Unionism, Concentration and Wage Chan
ges: Toward a Unified Theory », by Harold 
M. Levinson, Industrial and Labor Relations 
Review, Vol. 20, No. 2, January 1967, pp. 
198-206. 

« Productivity Agreements and the Structure 
of Collective Bargaining », by Ellen 
McCulIough, British Journal of Industrial 
Relations, Vol. V, No. 1, March 1967, pp. 
28-40. 



PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 310 

« Manpower Facts in Labor-Management Ne-
gotiations », by Sol Swerdloff, Monthly Uabor 
Review, Vol. 90, No. 1, January 1967, pp. 
9-15. 

« Travailleurs et Patronat face à la réduction 
du temps de travail », par M. Bodiguel, 
Humanisme et entreprise, no 14, février 
1967, pp. 61-70. 

«Emerging Trends in Public Labor Policies 
and Union-Government Relations in Asia and 
Africa », by M. Ali Raza, California Manage
ment Review, Vol. IX, No. 3, Spring 1967, 
pp. 25-39. 

« Trade Union Executives and Wages », by 
Dave Bowman, Labour Monthly, Vol. 49, 
No. 3, March 1967, pp. 109-113. 

«Changing Trends of Concepts in Collective 
Bargaining. Comments on Changing Trends 
and Concepts in Collective Bargaining », by 
Pat Greathouse and Malcolm Denise, Labor 
Law Journal, Vol. 17, No. 12, December 
1966, pp. 722-726. 

« New Perspectives on Managements Re-
served Rights », by Paul Prasow and Edward 
Peters, Labor Law Journal, Vol. 18, No. 1, 
January 1967, pp. 3-15. 

« A Qualified Right to Strike — in the 
Public Interest », by J.H. Foegen, Labor 
Law Journal, Vol. 18, No. 2, February 1967, 
pp. 90-103. 

« Organizational Problems of Government 
Employée Unions », by Harry A. Donoin, 
Labor Law Journal, Vol. 18, No. 2, March 
1967, pp- 137-145. 

«Terminologie française» Québec/Travail, 
vol. 3, no 3, mars 1967, pp. 17-18. 

« Questions de relations de travail à l'Assem
blée législative», Québec/Travail, vol. 3, 
no 3, mars 1967, pp. 8-14. 

«Faut-i l repenser la grève tradit ionnelle?», 
Québec/Travail, vol. 3, no 2, février 1967, 
PP. 4-7. 

«Les limitations du droit de grève à la 
radio-télévision française», (arrêt et note), 
par M. Courvoisier, Droit Social, no 11, no
vembre 1966, pp. 565-572. 

« A Trade Union Approach to an Active 
Labour Market », by Bertil Bolin, Inter
national Institute for Labour Studies, Bul
letin 1, October 1966, pp. 22-36. 

« Productivity Agreements and the Structure 
of Collective Bargaining », by Ellen 
McCullough, British Journal of Industrial 
Relations, Vol. V, No. 1, March 1967, pp. 
28-40. 

« The Freedman Report », by H.C. Pentland, 
The Canadian Personnel and Industrial Re
lations Journal, Vol. 13, No. 5, November 
1966, pp. 10-25. 

The Challenge of Industrial Relations in 
Pacific-Asian Countries, Proceedings of Con
férence on Institute of Advanced Projects, 
East-West Center Industrial Relations Center, 
University of Hawaii, Vol. 2, April 23-27 
1962, pp. 1-181. 

« Détermination of Bargaining Units and 
Election Procédures in Public School Teacher 
Représentation Elections », by Robert E. 
Doherty, Reprint Séries No. 195, New York 
State School of Industrial and Labor Re
lations, Cornell University, Reprinted from 
Industrial and Labor Relations Review, 
Vol. 19, No. 4, July 1966, pp. 573-595. 

The Changing Emplôyment Relationship In 
Public Schools, by Charles S. Benson, Charles 
Cogen, Morris E. Lasker, Allan M. West, 
New York State School of Industrial and 
Labor Relations, Cornell University, Ithaca, 
New York, November 1966, 42 pp. 

« A Small Community's Impact on Labor 
Relations », by Milton Derber, Reprint Séries 
No. 152, Institute of Labor and Industrial 
Relations, University of Illinois, Reprinted 
from Industrial Relations, Vol. 4, No 2 
February 1965, pp. 27-41. 

«Concept Analysis in Industrial Relations.», 
by Milton Derber, Reprint Séries No. 160, 
Institute of Labor and Industrial Relations, 
University of Illinois Bulletin, Reprinted from 
the Proceedings of the Eighteenth Annual 
Meeting Industrial Relations Research Asso
ciation, 1966. 

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE 

« La Sociologie de la Sécurité Sociale », nu
méro spécial, Bulletin de l'Association Inter
nationale de la Sécurité Sociale, Année XIX, 
juillet-août 1966, nos 7-8, pp. 248-344. 

«Work Behaviour and Work Att i tude: A 
Study of Absentées », by K.N. Vaid, Indian 
Journal of Industrial Relations, January 
1967, Vol. 2, No. 3, pp. 378-393. 

« Some Psychological Conséquences of Inter-
generation Mobility », by Barrie Stacey, 



320 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

Human Relations, Vol. 20, No. 1, 1967, pp. 
3-13. 

«The Ownership of Work: A Psychological 
Approach », by Roger Holmes, British Journal 
of Industrial Relations, Vol. 5, No. 1, March 
1967, pp. 19-28. 

«Georges Gurvitch: une théorie sociologique 
de l'autogestion », par Jean Duvignaud, 
Autogestion, cahier no 1, décembre 1966, 
pp. 5-13. 

« La récupération après un travail neuro
sensoriel », par N.N. Tsaneva, V.G. Koitcheva, 
I.N. Hadjiolova, Le Travail Humain, Sommaire 
des nos 3-4, tome XXIX, pp. 225-233. 

«Psychologie de la sécurité et des risques 
d'accidents chez les conducteurs de voiture 
(1ère partie), par P.-H. Giscard, Le Travail 
Humain, Sommaire des nos 3-4, tome XXIX, 
pp. 243-309. 

« La fatigue musculaire et son approche 
pharmacologique », par B. Coquet et J.-R. 
Lacour, Le Travail Humain, Sommaire des 
nos 3-4, tome XXIX, pp. 329-339. 

«The Blue Collar Worker and the Middle 
Class Ethic », by Mark Lefton, Sociology and 
Social Research, Vol. 51, No. 2, January 
1967, pp. 159-171. 

«The Rôle of the Teacher in Educational 
Décision Making », by Benjamin Solomon, 
Reprint Séries No. 125, Industrial Relations 
Center, The University of Chicago, Reprinted 
from Changing Education, Spring 1966, 
pp. 11-16. 

« Nature and Purpose of (Management Com
munication », by Robert K. Burns, Reprint 
Séries No. 126, Industrial Relations Center, 
The University of Chicago, Reprinted with 
permission of Public Personnel Association 
from Developments in Public Employée Re
lations: Législative, Judicial, Administrative, 
1965, PP. 15-22. 

«The Professional and Political Attitudes of 
Chilean University Students and Field Work 
in a Hostile Environment: A Chapter in the 
Sociology of Social Research in Chile », by 
Myron Glazer, Reprint No. 37, Inter-Uni
versity Study of Labor Problems in Economie 
Development, Reprinted from Comparative 
Education Review, Vol. 10, No. 2, June 1966, 
pp. 282-376. 

« Relationships Among Leadership Dimensions 
and Cognitive Style », by P. Weissenberg 

and L.W. Gruenfeld, Reprint Séries No. 201, 
New York State School of Industrial and 
Labor Relations, Cornell University, Reprinted 
from Journal of Applied Psychology, Vol. 50, 
No. 5, 1966, pp. 392-395. 

«Apunte Historico-Critico sobre la psicologia 
Industrial y las relaciones humanas », by 
Juan A. Mendez, Estudios emPresariales, 
Vol. 4, No. 66 /1 , Marzo-Abril 1966, pp. 7-35. 

SYNDICALISME 

« La participation des organisations de tra
vailleurs de Biélorussie au développement 
social et économique planifié », par A.P. 
Oboukhovitch, Revue Internationale du Tra
vail, vol. 94, no 5, novembre 1966, pp. 
504-522. 

Rapport d'activité de la C.S.C. 19(54-1966, 
Confédération des Syndicats Chrétiens, 1966, 
pp. 3-392. 

«The I.W.W. and the Socialist Party », by 
Joseph R. Conlin, Science and Society, Vol. 
XXXI, No. 1, Winter 1967, pp. 22-37. 

« Le mouvement ouvrier à Paris du lendemain 
de la Commune au premier congrès syndical 
en 1876», par A. Moutet, Le Mouvement 
Social, no 58, janvier-mars 1967, pp. 3-40. 

« La pratique de la grève générale dans le 
Parti ouvrier belge jusqu'en 1914 », par 
M. Liebman, Le Mouvement Social, no 58, 
janvier-mars 1967, pp. 41-63. 

«Eglise et Monde ouvrier en France», Le 
Mouvement Social, no 57, octobre-décembre 
1966, pp. 3-211. 

«Att i tude of Retail Workers Toward Union 
Organisation », by Irving Brotslaw, Labor 
Law Journal, Vol. 18, No. 3, March 1967 
pp. 149-172. 

«The Future of Trade Union Growth: An 
Historical Perspective », by Martin M. 
Perline, Labor Law Journal, Vol. 17, No. 12, 
December 1966, pp. 712-722. 

« The Rôle of Employers and Their Organ-
izations in Solving Manpower and Employ-
ment Problems», by Pierre Waline, Inter
national Institute for Labour Studies, Bul
letin 1, October 1966, pp. 36-55. 

« Responsible Self-Govemment in British 
Trade Unions », by R.W. Rideout, British 
Journal of Industrial Relations, Vol 5, No 1, 
March 1967, pp. 74-87. 



PUBUCATIONS RÉCENTES — RECENT PUBLICATIONS 321 

« Les suites de la scission C.F.T.C.-C.F.D.T. 
(Commentaire sous arrêt de la Cour de 
Paris du 21 juin 1966), par Jean-Maurice 
Verdier, Droit Social, no 1, janvier 1967, 
pp. 28-37. 

«T . Wharton Collens and the Christian 
Labor Union », by Robert C. Reinders, Labor 
History, Vol. 8, No. 1, Winter 1967, pp. 
53-71. 

« Rapport de la Commission d'investigation 
et de conciliation en matière de liberté syn
dicale concernant la situation syndicale en 
Grèce », Bulletin Officiel, Supplément spé
cial, vol. XLIX, no 3, juillet 1966, 136 pages. 

«Why Do They Do I t ? » , by Jack Cohen, 
Labour Monthly, Vol. 49, No. 4, April 1967, 
pp. 162-167. 

«Les syndicats et la polit ique», Socialisme 
1967, No 11, février-mars 1967, 114 pages. 

«Trade Union Response to Technologica! 
Change», by A. Walker, Horizons, No. 20, 
Winter 1967, pp. 9-17. 

« Québec in Search of Trade Union Unity », 
by A. Manocchio, Horizons, No. 20, Winter 
1967, pp. 17-25. 

«The Canadian Labour Congress Looks at 
I tse l f», by Allan A. Porter, The Business 
Quarterly, Vol. 32, No. 1, Spring 1967, 
pp. 40-45. 

«Staff and Officer Training to Build Suc-
cessful Unions », by Brendan Sexton, Read-
ings on Labor Education, 1966, pp. 17-31. 

«Wi l l Labor Educators Meet Today's Chal
lenges ? », by Herbert A. Levine, Readings 
on Labor Education, 1966, pp. 31-40. 

« Le fait syndical », par W. Deswartes, 
Jeune Patron, 20e année, no 199, 1966, 
pp. 47-51. 

«Colonialism and Trade Unionism in the 
Philippines and Nigeria: A Comparative 
Study », by Joël Kaplan, Industrial and 
Labor Relations Forum, Vol. I l , No. 4, 
January 1966, pp. 189-225. 

«Union Policies of Reaction to Technologi-
cal Change — An Examination of the 
Brotherhood of Locomotive Firemen and 
Enginemen », by Will iam Loomis, Industrial 
and Labor Relations Forum, Vol. I l , No. 4, 
January 1966, pp. 225-251. 

«The Pulp and Paper Rébellion: A New 
Pacific Coast Union », by Paul L. Kleinsorge 
and William C. Kerby, Reprint 4, Institute 
of Industrial and Labor Relations, University 
of Oregon, Reprinted from Industrial Re
lations, Vol. 6, No. 1 October 1966, pp. 1-20. 

« Union Impact on Retail Food Wages in 
California », by Walter Fogel, Reprint No. 
165, Institute of Industrial Relations, Uni
versity of California, Reprinted from Industrial 
Relations, Vol. 6, No. 1, October 1966, pp. 
79-94. 

«Structural-Functional Theory, the Dialectic 
and Social Change», by Robert Cole, Re
print Séries No 161, Institute of Labor and 
Industrial Relations, University of Illinois 
Bulletin, Reprinted from The Sociologicol 
Quarterly, Vol. 7, No. 1, Winter 1966, pp. 
39-58. 

«Sindicato di partito o unita' sindacale de-
mocratica ? », Quaderni di azione sociale, 
Anno XVI I , N. 1, Gennaio-marzo 1966, 
116 pp. 

LÉGISLATION DU TRAVAIL 

«Administration of Labour Laws in Small 
Firms (i) the Management Rôle (ii) The 
Union Rôle », by B.N. Mehrotra and C.P. 
Thakur, Indian Journal of Industrial Re
lations, Vol. 2, No. 3, January 1967, pp. 
334-367. 

« Le mouvement ouvrier et la législation 
sociale », par Michel Collinet, Revue d'éco
nomie politique, 76e année, nos 4-5, juillet-
octobre 1966, pp. 1050-1064. 

«The Labor Board and Its Reformers », by 
Gène S. Booker and Alan C. Coe, Labor Law 
Journal, Vol. 18, No. 2, February 1967, pp. 
67-79. 

«Duplication of Arbitration with Other 
Litigation », by Morris L. Myers, Labor Law 
Journal, Vol. 18, No. 2, February 1967, pp. 
103-112. 

« Décision de droit en relations de travail — 
Rejet d'une enquête de revision », Québec/ 
Travail, vol. 3, no. 2, février 1967, pp. 7-11. 

« Décision de droit en relations de travail — 
Annulation de « plein droit » d'un certificat 
d'accréditation émis par la C.R.T. » Québec/ 
Travail, vol. 3, no 1, janvier 1967, pp. 7-14. 

«Development of Labor Law in 1966», by 
Gresham C. Smith, Monthly Labor Review, 
Vol. 90, No. 2, February 1967, pp. 12-18. 



322 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 2 

«Arbitration of New Contract Wage Dis
putes : Some Récent Trends », by Richard 
Ulric Miller, Industrial and Labor Relations 
Review, Vol. 20, No. 2, January 1967, pp. 
250-265. 

« Décision de droit à la C.R.T. », Québec/ 
Travail, vol. 3, no 3, mars 1967, pp. 14-17. 

«The Development of Judicial Arbitration in 
Labor-Management Disputes », by Paul 
Prasow and Edward Peters, California 
Management Review, Vol. IX, No. 3, Spring 
1967, pp. 7-17. 

«Contrat de travail et droit au t ravai l», 
par M. Bouleau, Humanisme et entreprise, 
no 14, février 1967, pp. 1-20. 

« Frais et dépens devant les tribunaux du 
travail », par M. Lenaerts, Revue du Travail, 
67e année, no 8, août 1966, pp. 937-949. 

« Détermination of the Appropriate Bargain-
ing Unit by the NLRB: A Làck of Object-
ivity Perceived », by Harry H. Rains, Boston 
Collège Industrial and Commercial Law Re
view. Vol. V I I I , No. 2, Winter 1967, pp. 
175-201. 

« The Exemption of Executive Employées 
Under the Pair Labor Standards Act », by 
Victor Metsch, Industrial and Labor Relations 
Forum, Vol. I l , No. 4, January 1966, pp. 
251-282. 

«The Remedy of Plant Return in the Arbit
ration of Plant Removal Cases », by Jonathan 
Dolgen, ILR Research, Vol. X I , No. 3, 
February 1966, pp. 10-17. 

« Evidentiary Concepts in Labor Arbitration: 
Some Modem Variations on Ancient Légal 
Thèmes», by Edgar A. Jones, Jr., Reprint 
No. 162, Institute of Industrial Relations, 
University of California, 1966, pp. 1241-1297. 

«The Labor Arbitration Process: 1943-1963 », 
by R.W. Fleming, Reprint Séries No. 148, 
Institute of Labor and Industrial Relations, 
University of Illinois Bulletin, Reprinted from 
Kentucky Law Journal, Vol. 52, No 4, Sum-
mer 1964, pp. 817-836. 

« 1966 West Coast Longshore Negotiations », 
by Max D. Kossoris, Reprint No. 164, 
Institute of Industrial Relations, University 
of California, 1966, pp. 1067-1075. 

«Préemption, Predictability and Progress in 
Labor Law », by Clarence M. Updegraff, 
Monograph Séries No. 5, Center for Labor 

and Management Collège of Business 
Administration, The University of lowa, 
February 1967, pp. 1-46. 

SÉCURITÉ SOCIALE 

«Réunions de l'A.I.S.S. sur la prévention 
des risques professionnels (Vienne, 22-30 
octobre 1965) », Bulletin de l'Association 
Internationale de la Sécurité Sociale, 
année XIX, nos 5-6, mai-juin 1966, pp. 
155-160. 

« Réunions de TA.I.S.S. sur la prévention 
des risques professionnels (Caracas, 16-23 
janvier 1966) », Bulletin de l'Asc sciât ion 
Internationale de la Sécurité Sociale, année 
XIX, nos 5-6, mai-juin 1966, pp. 191-1%. 

« les allocations familiales: Etude statistique 
des régimes de sécurité sociale de différents 
pays », par Subramaniam N. lyer, Revue 
Internationale du Travail, vol. 94, no 5, no
vembre 1966,. pp. 537-546. 

«Estimating the Cost of ll lness», by 
Dorothy P. Rice, Health Economies Séries, 
No. 6, May 1966, pp. 1-131. 

« Les caisses d'allocations familiales ont 20 
ans », numéro spécial, Informations Sociales, 
20e année, novembre 1966, pp. 9-202. 

« La sécurité sociale », par Etienne Antonelli, 
Revue d'économie politique, 76e année, 
nos 4-5, juillet-octobre 1966, pp. 10(54-1071. 

« La sécurité sociale et les régimes complé
mentaires de retraites », Revue économique, 
vol. XVI I I , no 2, mars 1967, pp. 178-345. 

« Les chances de reclassement social des 
handicapés », par A. Maron, Revue du Tra
vail, 67e année, no 10, octobre 1966, pp 
1251-1263. 

«The Tax Effect of Corporate Réorganisa
tions on Pension Plans », by Robert S. Taft, 
Corporative Practice Commentator, Vol 8, 
No 4, February 1967, pp. 340-363. 

« Income-Loss Protection Against lllness», 
by Saul Waldman, Social Security Bulletin, 
Vol. 30, No. 1, January 1967, pp. 17-29. 

« Long-Term Disability: A Report to Man
agement», by Alfonso Duarte, Jr., Manage
ment Bulletin, No. 91, 1966, 23 pages. 

«Workers Entitled to Minimum Retirement 
Benefits », by A. Epstein, Social Security 
Bulletin, Vol. 30, No. 3, March 1967, pp. 
3-14. 



LIVRES REÇUS — BOOKS RECEIVED 323 

«The Planning and Cost-Benefit Analysis 
of Social Investments », by Norman Scott, 
International Institute for Labour Studies, 
Bulletin 2, February 1967, pp. 4-48. 

«Towards a Framework for Analysing the 
Costs and Benefits of Labour Migration », 
by Norman Scott, International Institute for 
Labour Studies, Bulletin 2, February 1967, 
pp. 48-64. 

« Technological Developments and Their 
Effects Upon Health Manpower », by Herman 
M Sturm, Monthly Labor Review, Vol. 90, 
No. 1, January 1967, pp. 1-9. 

«Les possibilités d'une «harmonisation so
ciale » des régimes d'assurance sociale dans 
les Etats membres de la C.E.E. », par Bernt 

L I V R E S R E Ç U S 
B O O K S R E C E I V E D 

MEGGINSON, Léon C , Personnel: A Behav-
ioral Approach to Administration, Richard D. 
Irwin Inc., Homewood, Illinois, 1967, 688 
pages. 

ANDERSEN, Bent, Emploi ou assistance, 
Organisation de Coopération et de Dévelop
pement économiques, 2, rue André Pascal, 
Paris XVIe, France/1966, 123 pages. 

Automation, Progrès technique et Main-
d'Oeuvre, Séminaires internationaux 1966-1, 
Conférence Européenne, Rapport final, Orga
nisation de Coopération et de Développement 
économiques, Paris, France, 159 pages. 

Automation, Progrès technique et Main-
d'oeuvre, Conférence Européenne, Supplément 
au Rapport final, Organisation de Coopération 
et de Développement économiques, Paris, 
France, 479 pages. 

DOVEY, Arthur, Economie sociale, Volume I, 
Université Libre de Bruxelles, Editions de 
l'Institut de Sociologie, Bruxelles, 1966, 
445 pages. 

BULLOCK, Paul, Equal Opportunity in Em-
ployment, Institute of Industrial Relations, 
University of California, Los Angeles, 1966, 
114 pages. 

BELZUNG, L.D., OWEN, John P. and 
MACNAUGHTON, John F., The Anatomy 

Heise, Droit Social, no 11, novembre 1966, 
pp. 580-589. 

«L'histoire des retraites: les non-salariés», 
par Francis Netter, Droit Social, no 1, jan
vier 1967, pp. 45-51. 

«Sécurité des travailleurs et sécurité du 
publ ic», Québec/Travail, vol. 3, no 2, fé
vrier 1967, pp. 11-13. 

« Sécurité au travail — l'accident de décom
pression », Québec/Travail, vol. 3, no 1, 
janvier 1967, pp. 14-20. 

« Sécurité des travailelurs — les causes des 
incendies dans les bâtiments industriels », 
Québec/Trayail, vol. 3, no 3, mars 1967, 
pp. 6-8. 

of a Workforce Réduction, Center for Re
search in Business and Economies, Collège 
of Business Administration, University of 
Houston, 1966, 415 pages. 

BOWEty Howard R. and MANGUM, Garth L , 
Automation and Economie Progress, Prentice-
Hall, Inc., Englewood Cliffs, N.J., 1966, 
170 pages. 

LESTER, Richard A., Manpower Planning in 
a Free Society, Princeton University Press, 
Princeton, New Jersey, 1966, 227 pages. 

MORTON, Herbert C , Public Contracts and 
Private Wages: Expérience under the Walsh-
Healey Act, The Brookings Institution, 
Washington, D.C., 1965, 140 pages. 

MORGAN, Everett J., S.J., Social Commit-
ment, McCutchan Publishing Corporation, 
2526 Grove Street, Berkeley, California, 1967, 
257 pages. 

CARROTHERS, A.W.R. and PALMER, E.E., 
Report of a Study on the Labour Injunction 
in Ontario, Volume I, October 1966, 310 pa
ges. 

CARROTHERS, A.W.R. and PALMER, E.E., 
Report of a Study on the Labour Injunction 
in Ontario, Volume I I , September 1966, 
769 pages. 


