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la personne ainsi atteinte présente un
risque réel de transmission du virus dans
I'exercice de ses fonctions. On note aussi
dans cette section que l'état du droit
québécois comporte des zones grises, des
incertitudes qui permettent encore de
laisser cours & des préjugés sociaux,
particuliérement vis-a-vis la personne por-
teuse du virus, mais asymptomatique.
Dans la quatriéme section du volume,
F'auteure étudie les fondements juridiques
du pouvoir administratif et disciplinaire
de I'employeur en présence d'un employé
séropositif ou sidéen. Elle recense diver-
ses situations susceptibles de donner lieu
a I'intervention de I'employeur et discute
de la légalité de cette intervention. Qu’en
est-il de la 1égalité des tests de dépistage
du sida a I'embauche ou en cours d’em-
ploi ? Quels sont les motifs qui peuvent
justifier la mutation, la modification des
taches ou encore le congédiement d'un
employé porteur ou atteint du virus du
sida ? L’employeur peut-il refuser d’accor-
der des avantages sociaux & un employé
séropositif 7 Sans nécessairement appor-
ter de réponses définitives et toujours
précises a toutes ces questions, 1'auteure
offre certainement les données pertinen-
tes aux solutions recherchées et soumet
un point de vue bien étayé. La cinquiéme
section du premier chapitre traite des
recours que |'employé séropositif ou si-
déen peut exercer a I'encontre d’une
mesure administrative ou disciplinaire qui
lui est imposée compte tenu de son état
de santé. Cette section est bréve et cons-

titue seulement un survol des recours
possibles. La derniére section du premier
chapitre, bien qu’elle traite de fagon som-
maire des droits et obligations des collé-
gues de travail d'un employé séropositif
ou sidéen, expose néanmoins clairement
les bases juridiques de ces droits et obli-
gations.

Le second chapitre, qui constitue la
derniére partie du volume, présente des
moyens qui, selon l'auteure, devraient étre
envisagés dans I'avenir pour favoriser la
reconnaissance, ainsi que la protection
des droits des personnes confrontées au
sida dans leurs relations de travail, tout
en minimisant la propagation du virus.
Ainsi, I'auteure discute, a 'aide d'une
bonne revue de littérature, de la néces-
sité de légiférer sur cette maladie parti-
culiére, de la nécessité d’informer le
public et de la nécessité pour 'employeur
d’élaborer et d'implanter une politique
relative au sida.

En somme, I'étude rédigée par Sylvie
Grégoire constitue siirement un document
de références trés utile et aussi une lec-
ture enrichissante pour toute personne
qui s’intéresse de prés ou de loin a la
problématique du sida en milieu de tra-
vail. A la fois descriptive et analytique,
cette étude juridique vient enrichir la lit-
térature sur un sujet qui commence seu-
lement & étre exploré.

DIANE VEILLEUX
Université de Montréal

Modern Capitalism: Privatization, Employee Ownership, and Industrial

Democracy

par Nicholas V. GIANARIS, Westport, Conn., Praeger, 1996, 206 p., ISBN 0-275-

95241-X.

Le capitalisme moderne permet 3 un
nombre toujours croissant de gens de
devenir actionnaires. Cela stimule I'initia-
tive et, par voie de conséquence, la pro-
ductivité : c’est la voie de la démocratie
économique. Telle est la thése proposée
par ce livre. Cet objectif est atteint grace
a une vague de privatisations qui déferle

sur le monde, autant dans le Tiers Monde
que dans.les pays capitalistes et com-
munistes ou les anciennes dictatures to-
talitaires.

Le livre de Gianaris compte dix cha-
pitres d’'une vingtaine de pages chacun.
L’introduction fait un survol du sujet et
nous donne la vision de 'auteur face au
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capitalisme moderne. Si I'on en croit ce
dernier, la libre concurrence des mar-
chés devrait amener 'expansion de I'ac-
tionnariat ouvrier, du partage des profits
et de la participation des travailleurs au
processus décisionnel. D’une part, cela
devrait réduire la concentration de pou-
voir et, d’autre part, accroitre la produc-
tivité et 'harmonie dans les relations de
travail. Une telle réduction des inégalités
est importante au niveau éthique comme
au niveau sociopolitique. En effet, si la
classe moyenne gagne en importance et
en influence, la démocratie ne s’en por-
tera que mieux. Comment s’assurer tou-
tefois que cette croissance se répartit
d’une fagon plus équitable ?

Le chapitre 2 tente de répondre a cette
question. Pour cela il explique I'évolu-
tion du capitalisme de la Gréce ancienne
jusqu’aux temps modernes, ce qui est
particuliérement intéressant et instructif
pour un lecteur qui n’est pas féru d’éco-
nomie. Selon Gianaris, de nouvelles po-
litiques doivent étre mises en place pour
atténuer les problémes engendrés par les
pertes d’emploi et les coupures de sa-
laire occasionnées notamment par l'auto-
matisation.

Le chapitre 3 souléve le débat entre
le secteur public et le secteur privé. Il y
est question du probléme de la dérégle-
mentation et de la réduction du secteur
public au profit du secteur privé. La po-
litique et 'économie vont & contre-courant
I'un de l'autre. En effet, le premier tend
a la décentralisation et le second, a la
centralisation. Il est donc important de
trouver une facon de résoudre ce pro-
bléme si on veut éviter un conflit entre
les deux.

Les trois chapitres suivants (chapitres
4, 5 et 6) expliquent en détail les priva-
tisations qui ont cours dans le monde,
autant dans les pays industrialisés que
dans les pays en voie de développement
ou dans les pays communistes ou qui
I’étaient jusqu’a tout récemment.

Le chapitre 7 aborde les relations
patronales-syndicales et la démocratie

industrielle. L’auteur donne quelques
exemples de coopération. En effet, cette
derniére est d’autant plus importante
aujourd’hui que la tendance est a 'auto-
matisation et a la réduction des emplois.
Pour contrer cette menace il faut aller
vers le capitalisme populaire et la réduc-
tion du temps de travail, ce qui évite
I'augmentation du chémage, la baisse de
la demande et, par voie de conséquence,
une crise économique majeure.

Le chapitre 8 nous permet de consta-
ter que I'actionnariat ouvrier et la partici-
pation au processus décisionnel peuvent
contribuer a réduire les iniquités. L’auteur
explique donc en détail le systéme d’ac-
tionnariat collectif qui prévaut aux Etats-
Unis (E.S.O.P.) avec les bénéfices qui
en découlent. Il poursuit au chapitre 9
en faisant le lien entre I'actionnariat et
le capitalisme démocratique. Selon lui le
partage du capital entre un plus grand
nombre d’actionnaires permet de distri-
buer plus également la richesse et de
stabiliser I'économie. A cet égard les
fonds de pension et les fonds mutuels
ont une influence déterminante. Par
ailleurs, les fonds spéculatifs axés sur les
opérations de couverture mettent en dan-
ger la stabilité du systéme financier
compte tenu de l'importance des som-
mes en jeu et de l'incapacité des gou-
vernements a légiférer efficacement. Pour-
tant un nouveau systéme d’économie
partagée serait une alternative valable au
chdmage et a l'inflation.

Le dernier chapitre (chapitre 10) traite
de l'internationalisation du capitalisme
moderne oil le socialisme d’Etat et le
libéralisme économique laissent de plus
en plus la place & un nouveau systéme
économique. Ce dernier se caractérise
par une démocratisation de I'actionnariat
et une participation accrue des gens au
processus décisionnel d'ordre économi-
que. De plus en plus on assiste au déve-
loppement de coentreprises, a une baisse
des barriéres tarifaires et a la formation
de blocs économiques et politiques. Le
rapprochement d’Etats, comme dans
I'Union européenne, permet de réduire
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I'écart des salaires et pave la voie a leur
réduction. Trois blocs économiques prin-
cipaux existent, 3 savoir les Etats-Unis,
le Japon et I'Union européenne. Si ces
blocs sont complémentaires au niveau du
commerce international ils contribueront
a I'augmentation du bien-étre global. Par
contre, s’ils constituent des forteresses
protectionnistes ils ne feront qu'entraver
le développement.

La thése développée par 'auteur est
attrayante surtout pour un humaniste. Elle
est alimentée par une abondante recher-
che qui nous donne une foule d’exem-
ples précis et quantifiés tant au niveau
des privatisations que des entreprises
appartenant aux travailleurs ou a la va-
leur des fonds mutuels. Elle est aussi
agrémentée de certaines équations qui
devraient étre appréciées surtout par les
économistes. A mon point de vue, la
principale faiblesse de ce livre est que
la thése de l'auteur reléve surtout de la
théorie. De ce fait, elle n’explique pas
tout. Certes, de plus en plus de gens
possédent des actions, mais est-ce qu'un

portefeuille médian de 13 500 $ pour un
homme et de 7200 $ pour une femme
en 1990 (p. 162) est suffisant pour créer
la richesse et susciter la motivation ? 1l
aurait été intéressant que 'auteur men-
tionne les données relatives au partage
de la richesse. En effet, n’entendons-nous
pas réguliérement que le fossé entre les
riches et les pauvres s’accroit ? que les
premiers sont de plus en plus riches et
les seconds de plus en plus pauvres ?
Malgré cette lacune, qui ne nous con-
vainc pas nécessairement de la thése de
'auteur, c’est un livre intéressant qui se
lit bien et qui nous donne un bon por-
trait de I’évolution économique en cours
et des enjeux en présence. Il a aussi le
grand mérite de montrer I'évolution du
capitalisme de I’Antiquité & nos jours et
de proposer des pistes de solution aux
problémes économiques et sociaux que
nous vivons pour éviter que nous ne
retombions dans une Grande Dépression.

MICHEL NADEAU
Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue

Tel. (418) 656-2320
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