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L'ACTUALITÉ ÉCONOMIQUE 

et professionnelles dans  les  bureaux,  les  hôpitaux,  les  écoles  et les  laboratoires 
de recherches. Contrairement  à ce qui se  passe  aux  États-Unis, elle occupe 
une place importante dans  les  domaines  de la  science,  du  génie  et de la 
médecine. 

Telles sont,  en  bref,  les  principales conclusions  que  tire  M.  Norton  T. 
Dodge de cette étude  sur le  rôle  de la  femme dans l'économie soviétique.  En 
plus des  renseignements tirés  de  données existant aussi bien  aux  États-Unis 
qu'en U.R.S.S.,  il  bénéficie d'une expérience acquise  sur  place  au  cours  de 
deux longs voyages effectués dans  ce  pays.  Il  étudie  les  facteurs, démogra­
phiques et  autres,  qui  expliquent  le  taux  de  participation élevé  de la  femme 
dans la  main-d'œuvre.  Le  niveau  de  l'éducation  de la  femme soviétique,  les 
facteurs qui  influencent  le  choix  de la  profession,  la  répartition passée  et  pré­
sente des  femmes dans  les  occupations,  le  conflit  qui  existe entre  la  profession 
et la  famille,  etc.,  autant  de  sujets  qui  sont abordés  par  l'auteur. 

Soulignons que le  volume contient  un  grand nombre  de  tableaux  et de 
graphiques et  qu'il  se  termine  par une  abondante bibliographie  ce qui en  fait 
un précieux ouvrage  de  référence. 

Differentials in  Hourly Earnings  by  Region  and  City Size,  1959, 
par VICTOR  R.  FUCHS. Une brochure, 6 po. x 9, 50  pages. — NA­
TIONAL BUREAU  OF  ECONOMIC RESEARCH,  261, Madison Avenue, 
New-York, 1967. 

Au cours d'une étude  sur la  productivité dans  les  industries  de  services 
effectuée par le  National Bureau  of Economie Research,  on  s'est  aperçu  que 
depuis 1929, les  industries  de  fabrication  ont  substitué  de la  main-d'œuvre 
qualifiée à de la  main-d'œuvre  non  qualifiée  à un  taux plus rapide  que  dans 
les industries  de  services.  Au  cours  de la  même période,  le  prix  de la  main-
d'œuvre non  qualifiée  a  augmenté  par  rapport  à la  main-d'œuvre qualifiée, 
ce qui  laisse entendre comme  une  explication plausible  que  l'habileté d'adapter 
les inputs de main-d'œuvre  aux  changements dans  la  structure  des  salaires  est 
différente d'un  secteur  à  l'autre.  Une  façon  de  vérifier cette hypothèse con­
siste à  étudier  une  industrie, sous  cet  aspect, dans différentes régions  et de 
voir s'il  existe  un hen entre ces variations  et les  écarts dans  les  prix relatifs  de 
la main-d'œuvre qualifiée  et non  qualifiée.  La  présente brochure  est  consacrée 
à ce  problème. 

Strategy for Conquest, par DONALD LANE M I L L E R . Une brochure, 
6 po. x 9, 74  pages.  —  PUBLIC AFFAIRS PRESS, Washington,  D . C , 
1966. ($2.50). 

Dans cette brochure, l'auteur tente  de  démontrer  que les  pays commu­
nistes n'ont  pas  renoncé  à la  conquête  du  monde. Malgré  la  croyance  de 
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