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Résumé de l'article
Dans les pays qui financent leur protection sociale par le salaire,
l'universalisation d'une prestation d'assistance auparavant ciblée est l'occasion
d'une extension du champ de la fiscalité redistributive. Cette extension
soustrait une portion croissante de la population au statut commun pour
l'inscrire sous la tutelle d'un État-providence jusqu'alors très réduit du fait de
la socialisation du salaire : l'universalisation renforce la discrimination. La
fiscalité redistributive est aujourd'hui l'arme la plus efficace dans la
destruction du droit au salaire. Seule l'universalisation du salaire — et donc le
recul de la fiscalité redistributive et le remplacement des prestations ciblées
par la hausse générale des salaires directs et des cotisations sociales — permet
de dépasser la discrimination de l'assistance.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/lsp/
https://id.erudit.org/iderudit/005109ar
https://doi.org/10.7202/005109ar
https://www.erudit.org/fr/revues/lsp/1999-n42-lsp353/
https://www.erudit.org/fr/revues/lsp/

























