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COMPARAISON DES SALAIRES ET DES HEURES DE TRAVAIL
ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS

En novembre de I’an dernier, le Bureau canadien des
statistiques, a Ottawa, commenga & collationner les
heures-travail et heures-salaire ; ce dernier item compre-
nait également les bonis d’émulation et de production,
paiement de surtemps et vacances avec paie, les travail-
leurs couverts par ces statistiques ne comprenaient que
ceux payés sur une base horaire.

Les chiffres sont maintenant disponibles pour la
période de cinq mois, commengant au ler novembre 1944,
avec détails supplémentaires pour l'industrie miniére et

l'industrie du bitiment ainsi que pour la construction
des routes ; ces chiffres démontrent, par exemple qu’au
début de février 1945, la moyenne des ouvriers de manu-
factures travaillaient 45.4 heures et gagnaient $31.83
par semaine, soit une moyenne de 70.1 cents de I’heure.

Ces moyennes sont comparées avec des statistiques
correspondantes publiées par le Département du Travail
des Etats-Unis et figurent dans le tableau ci-dessous
publié par The Foreign Commerce Weekly, une publica-

.tion du Département du Commerce des Etats-Unis :

COMPARAISON DES SALAIRES HORAIRES ET DES HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE
AU CANADA ET AUX ETATS-UNIS

MOYENNE DES HEURES DE TRAV AIL
. MOYENNE DES GAINS HORAIRES — gy cooml
INDUSTRIE RENCE
Erars-Unis CaNaDa Erats-Unis CANADA
Février 1945-Cents (1) | Février 1945-Cents (2) % ler février 1945. | ler février 1945.

Manufactures, en général. . . ........... 104.3 70.1 49 45.5 45.4
Marchandises durables. .. ... .......... 113.8 778 46 46.9 46

Marchandises non-durables. ........... 80.3 60.3 48 434 447
Produits du fer et de I'acier. . .......... 109.8 82.1 34 47 49.4
Appareils électriques. . ... . s ¥ § e 106.5 70.8 50 46.7 44.4
Automobiles. .. ...................... 128.3 94.7 35 46.5 46.4
Métaux non ferreux et leurs produits. . . . 107.4 72.6 48 474 45.5
Bois de construction et ses produits. . . .. 79.3 60.8 30 43.2 446
Ameublement. ....................... 87.5 57.7 52 44.8 44.2
Produits de la pierre, glaise et vitre. . . .. 91.5 63.1 45 43.9 46.2
Produits textiles. .. ................... 73 50 46 42.3 44.1
Cuir et produits de cuir. . ............. 83.6 51.4 63 422 44.1
Abattage et conserves de viande........ 91.7 66.2 39 46.8 439
Boulangerie. . ............c........... 85.3 51.8 65 452 43.7
Manufactures de tabac. . .............. 73.7 50.6 46 43.1 44

Papieretpulpe....................... 86.4 71.2 21 48.2 49.4
Produits chimiques et connexes......... 97.3 67.2 45 45.6 45.6
Raffineries de pétrole. . ............... 126.1 84,9 49 47.1 447
Produits de caoutchoue. .............. 114.9 73.3 57 47.3 45.2

(1) En argent américain. (2) En argent canadien.

Egalement d’intérét pour nos membres est !'éditorial
ci-dessous publié dans le Journal du commerce des Etats-
Unis (U. 8. Journal of Commerce), sous le titre « Salaires
au Canada » :

« Au cours de la guerre, le taux des salaires au
Canada n’a pas augmenté aussi considérablement
qu’aux Etats-Unis. D’aprés le Bureau des Statisti-
ques du Canada, en février 1945, la moyenne du
salaire-heure pour les employés de I'industrie manufac-
turiére canadienne était de 70.1 cents comparé & 104.3
cents aux Etats-Unis. En ne tenant pas compte de la
différence dans les taux d’échange, le salaire-heure des
employés de l'industrie était de prés de 50 pour cent
plus haut aux Etats-Unis qu’au Canada.

« L’habilité de l'industrie de payer des salaires plus
élevés dépend de la productivité du travail. Des
salaires plus élevés ne seraient pas un fardeau pour les
manufacturiers américains si la main-d’ceuvre de ce
pays produisait plus en proportion. ILe personnel du
Bureau de production de guerre estimait que Ta pro-
ductivité au Canada, avant la guerre, était de 11 pour
cent plus basse qu’elle ne l'était aux Etats-Unis.

Prenant pour acquit que cette situation n’a pas varié
durant la guerre, la moyenne de 'unité-codt de produc-
tion est généralement moins élevée au Canada qu’elle
’est aux Etats-Unis. Cette différence s’augmente,
en tant que la production pour exportation est con-
cernée, par le 10 pour cent d’escompte auquel le dollar
canadien est coté sur le marché des changes étrangers.

« Les taux de salaire au Canada se sont maintenus
bas grice, en grande partie, au fait que des mesures
de contréle y ont été appliquées plus tét. Le cott de
la vie n’y a pas non plus augmenté dans les mémes
proportions qu’aux Etats-Unis. Depuis le début de
la guerre européenne, le colt de la vie a augmenté de
27 pour cent aux Etats-Unis et de 19 pour cent au
Canada. Paiement pour le surtemps a été également
considérablement moins élevé au Canada qu’il ne le
fut aux Etats-Unis.

« Les manufacturiers canadiens feront certes un
grand effort sur le marché-exportation aprés la guerre,
en vue de 'augmrentation formidable de leur capacité
de production. Leur cottt moins élevé de main-

(Suite & la page 8)
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LES CONTREMAITRES
ET LA CONVENTION COLLECTIVE

(Suite de la page 1)

domaine d’action limité et c’est pourquoi les agents de
malftrise ne doivent pas rendre la situation intenable.

D’ol la nécessité pour une compagnie d’éduquer ses
surintendants et ses contremaditres afin qu’ils se rendent
compte de leurs responsabilités 3 la fois envers la gérance
et le syndicat.

FOREMEN AND THE
COLLECTIVE AGREEMENT

(From page 1)

by countless claims and complaints, and will be unable to
carry out its particular task, if the superintendents and
foremen sabotage the collective agreement unreservedly.
The grievance committee has a limited sphere of action,
consequently management’s officers must avoid render-
ing its position untenable.

From which it follows that a company must educate
its superintendents and foremen so that they may be
fully aware of their responsibilities towards both the
management and the labour union.

COMPARAISON DES SALAIRES ET
DES HEURES DE TRAVAIL
ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS

(Suzte de la page 7)

d’ceuvre par unité de production donnera aux manu-
facturiers canadiens un avantage compétitif considéra-
ble sur les producteurs américains en ce qui concerne
nombre de produits. Cet avantage peut toutefois
étre surmonté par les manufacturiers américains si les
taux de salaire-heure peuvent étre réduits par
I’élimination du surtemps ou encore si la productivité
par heure-travail peut s’augmenter davantage ».

(Traduction — Trades and Labor Congress Journal.)
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