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FACTEURS NOUVEAUX DANS
L'’AMENAGEMENT DES RELATIONS
DU TRAVAIL

(Suite de la page &)

comprendre les comportements humains, 1I'économique,
pour déterminer la répartition des biens entre les facteurs:
de production, la mécanique, pour adapter le travail aux
hommes qui auront a 'exécuter, le droit, pour appliquer
les lois du pays au contrat de travail et, enfin, la morale,
parce que tous ces rapports sont des rapports humains
gui doivent étre justes et tenir compte de la grande vertu
e prudence.

Employeurs et employés ont des intéréts communs,
mais aussi des exigences divergentes qu’il faut concilier
en insistant sur les avantages mutuels qu’ils retireront
de relations industrielles 4 base de justice et de charité.
L’adaptation est difficile et exige beaucoup d’éducation
et de vertu. Cependant, il ne faut pas se décourager,
car il y va du bien-&tre et de la sécurité commune. Heu-
reusement, beaucoup d’employeurs et beaucoup d’union
ouvridres ont compris leurs responsabilités et admettent
de plus en plus les changements opportuns qui s’imposent
dans la maniére de concevoir ces relations.

GErARD Dion.

CONFLITS ET ARBITRAGE

(Sutte de la page 3)

maintenant qualifiée d’'immorale? Ce serait le retour
aux réglements de force, & la guerre.

Dans le cadre méme des conflits individuels de droit
ou d’intéréts, qui songe A retourner au systéme de la jun-
gle ? Qui prétend que la force doit primer le droit ?

L’autorité publique a done raison dans le champ des
conflits du travail d’imposer le recours & la procédure
arbitrale. On I’a utilisée durant la guerre avec succés.
Que les résultats obtenus nous instruisent et nous ser-
vent ! Il ne faudrait pas que la démocratie devienne un
laboratoire d’incubation de ’anarchie sous la crainte
d’étre taxée de procédés totalitaires et qui loin d’en étre,
ne sont que l'expression d'une société juridiquement
organisée.

Enfin, il est essentiel que patrons et ouvriers comme
du reste I’ Etat lui-méme reviennent aux valeurs spirituel-
les. Le bonheur des hommes n’est pas nécessairement
en équation avec hauts salaires et gros profits. La
conscience: des hommes doit regarder ailleurs et plus
haut. Autrement, quels que soient les codes du travail
et la bonne volonté des gouvernants, les hommes finiront
par perdre leur liberté, sacrifiée sur I’autel d’une société,
qui, pour se défendre, devra les enchatner dans la prison
du totalitarisme, sous le signe du communisme ou du
fascisme ou de variantes faciles & créer.

GERARD TREMBLAY.
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Cette liste, forcément incompléte, indique, sans
approuver pour autant leur contenu, certaines
publications récentes ol le lecteur pourra se ren-
seigner sur I’évolution des idées et des faits dans le
domaine des relations industrielles.
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