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Jin IKemnnam 

/ . Ô'GonneU-MaUn 

Le 19 octobre dernier, nous apprenions avec une dou
loureuse stupéfaction la mort subite à 38 ans de monsieur 
J. O'Connell-Maher. 

Il avait été un des principaux artisans et conseillers dans 
l 'organisation du Département des relations industrielles à la 
Faculté et n'avait cessé depuis de donner à ce Département, soit 
comme assistant-directeur, soit comme professeur, soit comme 
collaborateur à ce Bulletin, le meilleur de son bel esprit et de son 
grand coeur. 

Il s'était ainsi acquis l'estime de ses élèves, l'amitié de 
tous ses collègues et la profonde grati tude de l'Université. 

viteur ! 
Que Dieu lui donne la récompense réservée au bon ser-

Georges-Henri Lévesque, o. 
doyen. 


