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nalité de chaque individu et surtout du 
côté humain de sa personne. C'est 
d'ailleurs en ne perdant pas ce point 
de vue que des enquêtes pourront être 
faites de façon utile et apporter des ré
sultats satisfaisants. 

Ce livre offre une grande valeur à 
tous ceux qui s'occupent de façon mé
diate ou immédiate de psychologie 
industrielle e': s'attachent particulière
ment à l 'homme dans la personne du 
travailleur. 
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