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PUBLICATIONS RECENTES 
RECENT PUBLICATIONS 

GENERALITES 

« La société industrielle, aventure ambiguë », 
par J.M. Albertini, Economie & Humanisme, 
no. 155, jui l let/août 1964, pp. 3-13. 

«The Family Business», by Robert G. Don
nelley, Harvard Business Review, July-
August 1964, pp. 93-106. 

Chronique Sociale de France, Cahier 4-5, 
30 juin 1964 
— «Tous les hommes sur toute la te r re» , 

par Joseph Folliet, pp. 211-218, 
— « L'aide extérieure aux pays en voie de 

développement » par Roland Julienne, 
pp. 218-255, 

— « Efficacité de l'aide et développement », 
par Gilbert Blardone, pp. 255-275. 

«Réalisations et perspectives sociales des 
communautés européennes» par Albert Del-
pérée, Les Dossiers, no 5, mai-juin 1964, 
pp 361-381. 

« Pistes de réflexion chrétienne sur le con
f l i t médico-gouvernemental », par R. Goor, 
Les Dossiers, no 5, mai-juin 1964, pp. 387-
396. 

« The Role of Enterprise and Government in 
Growth », by Jacob Oser, Economies & 
Business, Vol. 4, no 2, Summer 1964, pp. 
31-43. 

«Some Hidden Meanings of Automat ion», 
by V. Lewis Bassie, Economics & Business, 
Vol. 4, no 2, Summer 1964, pp. 43-55. 

« La Formation . des cadres intermédiaires 
dans les pays en voie de développement », 
par G H. Barbier, Community Development, 
No 12, 1963, pp. 21-53. 

«Travai l et pain quot idien» par R. Beeck-
mans, Revue de l'Action Populaire, no 180, 
juil let- août 1964, 773-788. 

« L'automatisation » La Gazette du Travail, 
Vol. LXIV, No 2, 28 février 1964, pp. 99-102. 

« Automation : An Awesome Monster of the 
Balm of Gilead » by Samuel M. Wilson, 
Economics and Business Bulletin, Vol 16 
No 4, June 1964, pp. 16-24. 

TRAVAIL ET MAIN-D'OEUVRE 

Salary and Wage Rate Survey, Alberta, 
Eighth Annual Report, 1 March 1964. Pre
pared by Alberta Bureau of Statistics, De
partment of Industry ond Development, Ed
monton. Alberta, July 1964, pp. 1-92. 

« Plein emploi et niveau de l'emploi en 
1963 », par Robert Leroy, Recherches éco
nomiques de Louvain, no 4, juin 1964, pp 
237-251. 

«Vers une politique des revenus en Fran
ce? », par Maurice Piraux, Les Dossiers, 
no 5, mai-juin 1964, pp. 381-387. 

Industrial Relations Research Association, 
Proceedings of the Sixteenth Annual Meeting, 
Boston, Massachusetts, December 27-28, 
1963 : 
Efficiency in the Labor Market : 
— The Effects of Unions on the Allocation 

of Labor, by H. Gregg Lewis, pp. 104-
1'5, 

— Labor Mobility and Wage Inflexibility, 
by Robert L. Raimon, pp. 116-129, 

— The Featherbedding Problem, by Paul A. 
Weinstein, pp. 130-139. 

« Area Redevelopment : An Analysis of the 
Program », by Sar A. Levitan, Industrial 
Relations, Vol. 3, No 3, May 1964, pp. 
79-97. 

« Une communauté de Travail : l'habitat » 
par A Luchini, Economie & Humanisme, 
no 155, jui l let/août 1964, pp. 52-60. 

«Travai l à temps partiel pour les femmes? » 
par G Vailland, Revue de l'Action Populaire, 
no 180, juil let-août 1964, pp. 851-859. 

« Les problèmes démographiques et de 
l'emploi en Hainaut », par L. Bodart Revue 
du Travail, no 3, mors 1964, pp. 127-152. 

« La planification de l'emploi et la refonte 
des structures de l'enseignement » par Av-
ner Hovne, Revue Internationale du Travail, 
Vol LXXXIX, No 6, juin 1964, pp. 599-624. 

« La politique du travail de l'Ethiopie », par 
Georg Graf Von Baudissin, Revue Interna
tionale du Travail, Vol. LXXXIX, No 6, 
juin 1964, pp. 625-647. 
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Un programme d'emploi et de mise en va
leur des ressources humaines ou Canoda, 
Revue Internationale du Travail , Vol. 
LXXXIX, No 6, juin 1964, pp. 673-676. 

«Les migrations journalières de main-
d'oeuvre » Revue Française du Travai l , No 
1, janvier-mars 1964, pp. 35-43. 

DIRECTION DU PERSONNEL 

« Designing Professional Compensation 
Pions — In the Light of Recent Reseorch 
Findings », by Wil l iam S. Diefenboch, 
Personnel Journal, Vol. 43, No 7, July-
August, 1964, pp. 355-362. 

«Arbi t rator 's Analysis of Job Evaluation 
Disputes », by Herbert L Sherman, Jr., 
Personnel Journal, Vol. 43, No 7, July-
August 1964, pp. 365-377. 

« Methods and Standards for Evaluating the 
Personnel Function » by John P. Stayton, 
Personnel Journal, Vol. 43, No 7, July-
August 1964, pp. 377-380. 

«Sources of Lateral Authority in Personnel 
Departments », by Edward Gross, Industrial 
Relations, Vol. 3, No 3, May 1964, pp. 
121-135. 

« Blueprint for Executive Job Satisfaction », 
by James R. Schultz, Personnel, Vol. 4 1 , 
No 4, July-August, 1964, pp. 8-19. 

«Career Guidance — A Means of Tapping 
Hidden Potential » , by Norman R. Miller, 
Personnel,, Vol. 4 1 , No, 4, July-August, 
1964, pp. 36-43. 

« Personnel Management in India », Per
sonnel Management, Vol. XLVi , No. 368, 
June 1964, pp. 62-68. 

ORGANISATION ET 
GESTION DE L'ENTREPRISE 

«Work Flow, Interfunctional Rivalry, ond 
Professionalism » by George Strauss, Human 
Organization, Vol. 23, No 2, Sunmmer 1964, 
pp. 137-150. 

« Compensation Preferences of Managers » 
by Thomas A. Mahoney, Industrial Relations, 
Vol. 3, No 3, May 1964, pp. 135-144. 

« Decentralization — Myth vs. Reality », 
by Mayer N. Zald, Personnel, Vol. 4 1 , No. 
4, July-August, 1964, pp. 19-27. 

« Research for Organization Theory ond 
Management Action » by, R.A. Dunnington, 

David Sirota, Stuart M. Klein, Industrial 
Relations Research Association, Proceedings 
of the Sixteenth Annual Meeting, Boston, 
Massachusetts, December 27-28, 1963, pp. 
150-182. 

« On the Concept of Organizational Goal » 
by Herbert A. Simon, Administrative Science 
Quarterly, Vol. 9, No 1, June 1964, pp. 1-23. 

« Authority as a Problem in Overlays » by 
Robert T. Golembiewski Administrative 
Science Quarterly, Vol. 9, No 1, June 1964, 
pp. 23-50. 

QUESTIONS ECONOMIQUES 

«Economics, Affluence, and Existentialism», 
by Harvey G. Bunke, Economics & Business, 
Vol. 4, No 2, Summer 1964, pp. 9-17. 

« Economic Growth ond Human Wel l -
Being », by Wal ter A. Weisskopf, Economics 
& Business, Vol. 4, No 2, Summer 1964, 
pp. 17-31. 

RELATIONS INDUSTRIELLES 

« Législation sociale et relations du travail 
en 1963 », par Jacques Vandamme et M i 
chel Huens, Recherches économiques de 
Louvain, no 4, juin 1964, pp. 237-351. 

« New Approaches ta Collective Bargaining », 
by Wayne L. Horvitz, Lincoln Fairley and 
Gerard E Balsley, Industrial Relations 
Research Association, Proceedings of the 
Sixteenth Annual Meeting, Boston, Massa
chusetts, December 27-28, 1963, pp. 22-60. 

« Comparative International Labor Studies », 
by John P. Windmuller, Subbiah Kannappan 
and Elliot J. Berg, Industrial Relations 
Research Association, Proceedings of the 
Sixteenth Annual Meeting, Boston, Massa
chusetts, December 27-28, 1963, pp. 60-104. 

« Collective Bargaining ond the Federal 
Civil Service », by B.V.H. Schneider, Indus
tr iel Relations, Vol. 3, No 3, May 1964, pp. 
97-121. 

The Settlement of Labor Disputes Over 
Interests in the United States, by Paul F. 
Brissenden, Reprint No 4, May 1964, Indus
trial Relations Center, University of Hawaii. 

« Le droit de grève dons les services pu
blics » par Gérard Hébert, Relations, No 
283, jui l let 1964, pp. 198-201. 

«Collective Action by Nurses to Improve 
their Salaries » The Labour Gazette, Vol. 
LXIV, No 5, Moy 1964, pp. 360-371. 
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« The Elements of Industrial Relations » by 
Jack Barbash, Reprint Series No 49, The 
Industrial Relations Research Center, The 
University of Wisconsin, pp. 66-78. 

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE 

« A Study in Changing the Attitudes ond 
Stereotypes of Industrial Workers », by 
A.J.M. Sykes, Human Relations, Vol. 17, No 
2, May 1964,. pp. 143-155. 

« Crise, mutation et dépassement de la ré
munération au rendement » par Marcel Bolle 
De Bal, Sociologie du Travail, no 2, avri l-
juin 1964 pp. 113-135. 

«Rationalité ou non-rationalité de la rému
nération au rendement », par M. Maurice A. 
Willener, Sociologie du Travail, no 2, avri l-
juin 1964. pp. 157-171. 

« Au-delà de la crise de la rémunération au 
rendement », par Marcel Bolle De Bal, So
ciologie du Travail, no 2, avril-juin 1964, 
pp 177-188. 

SYNDICALISME 

Sixteenth Annual Meeting, Boston, Massa
chusetts, December 27-28, 1963, pp. 182-
220.. 

« Liberals and the Labor Movement », by 
George Strauss, Brendan Sexton, Joel Seid
man, and Sylvia B. Gottlieb, Industrial 
Relations Research Association, Proceedings 
of the Sixteenth Annual Meeting, Boston, 
Massachusetts, December 27-28, 1963, pp. 
234-259. 

« Le Congrès du CTC, L'autonomie du mou
vement syndical canadien » par Gérard Hé
bert, Relations, no 282, juin 1964, pp. 175-
177. 

« Le Congrès du CTC II — L'autonomie pro
vinciale dans le mouvement syndical cana
dien » par Gérard Hébert, Relations, no 
284, août 1964, pp. 228-230. 

«The Chilean Labor Union Leader: A Pre
liminary Report on his Background and A t 
titudes », by Henry A. Landsberger, Manuel 
Barrera and Abel Toro, Reprint Series No 
150, New York State School of Industrial 
and Labor Relations, Cornell University, 
pp. 399-420. 

« Relations et collaboration dans le mouve
ment ouvrier international », par Punisa 
Perovic, Questions actuelles du Socialisme, 
janvier-mars 1964, pp. 39-75. 

«Syndicalisme et société économique», par 
François Sellier, Sociologie du Travail, no 2, 
avri l- juin 1964, pp. 197-204. 

«Oui , la C.F.T.C. évolue», par B. Escalère, 
Vie Sociale, no 5, mai 1964, pp. 200-209. 

«Jeunes et vieux syndicats chez les mineurs 
du Pas-de-Calais» par J . Julliard, Le Mou
vement Social, no 47, avril- juin 1964, pp. 
7 -31 . 

«Autour du premier congrès de l'I.S.R. », 
par C. Chambelland, Le Mouvement Social, 
no. 47, avril- juin 1964, pp. 31-45. 

« Labor a t the Crossroads » by Albert A. 
Blum, Harvard Business Review, July-August 
1964, pp. 6-20. 

« T h e Unionization of White Collar and 
Professional Employees » by Albert A. 
Blum, James W. Kuhn, Bernard P. Indik 
ond Bernard Goldstein, Industrial Relations 
Research Association, Proceedings of the 

LEGISLATION DU TRAVAIL 

«The Hazards of Dicta in Labor Arbi t ra
tion », An Editorial, The Arbitration 
Journal, Vol. 19, no 2, 1964, pp. 65-69. 

«Compulsory Labor Arbitrat ion and the 
National Welfare », by Benjamin Wyle, 
The Arbitration Journal, Vol. 19, No 2, 1964 

« Trade Unions : Some Social and Legal 
Problems II » by R. W. Rideout, Human 
Relations, Vol. 17, No 2, May 1964, pp. 
169-197. 

SECURITE SOCIALE 

« La Sociologie de la sécurité sociale » par 
Vladimir Rys (A.I.S.S.), Bulletin de l'Asso
ciation Internationale de la Sécurité So
ciale, Nos 1-2, janvier- février 1964, pp. 
3-39. 

« L'assistance médicale : Etude statistique 
des régimes de sécurité sociale de différents 
pays», Revue internationale du Travail , Vol. 
LXXXIX, No 6, juin 1964, pp. 647-671. 


