
Tous droits réservés ©  Département des relations industrielles de l'Université
Laval, 1967

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 10 avr. 2024 14:44

Relations industrielles
Industrial Relations

Publications récentes
Recent Publications

Volume 22, numéro 4, 1967

URI : https://id.erudit.org/iderudit/027859ar
DOI : https://doi.org/10.7202/027859ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document
(1967). Publications récentes. Relations industrielles / Industrial Relations, 22(4),
592–599. https://doi.org/10.7202/027859ar

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/027859ar
https://doi.org/10.7202/027859ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1967-v22-n4-ri2801/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/


592 RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 22, NO 4 

conseils de prud'hommes bien structurés, 
chacun d'eux pouvant comporter quatre sec
tions spécialisées (industrie, commerce, agri
culture et divers). De plus, dans les centres 
principaux, la section industrie se subdivise 
en quatre sous-sections (chimie, construction, 
métal et textile). 

Le chapitre suivant présente les résultats 
d'une recherche effectuée auprès des conseils 
de prud'hommes parisiens. Les auteurs se 
sont efforcés de décrire ici le fonctionne
ment réel de ces tribunaux, en expliquant 
le rôle propre du « Bureau spécial », dont 
le tâche principale est de rechercher la con
ciliation et du « Bureau Général » qui fait 
fonction de tribunal lorsque la séance de 
conciliation n'a pas produit des résultats 
sérieux. 

Dans le cinquième chapitre, MacPherson 
et Meyers ont présenté une analyse des 
données qu'ils avaient obtenues en définis
sant les problèmes auxquels ces juridictions 
sont confrontées (bipartisme, système élec
toral, etc.). 

Le sixième chapitre constitue une espèce 
de bilan de l'Institution alors que le septiè-
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me comporte les conclusions principales des 
auteurs. 

Ces conclusions concernent principalement 
le bipartisme de ces tribunaux, la procédure 
d'élection de leurs juges, la composition des 
tribunaux susceptibles d'entendre l'appel des 
décisions des tribunaux inférieurs et le rôle 
joué par les cours ordinaires en cas d'inexis
tence de conseils de prud'hommes dans une 
région. 

A notre avis, les auteurs font réellement 
vivre sous nos yeux les tribunaux spécialisés 
et en présentent les avantages et inconvé
nients de façon apparemment fort objective. 
Il est toutefois permis de se demander si la 
réalité parisienne est typique de celle de la 
France entière ; on peut en douter. Ainsi, 
par exemple, il est peu probable que 
MacPherson et Meyers aient vanté avec 
autant de conviction l'objectivité des juges, 
s'ils avaient analysé le comportement de 
ceux d'une petite municipalité bretonne. 
Cette extrapolation de leur part n'infléchit 
pas la valeur de leurs observations mais sou
lève toutefois un certain scepticisme chez 
le lecteur quant à son bien-fondé. 
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