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conseils de prud’hommes bien structurés,
chacun d’eux pouvant comporter quatre sec-
tions spécialisées (industrie, commerce, agri-
culture et divers). De plus, dans les centres
principaux, la section industrie se subdivise
en quatre sous-sections (chimie, construction,
métal et textile).

Le chapitre suivant présente les résultats
d'une recherche effectuée auprés des conseils
de prud’hommes parisiens. Les auteurs se
sont efforcés de décrire ici le fonctionne-
ment réel de ces tribuncux, en expliquant
le role propre du « Bureau spécial », dont
lc tache principale est de rechercher la con-
ciliation et du « Bureau Général » qui fait
fonction de tribunal lorsque la séance de
conciliation n‘a pas produit des résultats
sérieux

Dans le cinquiéme chapitre, MacPherson
et Meyers ont présenté une analyse des
données qu’ils avaient obtenues en définis-
sant les problémes auxquels ces juridictions
sont confrontées (bipartisme, systéme élec-
toral, etc.)

Le sixieme chapitre constitue une espéce
de bilan de l'Institution alors que le septie-

me comporte les conclusions principales des
outeurs

Ces conclusions concernent principalement
fe bipartisme de ces tribunaux, la procédure
d'élection de leurs juges, la composition des
tribunaux susceptibles d'entendre I'appel des
décisions des tribunaux inférieurs et le rble
joué par les cours ordinaires en cas d'inexis-
tonce de conseils de prud’hommes dans une
région

A notre avis, les auteurs font réellement
vivre scus nos yeux les tribunaux spécialisés
et en présentent les avantages et inconvé-
nients de facon apparemment fort objective
Il est toutefois permis de se demander si la
réalité parisienne est typique de celle de la
France entiére; on peut en douter. Ainsi,
par exemple, il est peu probable que
MacPherson et Meyers aient vanté avec
autant de conviction l'objectivité des juges,
s'ils avaient analysé le comportement de
ceux d'une petite municipalité bretonne
Cette extrapolation de leur part n'infléchit
pas la valeur de leurs observations mais sou-
leve tcutefois un certain scepticisme chez
le lecteur quant & son bien-fondé.

Hubert REID
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(%4e et 95e rapport) » Bureau International
du Travail, Bulletin Officiel, supplément,
vol. L, no 2, avril 1967, 78 pp.

« Labor Union Demands Mean More infla-
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« Alternatives in Pakistan Trade Union De-
velopments and Ideologies », by Ali Razaq,
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Legislation », by Archie Kleingartner, Re-
print No. 172, Institute of Industrial Rela-
tions, University of California, Los Angeles,
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American Journal of International Law,
Vol. 60, No. 4, October 1966, pp. 770-781.

SECURITE SOCIALE

«Les transferts sociaux », Recherche
ciale, no 12, juillet-aolt 1967, 103 pp.
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No. 2, July 1967, pp. 324-369.
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