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PUBLICATIONS RECENTES

GENERALITES

« Valeurs humaines et le progrés tech-
nique » par Paul Huvelin, Professions et
entreprises, no 607, janv. 1969, pp. 14-
24,

«The Legal Framework of Participation
in the Decision Making Process» by
G.J. Brandt, Western Ontario Law
Review, vol. 7, 1968, pp. 18-37.

« Propriété, pouvoir et ‘participation’>»
par Francette Lazard, Economie et poli-
tique, no 176, mars 1969, pp. 15-33.

«Race Discrimination in Salaries » by
Chris Selby Smith, Personnel, vol. 2,
no 2, Feb. 1969, pp. 34-38.

« The Potential for Technologically and
Research Oriented Companies in Cana-
da » by Charles B. Fisher, The Business
Quarterly, vol. 34, no 1, Spring 1969,
pp. 36-48.

«L’homme, finalit¢é du systéme écono-
mique » par Varenne, Hommes et tech-
niques, 25¢ année, no 292, fev. 1969,
pp. 137-143.

TRAVAIL ET MAIN-D’'OEUVRE

«Trop peu de Frangais au travail » par
G. Lambert, Hommes et techniques, 25¢
année, no 292, fév. 1969, pp. 119-125.

« Human Factors in the United King-
dom » by Gordon Cumming and Ken-
neth Corkindale, Human Factors, vol.
11, no 1, Feb. 1969, pp. 75-81.

« An Overview of Human Factors in
Europe » by Robert D. Fowler, Human
Factors, vol. 11, no 1, Feb. 1969, pp.
87-91.

«Problems of 7 Day Shift Work » by
Robert Sergean, Personnel, vol. 2, no 2,
Feb. 1969, pp. 38-42.

« Perspectives on Private Employment
Agencies » by Jack W. Skeels, Industrial
Relations, vol. 8, no 2, Feb. 1969, pp.
151-162.

« L’emploi des jeunes dans les pays en
voie de développement » BIT Panorama,
no 35, mars-avril 1969, pp. 6-12.

«Pour une nouvelle dynamique de la
main-d’'oeuvre » par Jean Champagne,
Technique, 43e année, no 1, janv. 1969,
pp. 18-22,

« Education, Migration and Negro Un-
employment » by Alan L. Sorkin, Social
Forces, vol. 47, no 3, March 1969, pp.
265-274.

« On-the-Job Training — A Permanent
Institution » by Harold Frankel, Training
and Development Journal, vol. 23 no 3,
March 1969, pp. 28-34.

«On-Going Training for Unqualified
People » by Harold B. Coburn, Training
and Development Journal, vol. 23, no 1,
jan. 1969, pp. 8-10.

«Determinants of Teenage Employment»
by Edward Kalacheck, The Journal of
Human Resources, vol. IV, no 1, Winter
1969, pp. 3-22.

«The Growth of Educational Employ-
ment in Three Countries, 1895-1964 »
by John P. Cullity, The Journal of Hu-
man Resources, vol. IV, no 1, Winter
1969, pp. 84-93.

« The Effect of Geographic Labor Mo-
bility on Income: A Brief Comment »
by Lowell E Gallaway, The Journal of
Human Resources, vol. IV, no 1, Winter
1969, pp. 103-110.

DIRECTION DU PERSONNEL

« The Older Worker: Employment and
Training » by Vernon Sheblak, Training
and Development Journal, vol. 23, no 3,
March 1969, pp. 4-10.

« Proposition pour une stratégie de la
prévision en matiére de gestion ‘ person-
nel ’», par Michel Sol, Humanisme et
entreprise, ler trimestre 1969, no 1439,
pp. 61-87.

« White-Collar Training Takes Many
Forms» by Thomas C. Quackenboss,
Training and Development Journal, vol.
23, no 4, April 1969, pp. 16-28.

< Participation in Objective Setting» by
Burt K. Scanlan, The Personnel Admi-
nistrator, vol. 14, no 2, March-April,
1969, pp. 10-13,
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« The Nature and Direction of Changes
in Personnel Management » by Edward
A. Johnson, Personnel Journal, vol. 48,
no 4, April 1969, pp. 275-282.

« Effects of Automation on Some Areas
of Compensation, » by Julius Rezler,
Personnel Journal, vol. 48, no 4, April
1969, pp. 282-286.

« Increasing Motivation in the Plant»
by Melvin Sorcher and Herbert H.
Meyer, Management Review, vol. 58,
no 1, Jan. 1969, pp. 56-62.

ORGANISATION ET GESTION
DE L’ENTREPRISE

«Low Budget Manpower Planning » by
Dean B. Peskin, Personnel Administra-
tor, vol. 14, no 2, March-April 1969,
pp. 29-35.

« Executive Leadership » by Harold S.
Davis, Training and Development Jour-
nal, vol. 23, no 4, April 1969, pp. 49-52.

« Les procédés de formation » par Bruno
Gentil, Humanisme et Entreprise, ler
trimestre 1969, no 1439, pp. 1-8.

« Difficultés de communication entre
formations différentes » par R. Gibrat,
Humanisme et Entreprise, ler trimestre
1969, no 1439, pp. 9-18.

« Perfectionnement du personnel diri-
geant » par M. Tattevin, Humanisme et
Entreprise, ler trimestre 1969, no 1439,
pp. 29-34.

« The Route From Little Man to Middle
Man>» by Barry T. Jensen, Training
and Development Journal, vol. 23, no 3,
March 1969, pp.22-26.

« Minority Group Training in Smaller
Companies » by Joseph P. Murphy,
Training and Development Journal, vol.
23, no 1, Jan. 1969, pp. 10-14.

« Evolution of Training Requires New
Leadership » by David T. McKee, Train-
ing and Development Journal, vol. 23,
no 1, Jan. 1969, pp. 27-30.

« Evaluating Management Training » by
Peter Warr, Personnel, vol. 2, no 2, Feb.
1969, pp. 26-30.

« Fusions et acquisitions —— mirage et
réalité » par R. Baumal, Hommes et
techniques, 25¢ année, no 292, fev. 1969,
pp. 125-131.

« The Management of Time>» by F.D.
Barrett, The Business Quarterly, vol. 34,
no 1, Spring 1969, pp. 56-65.

« Manpower Planning — a By-Product
of Management by Obijectives » by P.J.
Chartrand, The Business Quarterly, vol.
34, no 1, Spring 1969, pp. 65-75.

«La prise de décision dans l’entreprise
industrielle » par Hugues Mauduit, Jeune
Patron, 22e¢ année, no 216, juin-juil.
1968, pp. 43-48.

«Les comités d’entreprises. Un espoir
longtemps dégu peut-il renaitre ? » par
P. Bois, Droit Social, no 2, fév. 1969,
pp. 82-97.

« Expansion des entreprises, participation
des salariés » par Michel Logan, Pro-
fessions et entreprises, 75¢ année, no
609, mars 1969, pp. 6-20.

«Pour une doctrine de lentreprise, »
dialogue avec Philippe de Woot, Profes-
sions et entreprises, 75¢ année, no 609,
mars 1969, pp. 20-29.

«La guerre ou la paix dans l'entrepri-
se 7 » par Xavier Serriéres, Etudes, jan,
1969, pp. 5-20.

« Employee Participation in Manufac-
turing Job Design» by Frederick B.
Chaney, Human Factors, vol. 11, no 2,
April 1969, pp. 101-107.

«Management is Personnel Administra-
tion » by Lawrence A. Appley, Person-
nel, vol. 46, no 2, March-April 1969,
pp. 8-16.

« Reducing Skill Shortages in Construc-
tion » by Edgar Weinberg, Monthly La-
bor Review, vol. 92, no 2, Feb. 1969,
pp. 3-10.

« Partnership Management » by John R.
Raben, Case & Comment, vol. 74, no 2,
March-April 1969, pp. 3-10.

« Small Businessmen, Branch Managers,
and Their Relative Susceptibility to
Right-wing Extremism: An Emperical
Test » by Richard L. Nolan and Rodney
E. Schneck, Canadian Journal of Poli-
tical Science, vol. II, no 1, March 1969,
pp. 89-103.

« Executive Decisions and the Compu-
ter » by J.K. Gerdel, Management Re-
view, vol. 58, no 3, March 1969, pp.
62-66.
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« Decision Theory and Scientific Me-
thod : Present, Past and Future» by
Giovanni Sciarrino, Management Inter-
national Review, vol. 7, nos 2-3, 1967,
pp. 59-95.

«The Six Personal Work Problems of
the Managing Director » by A.L. Sven-
son, Management International Review,
vol. 7, nos 2-3, 1967, pp. 147-157.

« Gestion et imagination » par R. Geiss-
mann, Hommes et techniques, 25¢ année,
no 291, janv. 1969, pp. 15-19.

QUESTIONS ECONOMIQUES

« Federal Pay Comparability Procedu-
res » by L. Earl Lewis, Monthly Labor
Review, vol. 92, no 2, Feb. 1969, pp.
10-14.

« Salary Surveys: Building Labour »
Personnel, vol. 2, no 2, Feb. 1969, pp.
7-13.

« Income-Leisure Analysis and the Sala-
ried Professional » by Bevars D. Mabry,
Industrial Relations, vol. 8, no 2, Feb.
1969, pp. 162-174.

« Problems of Wage Policy in New
South Wales » by E.A. Willis, The Jour-
nal of Industrial Relations vol. 10, no 3,
nov. 1968, pp. 185-189.

«Wage Determination in New South
Wales 1890-1921» by P.G. Macarthy,
The Journal of Industrial Relations, vol.
10, no 3, nov. 1968, pp. 189-206.

« Whither Arbitration ? Problems of
Incomes Policies in Australia and Over-
seas » by Kingsley Laffer, The Journal
of Industrial Relations, vol. 10, no 3,
nov. 1968, pp. 206-222.

« Une. politique moderne de I'emploi en
action : I'expérience suédoise » par Raoul
Danaho, Revue francaise des affaires
sociales, 23e année, janv.-mars 1969, pp.
77-101.

« Fonctions de production et formules
de productivité » par André L.-A. Vin-
cent, Revue économique vol. xx, no 1,
janv. 1969, pp. 1-37.

« Structural Unemployment, Labor Mar-
ket Efficiency and the Intrafactor Allo-
cation Mechanism in the United States
and Canada» by Mahmood A. Zaidi,
The Southern Ecomomic Journal, vol.
xxxv, no 3, janv. 1969, pp. 205-214.

« Salaires, prestations sociales et pouvou'
d’achat depuis 1962 » par Marguerite
Perrot, Etudes et conjonctures, 24e an-
née, no 1, janv. 1969, pp. 3-43.

« L’emploi » Canadian Economic Out-
look, vol. 6, no 9, March 1969, pp.
21-24.

RELATIONS INDUSTRIELLES

« How Labor and Management View
Preventive Mediation Training » by Ha-
rold C. White and Robert J. Dyer,
Training and Development Journal, vol.
23, no 1, Jan. 1969, pp. 36-40.

«Collective Bargaining and Community
Disputes » by Theodore W. Kheel,
Monthly Labor Review, vol. 92, no 1,
Jan. 1969, pp. 3-9.

« Industrial Relations Reform in Great
Britain » by N. Robertson and K.I.
Sams, Monthly Labor Review, vol. 92,
no 1, Jan. 1969, pp. 35-41.

SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE

«The Effect of Time Pressure, Time
Elapsed, and the Opponent’s Concession
Rate on Behavior in Negotiation » by
Dean G. Pruitt and Julie Latané Drews,
Journal of Experimental Social Psycho-
lIogy, vol. 5, no 1, Jan. 1969, pp. 43-61.

« Functional Specialization and Work
Attitudes » by Jon M. Shepard, Indus-
trial Relations, vol. 8, no 2, Feb. 1969,
pp. 185-195.

« Teachers in the Moonlight » by Harold
W. Guthrie, Monthly Labor Review,
vol.92, no 2, Feb. 1969, pp. 28-32.

« Work Physiology » by Harry L. David,
Terrence W. Faulkner and Charles 1.
Miller, Human Factors, vol. 11, no 2,
April 1969, pp. 157-167.

«Job Related Behavior Rating Scale »
by Roy E. Buehler, Training and De-
velopment Journal, vol. 23 no 3, March
1969, pp. 14-22.

SYNDICALISME

« L’action internationale du mouvement
syndical » par M. Ventejol, Humanisme
entreprise, ler trimestre 1969, no 1439,
pp. 89-100.
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« Professional Unionism in Sweden » by
Everett M. Kassalow, Industrial Rela-
tions, vol, 8, no 2, Feb, 1969, pp. 119-
135,

« The Anatomy of Corruption in Trade
Unions » by John Hutchinson, Industrial
Relations, vol. 8, no 2, Feb. 1969, pp.
135-151.

« Labor in a Year of Expansion» by
Barbara V. Toth, Monthly Labor Re-
view, vol. 92, no 1, Jan. 1969, pp. 11-20.

« Prospects for White-Collar Unionism »
by H.M. Douty, Monthly Labor Review,
vol. 92, no 1, Jan. 1969, pp. 31-35.

« The Report of the Royal Commission
on Trade Unions and Employers’ Asso-
ciations in Britain and its Implications »
by J.F.B. Goodman, The Journal of
Industrial Relations, vol. 10, no 3, Nov.
1968, pp. 222-233.

« Unions and the Law » Personmel, vol.
2, no 2, Feb. 1969, pp. 3-7.

« Les syndicats et les écarts technologi-
ques », Monde du travail libre, no 224,
fév. 1969, pp. 3-7.

« Le mouvement syndical et le dévelop-
pement latino-américain » par M. Nique,
Monde du travail libre, no 224, fév.
1969, pp. 19-22.

«La jeunesse syndicale » Le travailleur
canadien, vol. 14, no 3, mars 1969, pp.
12-31.

« Un point de vue sur la section d’entre-
prise et le mouvement syndical » Esope,
nos 321-322, 15 fév. 1969 - 28 fév.
1969, pp. 11-15.

« Gréve de la construction & Montréal? »
par Gérard Hébert, Relations, no 337,
avril 1969, pp. 106-110.

«The Irish Trade Union Movement
Now » by Patrick Nolan, Christus Rex,
vol. xxiii, no 1, Jan.-Feb.-March 1969,
pp. 21-28.

«The New AFL-CIO Labor Studies
Center » The American Federationist,
vol. 76, no 4, April 1969, pp. 19-25.

« Public Employee Unions and the Right
to Strike » by Anne M. Ross, Monthly
Labor Review, vol. 92, no 3, March
1969, pp. 14-19.

« Syndicalisme ouvrier et question na-
tionale en Algérie » par R. Gallissot, Le
mouvement social, janv.-mars 1969, no
66, pp. 3-51.

« Contribution a I’étude du mouvement
syndical » par A. Ayache, Le mouve-
ment social, no 66, janv.-mars 1969, pp.
51-65.

«Mars ou les syndicats» par Lucien
Lammers, L’économie, 25¢ année, no
1082, 21 fév. 1969, pp. 29-31.

LEGISLATION DU TRAVAIL

«The Role of the Labour Arbitration :
Alternative Versions, » by Paul C. Wei-
ler, Law Journal, vol. xix, no 1, 1969,
pp. 16-46.

«The Genesis of the National Labor
Relations Board in Historic Perspective »
by Elihu Platt, Labor Law Journal, vol.
20, no 1, janv. 1969, pp. 3-20.

« Decertification of Less than the Exist-
ing Bargaining Unit» by Norton N.
Newborn, Labor Law Journal, vol. 20,
no 1, janv. 1969, pp. 25-38.

« Barriers to Collective Bargaining in
Registered Nursing » by William M.
Baird, Labor Law Journal, vol. 20, no
1, janv. 1969, pp. 42-47.

« Labour Arbitration and Natural Jus-
tice »by Hart Rossman, Faculty of Law
Review, vol. 26, Sept. 1968, pp. 1-16.

SECURITE SOCIALE

« Compensation for Accidents at Work »
by John Gaselee, Personnel Journal of
Institute of Personnel Management, vol.
2, no 2, Feb. 1969, pp. 42-46.

«Les allocations d’aide publique aux
travailleurs privés d’emploi » Dreit du
travail et sécurité sociale, no 51-52, pp.
3-13.

«Le régime complémentaire de retraite
des V.R.P. cadres » Droit du travail et
sécurité sociale, 1969, no 51-52, pp. 13-
23.

«La liquidation des droits & I’assurance
vieillesse » Droit du travail et sécurité
sociale, 1969, no 51-52, pp. 23-29.

«Les indemnités de transfert de domi-
cile » Droit du travail et sécurité sociale,
no 51-52, 1969.



