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cisco, Calif.), vol. 1, no 3, Aug. 1974, 
pp. 313-327. 

« Vers une sociologie scientifique. A 
propos du livre d'Alain Touraine Pro
duction de la société, suivi de Com
mentaire par A. Touraine», Note Cri
tique par Guy Bajoit, Sociologie du 
Travail, (Paris), 16e année, no 2, avril-
juin 1974, pp. 193-206. 
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The Physician Assistant» by Richard 
M. Scheffler, The Quarterly Review of 
Economies and Business, (Illinois), vol. 
14, no 3, Autumn 1974, pp. 47-61. 



900 INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 29, NO 4 
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« Profile of a Changing Workforce » 
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« Government Vocational Training 
Schemes in Great Britain » by Barrie 
O. Pettman and Brian Showler, Inter
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«A Path Analysis of Variables Influ-
encing Labour Turnover» by John S. 
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S. Dossett, Human Relations, (London, 
England and New York), vol. 27, no 
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«Does Herzberg's Theory Really 
Work?» by Paul W. Cummings, The 
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vol. 19, no 7, Oct. 1974, pp. 19-24. 
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pp. 24-27. 
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«Creative Personnel Management» by 
Arthur A. Sloane, Personnel Journal, 
(Santa Monica, Calif.), vol. 53, no 9, 
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701-702. 

« Normative Personality Factors Recov-
ered from Ratings of Personality De-
scriptors : The Beholder's Eye » by 
Milton D. Hakel, Personnel Psychology, 
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« An Experiment on Participation in a 
Latin American Factory » by Richard 
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902 INDUSTRIAL RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 29, NO 4 

«Frederick W. Taylor — 62 Years 
Later» by H. Jack Shapiro and Mah
moud A. Wahba, Personnel Journal, 
(Swarthmore, Pa.), vol. 53, no 8, Aug. 
1974, pp. 574-579. 

«Techniques d'organisation et humani
sation du travail» par J. Carpentier, 
Revue internationale du travail, (Genè
ve), vol. 110, no 2, août 1974, pp. 101-
127. 

« Fatigue auditive et surdité profession
nelle en milieu industriel bruyant » par 
J. Mery, Le Travail Humain, (Paris), 
vol. 36, no 2, juil. 1973, pp. 221-255. 

« Effets des bruits intermittents sur les 
activités de décision et de mémorisa
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