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Résumé de l'article
Cette étude analyse les différents aspects des conventions et recommandations
adoptées par l'Organisation internationale du Travail en ce qui concerne
l'élimination de la discrimination et la promotion de l'égalité des chances en
matière d'emploi et de profession. La principale est la Convention no 111, de
1958, aujourd'hui ratifiée par 107pays; elle a été complétée par la suite par
d'autres instruments concernant des causes de discrimination qui n'étaient pas
pleinement couvertes par la convention no 111. L'étude montre les précisions
qui ont été apportées à la définition de la discrimination et à la détermination
des mesures à prendre pour son élimination dans l'action des organes de
contrôle de l'application des conventions et dans le développement des
activités pratiques de l'OIT.
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