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Résumé de l'article
L'harmonisation de la gestion des ressources humaines à la stratégie est
souvent conçue dans une perspective statique qui a le résultat imprévu, au fil
du temps, de rendre difficile l'adaptation de l'entreprise aux exigences
concurrentielles et techniques nouvelles. L'objet de ce texte est d'esquisser,
d'une manière dynamique, la relation entre la gestion des ressources humaines
et la stratégie afin d'assurer le progrès de l'entreprise.
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