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En résumé, ce livre est un résumé! Si le lecteur s’intéresse aux effets de la technologie sur
les travailleurs et les emplois, s’il doit participer 4 des discussions en vue de 1’élaboration de
conventions collectives et qui impliquent la technologie, la santé et la sécurité au travail (pen-
sons aux écrans cathodiques!), la formation et les habilités requises de la part des travailleurs
oeuvrant en milieu automatisé, soit a I’usine, soit au bureau, alors ce document mérite d’étre
Iu! Quant aux autres catégories de lecteurs, lisez ce livre si vous voulez rapidement et de fagon
concise — mais non de fagon exhaustive — savoir ce qui se passe en matiére de technologie
nouvelle dans les pays suivants: le Japon, la Chine, la Malaisie, I’Australie, la Nouvelle-
Zélande, la Thailande, les Indes et les pays asiatiques en général, le Danemark, la Norvége, la
Suéde, la Finlande, la France, la Belgique, la Suisse, la République fédérale d’Allemagne, la
Grande-Bretagne, I’Irlande, ’Italie, I’Espagne, 1’Autriche, les pays de la Communauté euro-
péenne en général, la République démocratique allemande, la Tchécoslavaquie, la Roumanie,
I'U.R.S.S. et ’Europe en général, le Brésil, I’ Argentine, la Tanzanie, Israél, le Nigéria, les
Etats-Unis et le Canada.

Rolland HURTUBISE

Ecole nationale d’administration publique
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