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RECENSIONS — BOOK REVIEWS 473

Le droit du travail en pratique, troisiéme édition mise a jour, par Yves Delamotte, Paris, Les
Editions de 1’Organisation, 1987, 328 pp., ISBN 2-7081-0845-X

La multiplication des éditions d’un ouvrage témoigne déja de sa valeur, de son utilité et de
la réception que lui ménagent les usagers. Le droit du travail en pratique en est 4 sa troisi¢me
édition. Destiné, comme les éditions précédentes a ceux qui, dans les entreprises, ont des res-
ponsabilités administratives, sociales, techniques, ou syndicales, ou veulent se préparer a les
exercer, le texte du professeur Delamotte présente dans un langage simple et clair, expurgé de
I’apparat juridique, ce que les destinataires ont besoin de savoir, dans ’exercice de leurs fonc-
tions. La premiére édition avait d’ailleurs mérité a son auteur une mention spéciale Prix Har-
vard I’Expansion 1983.

Nous avions fait un compte-rendu lors de sa parution (R.L., vol. 39, (1984), no 2, pp.
402-03). Comme la structure de ’ouvrage n’a pas été modifiée, on pourra se reporter a cette
présentation.

La troisiéme édition tient compte des modifications apportées & la législation du travail
suite aux changements politiques intervenus en mars 1986. Ces modifications portent sur les
régles relatives aux contrats 4 durée déterminée et au travail temporaire qui ont été assouplies
de facon a faciliter le recours 4 ces formules. La nécessité pour ’employeur d’obtenir 1’autori-
sation de ’administration avant tout licenciement économique a été supprimée. Enfin, des
modifications ont été apportées a la législation relative 4 ’aménagement du temps de travail.

Ces changements, allant dans le sens de la «flexibilité» inspirée d’un besoin d’accroitre
’efficacité dans les entreprises frangaises afin de pouvoir rencontrer la concurrence, ont amené
I’auteur a refondre les chapitres VI, VII et XIII de son ouvrage.

Le lecteur canadien aurait intérét a prendre connaissance de ces transformations dans la
législation du travail pour apprendre comment il est possible, sans tout perturber, d’ajuster les
normes juridiques pour tenir compte de situations nouvelles de plus en plus généralisées.

Gérard DION

Université Laval
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